
Příloha č. 2c

Česká republika

celkem v % 15 - 24 25 - 29 30 - 44 45 - 59 60 a více

Celkem na zkrácený úvazek 242,0 100,0 14,5 20,6 82,7 65,2 58,9
z toho z důvodu :

- absolvuje profesní či �kolní vzdělávání 17,4 7,2 9,7 6,3 1,3 0,0 0,1
- ze zdravotních důvodů 47,6 19,7 0,5 1,5 10,1 29,5 6,0
- nemů�e najít vhodnou práci na plnou prac. dobu 38,7 16,0 2,7 2,4 18,0 13,8 1,9
- pečuje o děti nebo posti�enou osobu 43,9 18,2 0,1 7,8 32,2 3,1 0,7

Podzaměstnaní - celkem 47,7 19,7 3,5 3,9 20,7 16,9 2,8

Mu�i na zkrácený úvazek 61,5 100,0 6,3 5,2 7,5 16,4 26,3
z toho z důvodu :

- absolvuje profesní či �kolní vzdělávání 8,0 13,1 5,0 2,8 0,2 - -
- ze zdravotních důvodů 20,0 32,4 0,4 0,7 3,7 11,8 3,4
- nemů�e najít vhodnou práci na plnou prac. dobu 4,7 7,6 0,3 0,6 1,5 1,5 0,7
- pečuje o děti nebo posti�enou osobu 0,5 . - 0,1 0,1 0,2 -

Podzaměstnaní - celkem 10,9 17,8 0,5 1,5 3,4 4,5 1,0

�eny na zkrácený úvazek 180,4 100,0 8,2 15,5 75,2 48,9 32,7
z toho z důvodu :

- absolvuje profesní či �kolní vzdělávání 9,4 5,2 4,7 3,5 1,0 0,0 0,1
- ze zdravotních důvodů 27,7 15,3 0,1 0,8 6,5 17,7 2,6
- nemů�e najít vhodnou práci na plnou prac. dobu 34,1 18,8 2,4 1,8 16,4 12,3 1,1
- pečuje o děti nebo posti�enou osobu 43,4 23,2 0,1 7,7 32,1 2,9 0,7

Podzaměstnaní - celkem 36,8 20,4 3,0 2,4 17,3 12,3 1,8

Zdroj: ČSÚ - V�PS

ZAMĚSTNANÍ v tis. osob (v  civilním sektoru)
v tom ve věkové skupině

Zaměstnání - zkrácená pracovní doba a podzaměstnanost v roce 2006


