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1 Vécny zameér

Na zakladé sbéru informaci (desk-research, dotaznikové Setfeni, fokusni skupiny,
zahranicni cesty) a Sirokého konzultacniho procesu (odborny panel, kulaté stoly,
odborna konference) s pracovniky v socialnich sluzbach, poskytovateli socialnich

sluzeb i vzdélavateli v této oblasti, projekt Vzdélavani PSS pfedklada navrh upravy
dalSiho vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach.

Legislativni upravy dalSiho vzdélavani PSS se tykaji zakona ¢&. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach. Navrh vychazi ze souCasné konstrukce zakona o socialnich
sluzbach, ktery upravuje dalSi vzdélavani spole¢né pro socialni pracovniky
a pracovniky v socialnich sluzbach. V navrzich pravnich zmén jsou vyuzity formulace
z ministerské novely zakona z roku 2020 a poslaneckeé novely zakona z roku 2021.

Je ponechan stejny rozsah dalSiho vzdélavani, tj. povinnych 24 hodin za
1 kalendarni rok, avSak zavadi se prodlouzeni sledovaného obdobi na 2 roky. Pro
PSS to znamena povinnost dalSiho vzdélavani v rozsahu minimalné 48 hodin libovolné
rozlozit do rozmezi 2 let. Nabidnuti vétSiho rozsahu vzdélavani nad ramec povinnych
hodin je benefitem zaméstnancim a znakem kvalitniho poskytovatele.

Z dil¢ich projektovych aktivit jednoznacné vyplynula ze strany poskytovatell
i samotnych pracovnikl potfeba rozsireni forem dalSiho vzdélavani. Kromé doplnéni
novych forem dalSiho vzdélavani jsou stanoveny detailnéjsi podminky pro stavajici
formy, zejména definovani minimalniho ¢ maximalniho rozsahu.

V pfipadé, Ze nebude Zadouci nékteré bliz§i podminky forem dalSiho vzdélavani
upravit i pro socialni pracovniky, Ize navrhované zmény osetfit pouze prostfednictvim
ustanoveni zakona tykajici se pracovnikd v socialnich sluzbach (fakticky to znamena
nékteré specifikace rozsahu a dalSich podminek neuvadét v § 111 odst. 3 az 10, ale
v § 116 odst. 9).

Navrh zahrnuje zamér ocenit nejen ty, ktefi vzdélavani absolvuiji, ale i ty, ktefi se na
poskytovani dalSiho vzdélavani podileji. Vychozim predpokladem je, Ze pfedavani
zkuSenosti a dobré praxe, znalosti a dovednosti je procesem, ktery je narocny a pfi
kterém si sama osoba obnovuje, upeviiuje a doplfiuje kvalifikaci. Pravé proto jsou
pridany dalsi formy vzdélavani jako vedeni stazi, mentoring, lektorska a publikaéni
¢innost. Navrh umoziiuje, aby si poskytovatel zvolil zaméstnance, ktefi povedou staze
nebo budou mentorovat (odborné a metodicky vést) kolegy ze své €i jiné organizace,
z fad dobrovolnikl i studentl. Tato jejich Cinnost bude uvedena v jejich pracovni
naplni, bude vykonavana v pracovni dobé a zapocitavana jako plnéni povinnosti
dalSiho vzdélavani daného pracovnika.

Zarazeny v tomto navrhu naopak nejsou formy dalSiho vzdélavani jako supervize
a sebezkuSenostni vycvik. Tyto formy jsou zafazeny v novelach zakona o socialnich
sluzbach (MPSV 2020, poslanecky navrh 2021), nicméné z pribéhu realizace tohoto
projektu tyto pozadavky nevzeSly. Supervize byla sice shledana jako dulezity nastroj

vzdélavani pracovniki
v socialnich sluzbach

VZDELAVANI
PSS

Priloha €. 2 Koncepce vzdélavani PSS
(CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0006925



* * % Evropska unie

* * v 4 .’ .
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* g x Operacni program Zamestnanost

profesniho rozvoje zaméstnancl v socialnich sluzbach a prevence syndromu
vyhofeni, nicméné bylo pozZadovano jeji komplexni oSetfeni mimo ramec dalSiho
vzdélavani. Dlouhodoby sebezku$enostni vycvik byl povazovan za vhodnou formu
dalSiho vzdélavani pro socialni pracovniky, ale minimalné vyuzivanou formou pro
pracovniky v socialnich sluzbach.

Vysvétleni k navrhu uprav forem dalSiho vzdélavani:

Kurzy s akreditovanym programem
Zakon uvadi ucast na kurzech s akreditovanym programem MPSV.

Navrh obsahuje rozSifeni moznosti o uCast na kurzech, které akredituji jina
ministerstva, v Uvahu pfichazeji Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR,
Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo spravedinosti CR, Ministerstvo zdravotnictvi CR,
pokud obsah kurzu bezprostfedné souvisi s vykonem pracovnika v socialnich
sluzbach. Zejména sluzby socialni prevence uvadély tento zplsob vzdélavani jako
zadouci, jelikoz v ramci multioborové prace jsou pro né takové kurzy dulezité pro
zajisténi potreb klientl a potfebné kvality poskytované sluzby.

Odborné staze

Zakon popisuje odborné staze pouze jako formu dalSiho vzdélavani pro pracovnika,
jez staz/praxi absolvuje. Navrh oSetiuje rovnéz poskytovatele, ktery staz a praxi ve své
organizaci umoznuje, ktery vyclefiuje své zaméstnance, aby se vénovali pfichozim
stazistim, tj. studentim ¢&i pracovnikim z jinych organizaci. Navrh nové umozni
zameéstnavateli zapocCitavat vedeni staze do povinného penza dalSiho vzdélavani
svych zaméstnancl. Zaméstnavateli umozni vybranym zaméstnancum vedeni stazi
zahrnout do pracovni naplné tak, aby tuto ¢innost mohli provadét v pracovni dobé
a soucCasné ji také méli zapocCitanou do povinného dalSiho vzdélavani. Zakon
neupravuje, v jakém zafizeni se staz odehrava, tudiz se muze odehravati v zahranici.

Mentoring

Mentoring je profesionalni vztah, kdy mentor pfedava mentorovanému znalosti
a zkuSenosti na pracovisti. V organizacich socialnich sluzeb se bézné tento zpusob
vzdélavani provadi jako odborné a metodické vedeni kolegl ¢&i dobrovolnikd na
pracovisti. Navrh pracuje s pozici mentora obdobné jako s vedoucim stazi. Navrh
umozniuje, aby si zaméstnavatel nastavil vlastni pravidla pro to, kdo mlize pozici
mentora zastavat. Pfedpoklada, Ze mentor i vedouci stazi si pfi této Cinnosti rozsifuji
a prohlubuiji vlastni kvalifikaci.

Skolici akce

Za Skolici akce mlze byt povazovana Siroka skala vzdélavacich aktivit. Zakon popisuje
Skolici akci jako vzdélavani organizované zaméstnavatelem nebo odbornou
organizaci, jejiz je zaméstnavatel ¢lenem. Navrzeno je pfidat dalSi pofadatele, jejichz
vzdélavaci aktivity bude umoznéno do povinného dalSiho vzdélavani zapocitavat.
Jedna se o Skolici akce tematicky souvisejici s vykonem c¢innosti socialniho
pracovnika Ci pracovnika v socialnich sluzbach poradané ministerstvem (MPSV),
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krajskym ufadem, zfizovatelem, ale také jinym registrovanym poskytovatelem. Dale je
navrzeno, aby se pracovniklim zapocitavala u€ast na jakékoliv Skolici akci od odborné
organizace, nejen té, jiz je zaméstnavatel ¢lenem. Napf. se muze jednat o ucast na
akcich Vefejného ochrance prav, Ceské asociace adiktologli, Ceské asociace sester
aj.

Konference

Konference jako akce odborného charakteru jiz patfi mezi zakonné formy dalSiho
vzdélavani. Navrh nové rozliSuje pasivni a aktivni uCast na konferenci, emuz je
pfizpusoben i pfepocet hodin pro zapocitani do povinného rozsahu dalSiho vzdélavani.

Publikaéni ¢innost

Zaméru ocenit ty, ktefi vzdélavani dalSim pracovnikim poskytuji, odpovida pfidani
nové formy dalSiho vzdélavani, kterym je publikacni cinnost. Navrh pracuje
S pfepoétem stran publikovaného autorského textu na hodiny zapocitatelné do
povinného rozsahu dalSiho vzdélavani.

Lektorska ¢innost

Lektorska cCinnost je rovnéz novou formou dalSiho vzdélavani, ktera oceruje ty
pracovniky, ktefi pfedavaji dobrou praxi na kurzech akreditovanych MPSV. Navrhnut
je prepocet hodin lektorské Cinnosti pro zapocitani do povinného rozsahu dalSiho
vzdélavani.
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2 Prodlouzeni sledovaného obdobi

§ 111 zakona ¢. 108/2006 Sb.

(1) Zamestnavatel je povinen zabezpedit socialnimu pracovniku dalSi vzdélavani
Vv rozsahu nejméné 24-hodin-za-kalendatnirok 48 hodin za 2 po sobé jdouci kalendarni
roky (dale jen ,sledované obdobi”), kterym si obnovuje, upevriuje a doplriuje kvalifikaci.
Pokud pracovni pomér socialniho pracovnika u téhoz zaméstnavatele netrva eely
kalendafni—rok celé dva kalendarni roky, Cini rozsah dalSiho vzdélavani jednu
dvanacting Ctyriadvacetinu c¢astky rozsahu uvedeného ve veté prvni za kazdy
kalendarni mésic trvani pracovniho pomeru. V pripadé nepfitomnosti v praci v rozsahu
delSim nez jeden kalendarni mésic se rozsah dalSiho vzdélavani krati o jednu
dvanaeting Ctyriadvacetinu celkoveé Castky rozsahu. Povinnost zabezpeceni dalsiho
vzdélavani se nevztahuje na zaméstnance ve zkusebni dobé.

Zdlvodnéni:

Odst. 1 neméni povinnost rozsahu dal$iho vzdélavani socialnich pracovnikl, pouze
prodluZuje dobu, po kterou je plnéni mozné sledovat. Toto opatfeni umozni
pracovnikim ucastnit se i delSich kurz( a téch, co se realizuji na pfelomu roku,
a poskytovatelim da prostor pro efektivngjsi financni zajisténi dalSiho vzdélavani
zaméstnancim. Navrzeny odstavec je ekvivalentem navrhu Upravy § 116 odst. 9.

§ 116 zakona ¢. 108/2006 Sb.

(9) Zameéstnavatel je povinen zabezpecit pracovniku v socialnich sluzbach dalsi
vzdélavani v rozsahu nejméné 24-hedin-zakalendatnirok 48 hodin za 2 po sobé jdouci
kalendarni roky (dale jen ,Sledované obdobi“), kterym si obnovuje, upevriuje
a doplriuje kvalifikaci. Usast na dal$im vzdélévani se povazuje za prohlubovéni
kvalifikace podle zviastniho pravniho predpisu*®. Kraceni dalsiho vzdélavani
v souvislosti s délkou pracovniho poméru a nepritomnosti se fidi § 111 odst. 1. .....

43) § 230 zakoniku prace.

Zdlvodnéni:

Odst. 9 nemeéni povinnost rozsahu dalSiho vzdélavani pracovnikil v socialnich
sluzbach, pouze prodluzuje dobu, po kterou je plnéni mozné sledovat. Toto opatreni
umozni pracovnikim ucastnit se i delSich kurz( a téch, co se realizuji na pfelomu roku,
a poskytovatelim da prostor pro efektivngjsi finanéni zajisténi dalSiho vzdélavani
zameéstnancim. Navrzeny odstavec je ekvivalentem navrhu upravy § 111 odst. 1.

v socialnich sluzbach
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3 Uprava forem dals$iho vzdélavani
§ 111 zakona ¢. 108/2006 Sb.

(2) Formy dal$iho vzdélavani jsou

a) specializacni vzdélavani zajiStované vysokymi Skolami a vyS$Simi odbornymi
Skolami navazujici na ziskanou odbornou zpidsobilost k vykonu povolani socialniho
pracovnika,

b) ucast v kurzech s akreditovanym programem,

c) ucast v kurzech s akreditaci jinych resortu,

d) €) ucast na odborné stazei,

e) vedeni odborné staze a mentorovani,

f) &) ucast na Skolicich akcich,

g) e) ucast na konferencich.

h) publikacni ¢innost,

i) lektorska cinnost.

(3) Dalsi vzdélavani podle odstavce 2 pism. b) se uskutecriuje na zakladé akreditace
vzdélavacich programu udélené ministerstvem (MPSV) na vysokych Skolach, vysSich
odbornych Skolach a ve vzdélavacich zafizenich pravnickych a fyzickych osob (dale
Jen ,vzdélavaci zarizeni”) a jeho rozsah je minimalné 16 hodin za sledované obdobi.

(4) Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. c) je vzdélavani v programech
akreditovanych podle jinych predpist*, pokud jeho obsah bezprostredné souvisi
S vykonem socialni prace. Maximalni rozsah ¢ini 8 hodin za sledované obdobi.

*X) moznost doplnéni pfimych odkazd na MSMT, MV, MS, MZ CR apod.

(5) 4 Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. €)-d) se rozumi vykon odborné
¢innosti na zakladé pisemné smlouvy mezi zaméstnavatelem a zarizenim zajiStujicim
odbornou staz.

(6) Dal$im vzdélavanim podle odstavce 2 pism. e) se rozumi vedeni ucastnik( staze
a odborné a metodické vedeni pracovniku podle § 115. Maximalni rozsah ¢ini 8 hodin
za sledované obdobi, pricemz Ize zapocitat 1 hodinu vzdélavani za 4 hodiny vykonu
tohoto vedeni.

(7) 5 Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. &) f) se rozumi vzdélavaci akce
v maximalnim rozsahu 8-hedin—roeéné 16 hodin za sledované obdobi souvisejici
S vykonem  socialni  prace organizovana zaméstnavatelem, registrovanym
poskytovatelem, ministerstvem, krajskym uradem, zfizovatelem, nebo odbornou

organizaci.fejizje-zaméstnavatel-clenem-
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(8) €6) Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. €} g) se rozumi akce odborného
charakteru v maximalnim rozsahu 8—hedin—reéné 8 hodin za sledované obdobi
Vv pripadé pasivni ucasti a 16 hodin za sledované obdobi v pfipadé aktivni ucasti, jejiz
program se tyka oboru c¢innosti socialniho pracovnika.

(9) Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. h) se rozumi zvefejnéni autorského
textu v odborném periodiku Ci publikaci, jejiz obsah souvisi s oborem cinnosti
socialniho pracovnika. Maximalni rozsah ¢ini 8 hodin za sledované obdobi, pficemz
Ize zapocitat 1 hodinu vzdélavani za text o rozsahu mensim nez 1 normostrana,
2 hodiny za text v rozsahu mens§im neZz 5 normostran a 4 hodiny za text del$i nez
5 normostran.

(10) Dalsim vzdeélavanim podle odstavce 2 pism. i) se rozumi lektorské vedeni kurzu
S akreditovanym programem podle odstavce 2 pism. b). Maximalni rozsah ¢ini 8 hodin
za sledované obdobi, pricemz lze zapocitat 1 hodinu vzdélavani za 4 hodiny
vyucovani.

(11) €8 Uéast na dalsim vzdélévéni podle odstavce 2 se povazuje za prohlubovani
kvalifikace podle zviastniho pravniho predpisu*3).

43) § 230 zakoniku prace.

(12) Dokladem o absolvovani dal$iho vzdélavani podle odstavce 2 pism. a), &, b) a c)
Jje osvédéeni vydané vzdélavacim zafizenim, které dalsi vzdélavani poradalo.
Dokladem o absolvovani dal§iho vzdélavani podle odstavce 2 pism. €} d), e), je
potvrzeni vydané zafizenim, ve kterém byla zajiStovana odborna staz, nebo
zaméstnavatelem jako organizatorem odborné staze c¢i mentoringu. Dokladem
0 absolvovani dalsiho vzdélavani podle odstavce 2 pism. €} f) a g) je potvrzeni vydané
organizatorem Skolici akce nebo konference. Dokladem o absolvovani dalsiho
vzdélavani podle odstavce 2 pism. h) je prohlaseni pracovnika s uvedenim pfesné
citace dila s odkazem, umoZzriujicim kjeho obsahu dalkovy pristup. Dokladem
0 absolvovani dalSiho vzdélavani podle odstavce 2 pism. i) je potvrzeni vydané
vzdelavacim zarizenim, které akreditovany vzdélavaci kurz poradalo.

Zdlvodnéni:

Odst. 2 rozSifuje vyCet forem dalSiho vzdélavani a upfesnuje nékteré formy stavajici.
Zpusoby povinného dal$iho vzdélavani se tykaji socialnich pracovnik( a podle § 116
odst. 9 pracovnikl v socialnich sluzbach. Ustanoveni nepfidava nikomu z téchto
pracovnikl povinnosti, pouze pfidava moznosti plnéni.

Odst. 3 upfesniuje, ze pracovnici se musi zucastnit vzdélavacich kurzl akreditovanych
u MPSV minimalné 16 hodin za 2 roky. Toto zpfesnéni ma své opodstatnéni pravé
s ohledem na rozsSifeny rozsah moznosti dalSiho vzdélavani a apeluje tak na to, aby
tyto kurzy nebyly opomijeny.
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Odst. 4 Pfidava moznost vzdélavani v takovych akreditovanych kurzech jinych resortd,
které souviseji s vykonem socialni prace a podle § 116 odst. 9 pracovnika v socialnich
sluzbach.

Odst. 5 je ve svém obsahu nezménény a upravuje ucast na odborné staz.

Odst. 6 upresniuje, Zze vedenim stazi se rozumi odborné vedeni ucastniki stazi,
tj. zaméstnancu z jinych organizaci a studentl ze Skol a dale, Ze mentoringem se
rozumi odborné a metodické vedeni pracovniki a dobrovolniki podle § 115, ktefi
vykonavaji odbornou &innost v socialnich sluzbach. Tato ¢innost muze byt pracovniku
zapocitana jako dalSi vzdélavani maximalné 8 hodin za 2 roky s tim, ze za 4 hodiny
vedeni je zapocCitana 1 hodina této Cinnosti. Potvrzeni o provadéni Cinnosti vydava
podle § 115 odst. 12 zaméstnavatel a je tedy na ném, koho pro provadéni této Cinnosti
urci.

Odst. 7 rozSifuje mozné organizatory Skolicich akci za podminky, Ze jejich vzdélavani
souvisi s vykonem socialni prace a podle § 116 odst. 9 s vykonem €innosti pracovnika
v socialnich sluzbach. Pfidan je registrovany poskytovatel, aby pracovnici z jednoho
zafizeni mohli navstévovat akce jiného. Dale jsou pfidany ministerstvo (MPSV),
krajsky ufad a zfizovatel, které jsou nadfizenymi subjekty a informuji obvykle
o aktualnim déni v socialnich sluzbach. U odborné organizace je vypustén dovétek
J€JiZ je zaméstnavatel Clenem®, aby bylo mozné uznavat Skolici akci tematicky
vazanou, organizovanou jakoukoliv odbornou organizaci, tfeba od riznych odbornych
spolecCnosti, Vefejného ochrance prav a dalSich.

Odst. 8 rozdéluje ucast na odbornych konferencich na aktivni a pasivni i jejich
maximalni rozsah zapocitavany do povinného dalSiho vzdélavani. Potvrzeni podle
§ 115 odst. 12 vydava organizator konference.

Odst. 9 umoznuje zapocitavat do dalSiho vzdélavani publikaéni €innost socialnich
pracovnikld i pracovnikd v socialnich sluzbach, jejichz autorsky text souvisi pravé
s vykonem jejich odborné cinnosti. Uveden je pfepoCet normostran na maximalné
zapocitatelné hodiny dalSiho vzdélavani. Dokladem o takovém vzdélavani je podle
navrhu § 115 odst. 12 prohlaseni pracovnika s uvedenim pfesné citace dila
s odkazem, umoznujicim k jeho obsahu dalkovy pfistup.

Odst. 10 ocenuje lektorovani v akreditovanych kurzech MPSV. Zapocitavani
lektorskych hodin je pfepoclitdvano a omezeno maximem za 2 roky. Doklad podle
navrhu § 115 odst. 12 vyda lektorovi organizator kurzu s akreditovanym programem.

Odst. 11 beze zmény.

Odst. 12 uvadi zpUsoby dokladovani absolvovani dalSiho vzdélavani pracovnikem.
V prvni vété je vypusténo slovo ,dalsi“ a ponechano je pouze ,vzdélavani® jelikoz
uvedené pism. a) neni dalSim vzdélavanim, ale specializatnim kvalifikaCnim
vzdélavanim.

vzdélavani pracovniki
v socialnich sluzbach
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§ 116 zakona ¢. 108/2006 Sb.

(9) ..... Dalsi vzdélavani se uskutecriuje formami uvedenymi v § 111 odst. 2.
Ustanoveni § 111 odst. 1 vét druhé az Ctvrté a odst. 3az26-a-8 3 az 10 a 12 plati
obdobné s tim, Ze-program-akee-odborného-charakteru-podie-§111-odst—6 Ze dalsi
vzdelavani se tyka oboru Cinnosti pracovnika v socialnich sluzbach. Povinnost ucasti
na dalsim vzdélavani podle véty prvni se nevyZzaduje za kalendarni rok, v némz
pracovnik v socialnich sluzbach absolvoval akreditovany kvalifikacni kurz.

Zdlvodnéni:

Odst. 9 uvadi ustanoveni, které Fika, Zze jmenované formy dalSiho vzdélavani v § 111
se netykaji oboru Cinnosti socialniho pracovnika, nybrZz oboru €innosti pracovnika
v socialnich sluzbach. Toto opatfeni se vztahuje na kurzy akreditované u MPSV
a u jinych resortll, na u€ast a vedeni stazi, mentorovani, na ucast na skolicich akcich
a na konferencich, na lektorovani v akreditovanych kurzech MPSV. Zpusob dokladani
absolvovani vzdélavani je pro socialni pracovniky i pracovniky v socialnich sluzbach
obdobny.

VZDELAVANI | vzdélavani pracovniki
PSS | v socidlnich sluzbach Pfiloha &. 2 Koncepce vzdélavani PSS
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4 Uprava akreditaci kurza
§ 117a zakona ¢. 108/2006 Sb.

(3) Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu, kromé nalezitosti podénid7a),
obsahuje

d) seznam fyzickych osob, které se budou podilet na vzdélavani, a doklady o jejich
odborné zpusobilosti nebo osvédéeni o uznani odborné kvalifikace, doklady
0 absolvovani dalSiho vzdelavani nebo odborné praxi odpovidajici tematickemu
zaméreni kurzu,

ZdOvodnéni:

Odst. 3, pism. d) dopliiuje k pozadavkim na lektora nejen dokladani odborné
zpusobilosti, ale rovnéz dokladani dalSiho vzdélavani a/nebo praxe, ktera pfimo
souvisi nejen s obsahem predkladaného kurzu v Zadosti o akreditaci, ale pfimo
s tématem, ktery bude lektorovat. Toto opatfeni si klade za cil podpofit kvalitni lektory
v kurzech akreditovanych MPSV.

v socialnich sluzbach

VZDELAVANI | vzdélavani pracovnikd
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