NDC

Popis prechodu na NDC systém

Upozorreni pro ctende: Tyto propdty jsou pracovnim vystupem Vykonného tymu a mohou
podléhat revizim a uUpravam. Byly zpracovany s cileodat gedkzznou informaci o
budoucim vyvoji ichodového systému, pokud by doslgdchodu na systém specifikovany v
zadani. Vykonny tymv@dpoklada, Ze se k tomuto podkladu povede odbaskase, ze které
vyplynou uziténé nandty na zdokonaleni provedené analyzy a dalSi dbanv oblasti
legislativy, sociologické predikce a pod@ébiProces pipravy podklad je nastaven tak, ze
prob¢éhne rekolik kol vypati, proto tyto vysledky maji pouze pracovni charakterelze je

v Zzadném fipadé povazovat za definitivni analyzu. Ta bude césti zavrecné zpravy

v cervnu 2005. Teprve potom kazda politicka strand, wo bude jejim formalnim navrhem
reseni.

Propaty varianty NDC jsou postaveny na nasledujiciatedpokladech (kurzivou jsou
vyznateny zmény v zadani NDC systému oproti zadani pouzitémugpralyzu zpracovanou
28.2.2005):

* Rok 2009 je poslednim rokem, kdy lze odejit do atiatho dichodu pl& podle
.starého* PAYG DB systémuPo startu systému NDC v roce 20di@i vaha NDC
diichodové slozky starobnihoizahodu v celkovém idhodu 3,3% za kazdy rok
v obdobi let 2010 az 204Postups klesa vaha PAYG DB a naopak roste vaha NDC
duchodu na celkovém starobniniiathodu jednotlivce. Transforriai obdobi ko
rokem 2040, odkdy je pro vypet starobnihoithodu plg pouzit NDC systém.

e Statutarni ¥kova hranice pro odchod daichodu se postugnzvySuje na 65 let pro
muZe i Zeny. MuzZi dosadhnou tohotéku vroce 2030, Zeny v letech 2033-2043
v zavislosti na pé&tu vychovanych éti.

» Do roku 2040 je ofanim garantovan minimalnizathod ve vySi 1,2 ndsobku Zivotniho
minima jedndlenné domacnosti. Od roku 2040 se garantovany nainindichod
snizuje na 1,1 nasobek Zivotniho minima. Zivotmimmim se valorizuje podle inflace
a poloviny tempauistu primerné realné mzdy.

» Pojistna sazba pro NDC systém starobniébhddi ¢ini 21%. T procentni body
Z této pojistné sazby se vSak neeviduji na osohmdomysinych Gtech olani, nybrz
slouzi k gijmové solidari¢ v systému. Na osobnity se proto fipisuje pojistné ve
vySi 18% odvodového zakladu. Celkova pojistna sadihodového systémdini
28%.0d roku 2010 dojde kpvodu pojistného ze statni politiky zetmanosti (1,6%)
do dichodového systému. Tyto dodate prostedky se budou pinpripisovat na
individualni Gty pojiSenci. Pojistna sazba NDC tak od roku 20%hi 22,6% a
celkova pojistna sazbaidhodového systému bude ve vysi 29,6%.

* Vyplaceny dchod se valorizuje dle inflace a 1/@stu primeérné realné mzdy. Stejn
se valorizuje i minimalni garantovanyichod.Zustatky na individualnich pomysinych
Uctech jsou mezigné zhodnocovany podleastu objemu celkay vybraného
pojistného.

e Starobni dchod z NDC systému je vypen jako dozZivotni anuita zohlkegjici
uvazovanou valorizacitghodi. F¥i vypoétu anuity se pracuje s unisex umrtnostnimi
tabulkami. VySe starobnihaidhodu je zavisla, krothuvazované valorizaceidhodi,
také na unisex d@bdoziti dané generace @riku narozeni) v okamziku odchodu
jedince do starobnihaidhodu a vysSi &statku na jedincavpomysiném &tu.

* Now vyneiené invalidni dchody jsou od roku 2010 snizovangpatem podle NDC
pravidel za dopé&enou dobu pojighi (NDC slozka invalidnihoddhodu je stanovena
obdobr jako u starobniho #thodu — tj. vdha NDC ithodové sloZzky invalidniho
diichodu v celkovémidhoducini 3,3% za kazdy rok v obdobi let 2010 az 2040).
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» U ostatnich paramétrdichodového systému (indexace rethikh hranic a valorizace
zakladni vyndry v ,dobihajicim“ PAYG DB systému) serqrpoklada stejny vyvoj
jako v zakladni variast"

» Obdobr jako v zakladni variadtnezahrnuje projekceidhodového systémuipmy a
vydaje na dchody ozbrojenych sloZek.

Vypoéty byly provedeny s vyuZitim demografické prognoBsirodowdecké fakulty UK
v Praze z roku 2003. Makroekonomickéegpoklady analyzy zakladni varianty vychazeji
z makroekonomického scéea

Jedina zréna oproti makroekonomickému scénpouzitému pi vypoctu zakladni varianty
vyplyva z postupného zvySovanikové hranice na 65 let. To ma za nasledek, ve ardvse
zakladni variantou, pakud vy3Si poet ekonomicky aktivnich osdbV disledku vyssiho
poctu zangstnanych osob roste oproti zakladni vagadrove: a da@&asré i dynamika
vytvoreného realného HDP.

Kvantifikovany jsou makrofinatni a mikrofinagni kritéria, ktera se pdtaji u vSech
zadanych variantid¢hodové reformy. Schéma modelu, ktery byl pouzinklyze zakladni
varianty, je ¥etns strikného popisu jednotlivych bldkmodelu k dispozici v sekci 2.3.

Vysledky:

Vysledky maji pouze pracovni charakter a nelzezédném fipad® povazovat za definitivni
analyzu zadani/@chodu na NDC systém.

Vysledky po roce 2065 jsou zaloZzeny na demografigf@ekci, nikoliv na prognéze.iP
interpretaci vysledk je nutné brat ohled na nejistotu demografickyabgpibz/projekci, ktera
se zvySuje s prodluzujicim gasovym horizontem prognéz/projekci.

Detailni vyvoj makrofinadnich kritérii v jednotlivych letech projekcéichodového systému
je k dispozici souboru Kritérii.

1. Makrofinanéni kritéria

* Vydaje diichodového systému

Starobni dchodovy systém je sloZzen z plrekvivalentni NDC komponenty a institutu
garantovaného minimalnihoachodu, v jehoZz ramci se naopak projevuje plna adtal
Z davodu odliSnych vlastnosti obowchto komponent @chodového systému je v dalSim
textu analyzovan jejich vyvoj odtene.

! Patet nestarobnichighodd (zejména invalidnich) zavisi mj. také na procesgsavani dchodového wku
(podrobrji viz popis parametrickych reforem PAYG systémys3yjicich ¥kovou hranici). Pg&et nestarobnich
dichodd je tudiz totozny sigdpoklady parametrické varianty zvysSuji¢kevou hranici na 65 let.

2 ZvySuje se i projekce ptu nezanistnanych osob; mira nezastnanosti se oviem néni.
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a) Vydaje na starobnigtchody bez minimalniho gchodu

Vyvoj vydaji dichodového systému bez zohlédnnaklad na minimalni dchod je ovlivign
zvySovanim w¥kové hranice pro odchod daichodu a postupnymigchodem dchodového
systéemu na princip NDC. ZvySovanikove hranice omezujést patu starobnich échodd,
tento efekt byl podroliji diskutovan vramci parametrickych reforem PAY@st&mu
upravujicich ¥kovou hranici. Postupnyiechod na pravidla NDC systémiid pypoctu vysSe
duchodu pro obany odchazejici dotdhodu po roce 2009 vede k poklesu individualniho (u
vétSiny PTJ, viz dale) i celkového nahradového pranv ¢ase. Celko¥ vydaje na starobni
dichody (dobihajici PAYG DB systém a rowavagny NDC systém) vase klesaji
z vychozi urova kolem 6% HDP na 5% HDP v zé&ecné tetiné projekce. K mirnémutistu
dochazi vectyricatych a padeséatych letech, kdy vrcholtgtostarobnich wthoddi viivem
pocetré silné generace narozené v sedmdesatych letechlémmuwstoleti. Za relativh
umirntnym vyvojem vydaj na starobni @thody je ovSem skrytist pdtu starobnich
dichodd@ kompenzovany setrvalym poklesemimpgrného nahradového pa@nu (podrobgji
viz déle).

Na grafu 1 jsou zachyceny vydajéctiodového systému na starobnicldody a jejich
rozlozeni na
» vydaje PAYG systému naidhody fiznané ped rokem 2010,
» vydaje PAYG systémuigthoddim, kteti pobiraji dichod ¢asténé z DB systému a
cast&né z NDC systému — tzv. tranzitivni generace,
» vydaje NDC systému naidhody tranzitivni generace i generageht kt&i maji jiz
pouze NDC dchod.

Graf 1: Vydaje na starobni dichody (bez minimalniho dichodu)
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b) Vydaje na minimalni dchod

Naklady na garantovany minimalniachod Uzce souviseji sqdpokladanym vyvojem
Zivotniho minima. V souladu se zadanim je minimaféhod vyjaden jako 1,2 nasobek
Zivotniho minima, od roku 2040 pak 1,1 nasobekz@dani také vyplyva zamindexovat
Zivotni minimum podle inflace a jedné poloviny teanpistu paimérné realné mzdy. Je nutné
upozornit, Ze tentoifstup vede v gitbéhu casu k erozi hodnoty Zivotniho minima vyfadée
jako % pamerné mzdy v ekonomice (viz graf 2).
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Graf 2: Vyvoj Zivotniho minima ve vztahu k praimérné mzdé v ekonomice v [fipadé
indexace dle inflace a poloviny tempairstu pramérné realné mzdy
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Rizikem tohoto postupu jsou negativni socialni lekvence plynouci z poklesu hodnoty
Zivotniho minima ve vztahu k{mérné mzaé. Klesajici Urové Zivotniho minima pak, ve
vztahu s minimalnim hodem, mZe vytvdet neodvodrenou mezigenermi
nespravedinost. @an odchazejici douwghodu kupikladu v roce 2020 a pobirajici minimalni
garantovany tichod ziska dchod ve vysi 23,8% gmérné mzdy (1,2 * 19,8% pmeérné
mzdy jako Zivotni minimum), kdezZto &dnovi odchazejicimu daidhodu o deset let pojd
taktéZ s ndrokem na miniméalntahod, bude fiznan dichod ve vysi pouze 21% jpnérné
mzdy (1,2 * 17,5% pmeérné mzdy jako Zivotni minimum).

Zivotni minimum je kategorii, ktera neni s@sti dichodového systému. Nabizi se proto
vnimat Zivotni minimum jako dalSitady exogennich parametpii vypoctu variant reformy
dichodového systému (obdabnjako demograficky vyvoj, makroekonomicky sc&na
Urokové sazby apod.). Zivotni minimum je ukazagshtivni chudoby v ekonomice, resp. pro
Zivot (dle legislativy) nezbytnéhoripmu. V takovém pipact je mozné pracovat s indexaci
Zivotniho minima pl& podle mezd, coz by zajistilo udrZzeni konstantnplodilu Zivotniho
minima ve vztahu k @mérné mza v ekonomice na vychozi arovni odpovidajici roki020

V néasledujicich grafech je zachycen odhad ndklad doplatky na Urowe minimalniho
dichodu, pdet osob pobirajicich tytofiplatky a ptimérna vySe &chto doplatk pro oba
analyzované scéravyvoje Zivotniho minima.

V piipac, Ze se Zivotni minimum indexuje podle cen a paiguiastu realné mzdy, bude
v dlouhém obdobi ccatdtina starobnich tthodd pobirat minimalni tichod (graf 3).
V z&wru horizontu projekce se tento podil pkad snizi. V pipad vyvoje Zivotniho minima
dle mezd poroste podil lidi s minimalnimiathodem az ktést 60% vSech starobnich
duchodd a na této Urovni se stabilizuje. ©krivky je nutné povazovat za spodni odhad. Do
poctu osob s minimalnim tethodem totiz modelayv nevstupuji doplatky vijppadt plnych
invalidnich dichodi (které se v souladu se zadanim takéitag podle NDC pravidel).
V piipact indexace Zivotniho minima podle mezd pak do hrymsje i nizSi neZz mzdova
valorizace vyplacenych adhodi. Model testuje vySi ziskanéhouahodu ve vztahu
kK minimalnimu dichodu v okamziku fiznani dichodu. V reali# mohou rktefi pojiS€nci
ziskat NDC dchod vysSi nez minimalnitudhod, avSak visledku niZzSi nez mzdové
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valorizace jejich dchodu se hodnota jejichichodu ve vztahu k minimalnimuichodu (jenz
je indexovan v tomto fipact mzdow) bude sniZovat. Mohou se proto vip¢hu pobirani
dichodu propadnout pod hranici minimalnihécbdodu a rozdil by jim musel byt doplacen,
coz by zvysSilo psty osob pobirajicich minimalnitdhod a celkové naklady na minimalni
duchody.

Graf 3: Podil osob pobirajicich minimalni dichod
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Graf 4: Pramérna vySe doplatku do minimalniho garantovaného dchodu
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Celkové naklady na minimalniadhody v giipac indexace Zivotniho minima dle inflace a
poloviny ristu redlnych mezd n&gkrasi 0,2% HDP. V pipad plné mzdové indexace
Zivotniho minima rostou néklady v dlouhém obdobi reZ 1% HDP. Vzhledem k vySe
uvedenému jei¢ba vnimat tyto odhady jako spodni okraj pomysiriétervalu.
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Graf 5: Naklady na doplatky do minimalniho diachodu
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Déle uvedené grafy a vypiy pracuji, v souladu se zadanim, s indexaci Zibhotminima dle
inflace a poloviny #stu pamérné realné mzdy. Pokud by se v praxi ukazal takowjtvoj
Zivotniho minima jako neudrzitelny a vedl k & zajistit konstantni podil Zivotniho
minima k pamérné mza, predstavovalo by to proadhodovy systém vydajové rizikoradu
0,5-0,9% HDP ron¢ (spodni odhad) s adekvatnim dopadem na saldonsystéumulované
saldo systému a celkovy nahradovy gom

c) Vydaje @ichodového systému celkem

Celkové vydaje tichodového systému jsou temy vydaji na starobniadhody, vydaji na
garanci minimalniho ithodu, nestarobnimi tdhody a administrativnimi naklady
diichodového systémiiPo fFiblizné trech dekadach mirnéhdistu k Grovni 8,5% HDP
dochazi v zaru ftricatych let, vlivem vrcholici faze starnuti popwadk d@&asnému tstu
vydaji pres 9% HDP. Koncem padesétych let se vSak vydajesoizuji pod 8,5% HDP. Na
rozdil od vydaj na starobni ithody, které se v poslednfetiné projekiniho obdobi
stabilizovaly na konstantni Grovni, pokwgi celkové vydaje dchodového systému ve
vyrazném poklesu az na 7% HDP. KrorySe popsaného snizeni objemu vyidag starobni
duchody po odeztni demografického Soku zde spalspbi vyvoj vydai na invalidni
duchody. Ten je tazen postupnyrfephodem invalidnichtathodi na princip NDC (viz graf
7).

3 Administrativni naklady jsou od roku 2010 uvaZoy#&e vysi 2,1% vybraného pojistného, tedy gard vy3si
nez v zakladni variadtPAYG DB systému (1,8% vybraného pojistného). Jdebitrarni gedpoklad, nikoliv o
prognézu vysSe administrativnich nakladlze gredpokladat, Ze administrativni naklady NDC systémyunsly
byt vySSi nez viipadt PAYG DB systému. Vzhledem k absenci relevantnitjilje ovSem tékr nemozné
odhadnout jejich vySi. Jednordzové néklady souidsejgiznanim anuitnihoithodu nejsou uvazovany.
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Graf 6: Celkové vydaje dichodového systému
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Graf 7: Vydaje na invalidni dichody
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* Prijmy dichodového systému aifispévkova sazba

Prispivkova sazba pro NDC systém je od roku 2010 posibeb® p.b. fevedenych ze statni
politiky zamestnanosti. Aspivkova sazba celéhaidhodového systému tak dosahuje 29,6%.
Z hlediska pijma dachodového systému ve vztahu k HDP tak od roku 20d€hazi ke
skokovému navySeni 0 0,5% HDP na Gi08e9% HDP. Ve zbytku projekcéigtavaji gijmy
systému stabilni na této hladinNDC systém je pkh ekvivalentni systém, kdeadhod
odpovida tomu, co jedinec do systému zaplatil vo®dodvedeného pojistného. Proto se
zvyseni pojistné sazby veaestinim a dlouhém obdobi projevi v zasathé v rastu vydaji na
NDC dichody. Z hlediska bilance ¥gjnych rozpéti tak tento krok neni fiskaénneutralni.
Kratkodol# sice vysSi febytek dichodoveho systému ,vykryje* vySSi deficit v ostatni
¢astech statniho rozpim. OvSem ve gednim a dlouhém obdobi se projefstrvydaji NDC
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systému z titulu vySSi pojistné sazby a bilanciejwgich rozpéti se grevedenim pojistného
v kong&ném disledku stava vice deficitni.

» Saldo dichodového systému a kumulované saldaidhodového systému

Vzhledem k faktu, Ze NDC systém se z definice tpkd@ize starobnichudhodi, bude pi
popisu salda ithodového systému diskutovan jak vyvoj salda cesiému, tak i vyvoj
salda subsystému starobnidttkodi. Graf 8 zachycuje vyvoj salda pro obdpady.

Graf 8: Saldo dichodového systému a subsystému starobnickichodi
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Saldo dichodového systému jefipstabilnim vyvoji gijmové strany (od roku 2010)
determinovano shora diskutovanym vyvojem vydap vyjimkou kratkého obdobi ve
Ctyficatych letech a prvni polownpadesatych let Ize vadhodovém systému za podminek
specifikovanych v zadanicekavat trvaly pebytek. Ten v prvnich dekadach projekce nejprve
postupr kles& z hodnot kolem 0,5% HDP aZ do mirného defigie druhé poloviaprojekce

v disledku poklesu celkovych vydajroste az ke 2% HDP &oé. Krome vlastnosti
samotného NDC systému, ktery dokaze peabtictvim poklesu nahradového pirm

v zasad kompenzovat st patu starobnich @choddi, prispiva k vyraznému igbytku
celkového dchodového systému v druhé polaviprojekce vyvoj naklai na nestarobni,
zejména pak invalidni,ithody. Rispivek vyvoje v nestarobnichidhodech do celkového
salda dchodového systému jeggimy z vySe uvedeného grafu (rozdil o). Vyznamnou
roli hraje samoizjm¢ také gijaty predpoklad o indexaci Zivotniho minima (inflace plus
poloviny tempa ilstu paiimerné realné mzdy), ktery marginalizuje naklady nanimalni
garantovany dchod (viz vySe), v kombinaci s poklesem minimalnitiéchodu na 1,1
nasobek Zivotniho minima po roce 2040.

Samotny systém starobnicticthodi je prakticky v trvalém febytku, a to dokonce i ve
Ctyficatych a padesatych letech, kdy vrcholi starnopiytace a systém je vystaven kulminaci
poctu starobnich dchodd. Prebytek NDC systému v podminkéch prodluZujici seydiuiti
jednotlivych generaci poji&tci je zpisoben vlastnostmi NDC systému. NDC jéspsvkove
orientovany systém, ktery do vyfia vySe no¥ priznaného dchodu plg zohlediuje
rostouci dobu doziti jednotlivych generaci. Proteltzi k poklesu ndhradového pomu
now priznanych dchodi, coz zmsobuje detni gebytek NDC systému (podrogjin viz
analyza NDC z 28.2.2005).
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S vySe uvedenym vyvojem salda starobnicdtthodi i celého dchodového systému je
konzistentni vyvoj kumulovaného salda. Jak staralinhody, tak i cely dchodovy systém
v prabéhu ¢asu kumuluje aktiva, jejichz arokeviaci HDP dosahuje v z&vecné fteting
projekce znén¢ vysokych hodnot (viz graf 9).

Graf 9: Kumulované saldo dichodového systému a subsystému starobnickiachodi
% HDP
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* Celkovy nahradovy pongr

Vyvoj pomsru primérného starobnihotdhodu k pimérné mzé v ekonomicé je znazorsn
na nasledujicim grafu. Celkovy nahradovy gorpo celé projetni obdobi trvale klesa,
z vychozi urova kolem 42% (v brutto verzi) na 23% ke konci stolstiprvnich ccafech az
¢tyfech dekadach je tento pokles taZzewdevSim nizSi nez mzdovou valorizaci a jejim
dopadem na dobihajici PAYG DBichody. Efekt valorizace na celkovy nahradni pobyl
diskutovéan jiz v zakladni variahta variantach parametrickych reforem. NiZSi nez ouad
valorizace ovliviuje celkovy nahradovy poin pouze doasré. Sekundarnim faktorem
pusobicim ve siru poklesu celkového ndhradového gomje projektovanyist patu trvale
krdcenych starobnichadhodi, jejichz relace k gimérné mza@ klesa vyraz§ji (podrobrgji
viz popis zakladni varianty).

* Prim&rna mzda v ekonomice jéqaistavovana odhademipiérné mzdy v narodnim hospdsévi wetns
podlimitnich ekonomickych subjeak{tj. podniki s mér nez 20 zarstnanci). PouZity jsou Udaje bez zahrnuti
ozbrojenych sloZek (zigdodu konzistence s vypty dichodového systému, které nezahrniijinpy z pojistného
a vydaje naichody ozbrojenych slozek). Udaje nejsaur publikovany, na vyzadani je oviem poskytuje
CSU. Tento typ pimérné mzdy je Grokové porgkud niz&i neZ gmerna mzda za podniky s 20 a vice
zanstnanci, kterd byva standasdavadina jako piimérna mzda v ekonomice. Proto dosahujangirny
nahradovy porr v nasi analyze pro séasné obdobi o cca 3 p.b. vy§Sich hodnot nez jssuddstandardn
publikované udaje.
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Graf 10: Celkovy nahradovy porér (hruby a ¢&isty)®
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DalSim, a na rozdil odipdeSlych dlouhodobym, faktorem snizujicim celkodhmadovy
pomer je postupny st vahy NDC pravidel i ur¢covani vySe celkového néwiiznaného
starobniho dchodu. S rostouci vahou NDC pravidel icdodovém systému klesa relativni
vySe no¥ priznanych starobnichiaghodi. NDC systém totiz, jako ostathkazdy fispsvkove
orientovany systém, automaticky reaguje na trvagtouci dobu dozitiip stagnujicim ¥ku
odchodu do tichodu tak, Ze ¥ase permanentrsniZuje relativni vysi (ke mzdi pramérné
mz®&) vypoaitené dozivotni anuity (starobnihadiahodu). No¥ priznany starobni @tchod,
spaetny jiz plré podle pravidel NDC systému, tak ve vztahu &mirné mza klesa z cca
34% v roce 2040 pod 25% v posledni dekéwhoto stoleti. K poklesu nahradového gom
oproti vychozi Urovni fispiva také fakt, Ze pojistné se na individualnigkech indexuje
podle tempatrstu objemu celkayvybraného pojistného. To je viiméhu projekce nizsi nez
rast piamérné mzdy. Tento faktor vede k poklesu nahradovéhimepu u &tSiny osob (s
vyjimkou vyrazre nadpimérné prijmovych jediné). Do poklesu celkového nahradového
poneru se samdejme promita i eroze hodnoty minimalnihégahodu ve vztahu k pmérné
mz& (viz vyse).

V prvnich tech dekadach projekce je ovSem pokles celkovéhaadawého porru
pozvolny, protoZe tendencé&gobici k jeho snizovani jsadst&né kompenzovany procesem
zvysSovani ¥kové hranice pro odchod doichodu. Rist wkové hranice omezuje shora
popsanou ,automatickou“ reakci NDC systému na pagici se dobu doziti, protoze
limituje narist doby, kterou pojighci stravi v dchodu. Po roce 2040 je ovSem zvySovani
vékové hranice v zasa@dukonieno a nové ithody jsou jiz pld vyplaceny podle NDC
pravidel. V prostedi dale rostouci doby doziti tak dochazi k uryehlgoklesu celkového
nahradového poénu.

® Nahradovy porr vigi pramérnécisté mza byl dopaten na zaklaglprani zadavatél Pti odhadu vyvoje
pramérné ¢isté mzdy bylo vyuZito Udajz rodinnych dtu, ze kterych plyne, Ze podil pojistného a DPFO
zaplaceného zafatnancem na pmérné nominalni mz&lv roce 200%inil 21,9%. Podil byl v fgedchozich Sesti
letech ponarné stabilni. Vyvoj pimérnécisté mzdy ovSem nelze predikovat, dokonce ani \mpolach stabilni
daiové legislativy, nebibse v¢ase niize neénit frekvence vyuzivaniiznych daéové odeitatelnych polozeki

slev na dani (napna dti v zavislosti na vyvoji porodnosti, na hypotékyavislosti na p&u poskytnutych

Gvért a vysi jejich arokové sazby atd.). Odhadrpérnéisté mzdy tak fedstavuje pouze hrubou aproximaci a
tato skuténost by ngla byt brana naietel i interpretaci vysledik
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V souvislosti s ndhradovym pa@nem je teba upozornit jeStna jednu skutost. Jedné se o
aktiva invalidnich osob. Invalidni osoby pobiragivalidni dichod, ktery je zajtvan mimo
systém starobnichadhodi. Presto tyto osoby maji na svém pomysiné&tulurtitou vysi
svych aktiv. Jde kil (i) o pojistné (a fislusné zhodnoceni), které do systému zaplatily
predtim, nez se staly invalidnimi, nebo (ii) pojistikderé do systému odv&d z prijmu
ziskanych Bhem trvani invalidity. V modelutstavaji tato aktiva uvriitNDC systémd. To
znamena, ze v koteém disledku aktiva invalil porgkud zvysuji starobni NDCtathody a
celkovy nahradovy po#én NDC systému (pro ,neinvalidni“ osoby). Problémaldivy
invalidnich osob v systému starobnicicckhodi je vlastni vSem ifispivkové orientovanym
systénim, bez ohledu na to, jde-li o aktiva ,pomysIind" (NXi skute&né (fondovy DC).

2. Mikrofinan ¢ni kritéria

Mikrofinanéni kritéria jsou kvantifikovana praizné Urove piijma jednotlivce s pomoci tzv.
piijmové typizovaného jedince (déle jen PTJ). Podig&ininformace o PTJ a vyptu
jednotlivych mikrofinanich kritérii je k dispozici v sekci 2.3fiPominame pouze, Ze PTJ je
definovan jako muz, setrvavajici na trhu prace poud45 let a odchazejici daahodu v 65
letech. No¥ jsou spéteny mikrofinani kritéria také pro Zeny. | u Zen seéeg@poklada
setrvani na trhu prace po dobu 45 let a odchodatotsiho dchodu v 65 letech. Modelgv
se redpoklada, Ze jde o Zzenu seniv détmi.

« Nahradovy pomgr’

Ve vyvoji nahradového pognu na urovni PTJ je patrn@&kolik tendenci:

(i) V case dochazi k poklesu nadhradového gonpro vSechny analyzované PTJ (muze i
Zeny). Jde primagno disledek éstu vahy dchodu spéteného podle NDC pravidel
v celkow pobiraném starobnimadhodu. Mechanismus, vidledku kterého dochazi
v pripadt prodluZzovani doby doziti k redukci relativni vy§ew priznanych dchodi
v NDC systému, byl objagn vySe. Sekundéarnitslod poklesu ndhradového péra
spaiva v postupném zvySovanéku pro odchod doictchodu na Urove 65 let. Tim i
vypoctu dichodu ze starého PAYG DB systému klesa prémie ghasido dchodu po
statutarni ¥koveé hranici.

(i) U vysoce nadpimérnych PTJ (200 a 300% gmérné mzdy) je patrny efekt zavedeni
NDC systému po roce 2010. Echto PTJ rostouci dil NDCadhodu v jejich celkovém
duichodovém @jmu znamenatust, ¢i alespa@ stagnaci, individuélnich nahradovych
pomeéra po rékolik dekad generaci PTJ.

(i) Evidentni je také konvergence nahradového gmmpro vSechny PTJ. Ze ziv&
rozlicnych pa@ateenich hodnot se nadhradovy pénpostupi sblizuje tak, ze pro PTJ
narozené v zavu prvni poloviny sedmdesatych let minulého stadgpiozdji poskytuje
NDC systém stejny nahradovy p&mTato generace je totiz prvni generaci, ktet@en
odejit do dichodu plg podle NDC pravidel. V NDC systému, podébriako
v prispivkoveé orientovanych systémech obégcnneexistuje P vypoctu dichodu
pifjmova redistribuce, a proto je relativni ukazagelu nahradového poiru jednotny?

® Jejich vlensni mimo NDC systém starobnickiahodi by bylo extrémi narané. Délka invalidity se e u
daného jedince #mit (vznik/zanik invalidity), steji tak je prorgnliva i mira invalidity ¢asté&ny vs. plny
invalidni dichod). Pro tyto zémy neexistuji fislusné mikroekonomické statistiky.

" Mikrofinan¢nikritéria jsou spétena, steji jak makrofinagni kritéria, s vyuZitim pgrmérné mzdy v narodnim
hospodéstvi wetrs tzv. podlimitnich ekonomickych subjeikt

8 Urita redistribuce v NDC systémiistava v podobminiméalniho garantovanéhdichodu. Jeho trowge
ovSem natolik nizka a &ase se relativndale zmenSujici (vizipdchozi diskusi), Ze ani PTJ s celozivotnimi
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(iv) Dynamicky PTJ, jehoZz mzda v relaci kiprné mzé v ekonomice roste z 80% na
pocatku jeho pracovni kariéry az na 120% na jejim komiskava v NDC systému
dlouhodol nizsi vysledny nahradovy p@m nez jeho statti pro€jSci. V disledku
postupnéhoirstu své mzdy (vzhledem kipnérné mza v ekonomice) ma tento PTJ na
konci své pracovni kariéry mzdu ve vysi 120%mpérné mzdy. K této mzadse take
vztahuje jeho nahradovy pém Urovei jeho greddichodové mzdy (v relaci k pmerné
mzd& v ekonomice) je ovSem vySSi ne€mil jeho primérny celoZivotni vydlek
vyjadieny jako procento pmérné mzdy v ekonomice za toto obdobi (100%). U
statickych PTJ jsou tyto veélny totozné. Proto je vysledny nahradovy pgomu

e

dynamického PTJ pekud nizSi nez u statickych PTJ.

(v) Zajimavy je vyvoj individualniho ndhradovéhonpiyu z hlediska pohlavi. U starSich
generaci plati, Ze PTJ-Zeny dosahuji vy3Si nahyagmmér nez PTJ-muzi. Jde
primarre o disledek konstrukce PTJ, ktery odchazi detobdu vzdy v 65 letech.
S ohledem na zvyhodni Zen v PAYG DB systému v podbmizSiho statutarniho
duchodového ¥ku to znamend, Zze PTJ-Zena dosahitjeogchodu do dchodu v 65
letech vySSich prémii za odklad odchodu dohsbdu po ¥kové hranici. Individualni
nahradovy porr tak roste.

Po plném pechodu na NDC systém a srovnani statutarnifehh@atdového ¥ku u obou
pohlavi se ovSem situaceém a PTJ-muzi dosahuji oéeo vySSiho nahradového
poneru nez PTJ-Zeny. Jde aisledek toho, Ze pracovni kariéra Zen je v modelu na
nekolik let preruSena vikledku pée o dti. Za tuto dobu PTJ-Zeny neplati pojistné a
proto vySe uspor na jejich zdanlivénttul nedosahuje Uro¢énmuzskych pragsku.
Dusledkem v NDC systému je niz&iznand anuita a tudiz i nizsi Uravedividualniho
nahradového poénu. Tento efekt neni pén kompenzovan ani pouzitim unisex
amrtnostnich tabulek, kteréiypoctu anuity zvyhoduji Zeny oproti mudm.

Graf 11: Individualni ndhradovy pomér pro r tzné PTJ-muze
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prijmy ve vysi i ¢tvrtin primérné mzdy neni ohrozen tim, Ze byctod vypdteny dle NDC g dosazeni
statutarni ¥kové hranice byl niz8i nez garantované minimum.
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Graf 12: Individualni ndhradovy pomér pro r tzné PTJ-Zeny
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e Vnit¥ni mira vynosu (VMV)
Toto kritérium nahlizi na wthodovy systém jako na investici jednotlivce a kélle
vynosnost takoveéto investice (placeni pojistnéhoziskany dchod ze systému). VMV pro

analyzované PTJ vykazujetase obdobny jbéh, jako Kivky ndhradového ponu.

Graf 13: Vnit¥ni mira vynosu pro riaizné PTJ-muZze
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Graf 14: Vnit¥ni mira vynosu pro riaizné PTJ-Zeny
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| u VMV dochazi od jistého okamziku k jejimu sniZov véase a ke konvergenci k jednotné
arovni. | ta vSak ase piibézneé klesa. Dlouhodob mira vynosu NDC systému odpovida
v zasad nominalnimu tempuistu objemu mezd a pfat

PTJ-Zeny vykazuji po celé zkoumané obdobi vyssSi MY PTJ-muzi. Zpgatku, pro starsi
generace, které pobiraji alesipgasteény dichod z PAYG DB systému, jde o vliv efektu
néhradnich dob spojenych s£pé dti. Za tyto doby se neplati pojistné &tpm za & vznika
narok na dchod. Modelo¥ je cerpaji Zeny a proto u nich dochazi k vysstenviynosu oproti
muzim z PAYG DB systému. Roli hraje také vySe diskuteévavyhodgni Zen v PAYG DB
systému v podab nizsi statutarni &kové hranice, ktera v logice konstrukce PTJ zvySuje
Zzenam VMV oproti mudm. Zeny dosahuji vy3si VMV oviem i v dlouhém obgdtaiy je
dichodovy systém jiz pthpodle NDC pravidel a rozdily vadhodovém ¥ku pro ol& pohlavi
jsou jiz odstra#ny. Jde o dsledek pouziti unisex umrtnostnich tabulek. S cdvecha vysSi
dobu doziti Zen oproti mii je pak vnini mira vynosu Zen z NDC systému vySSi nez u
MUuZi.

Je patrné, Ze vyragmadpiimérni prijmovi jedinci si pechodem na NDC systém polepsi.
V piipact muai je u PTJ200% ve srovnani svychozim stavem taténand@asna (ij.
piiblizné pro generace narozené do poloviny sedmdesaty@dleitoleti). U PTJ300% jde o
zvysSeni miry vynosu po celé obdobi projekéetsbdového systemu. Ke zlepSeni dochéazi i v
pripact PTJ-Zen, sila tohoto efektu je ovSem nizSi a d@ke trvani vice omezend nez
Vv pripadt muAi.

Mira vynosu u dynamického PTJ je dlouhoélofirné vyssi nez jednotna uroiel statickych

PTJ. Tento jev ma dvojiriginu:

() Dynamicky PTJ ma relativnnejvySSi mzdu na konci (resp. ve druhé poldyisve
pracovni kariéry, takze se mu jeho mzda, respsipdiz ni odvedené do NDC systému,
nestihne W& celkové ptimérné mzé v ekonomice ,znehodnotit”tolik jako u
statickych jeding. Jde o tentyZ efekt (jen z trochu jiného Uhlu pdil, ktery byl
diskutovan u dynamického PTd pahradovém posmu.

® Jde o dsledek toho, Ze pojistné na individualnicteth se indexuje miroustu celkow vybraného pojistného
do NDC systému. To v3akdase v projekci dosahuje nizSi dynamiky nie ptimérné mzdy.
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Druhym faktorem je zfisob nakladani seuagtatky na pomysinych¢tech €ch, co
zenteli jeS€ pred odchodem doughodu. Podle zadani jsou tyto fiktivni priestky
pierozdleny mezi ostatniigzivsi z téZze generace {rniku narozeni), jako byl zewmily,

a to v pongru podle #statki na jejich individualnich &ech. Faktem je, Ze mortalita
ekonomicky aktivnich lidi zan& nabyvat vyrazijSich hodnot az v poslednich letech
pred odchodem doughodu. Tedy v do) kdy dynamicky PTJ dosahuje nejvy3Sich
piijma ve své karige (v proporci k pimérné mza@). To znamena, Ze ziskava relativn
vétSi podil €chto narok po jeho zertelych vrstevnicich. V kombinaci s faktorem (i),
kdy se tyto prosedky nesté piiliS ,znehodnotit, protoZze do odchodu dynamického
PTJ do dchodu zbyva jiz pouzeé¢kolik malo let, to vede k tomu, Ze mira vynosu
dynamického PTJ je §ase o cca 0,15p.b. vySSi neZ u jeho statickyclgkole

Implicitni da i

Pri analyze vyvoje implicitni dahlze vysledovat &kolik zajimavosti:

(i)

(ii)

Implicitni dan klesa spolu s rostoucintipnem u &ch PTJ, kt& odchézi do dchodu
pied plnym zavedenim NDC systému, tj. jejich celkdughod je alesppz ¢asti tvaen
i daichodem z fedreformniho PAYG DB systému. Jde askkdek vlvu PAYG DB
systému na implicitni da v podminkach rostoucihofipnu, ktery byl podrobgji

diskutovan v popisu zakladni varianty.

U téchto generaci PTJ ma implicitnitdpo dosaZeni statutarnékové hranice nejprve
konkavré roste a posléze jeji hodnota klesa. Stale vSajirmkou vysoce pijmové
nadpamérnych PTJ-mui (300%) #Zstdva kladna. Konkavni tvarfikky plyne
z kombinace dvou diich vlivi:
a) V PAYG DB sloZce @chodu implicitni dé& linearre roste spolu se zvySujicim
se ¥kem po dosazeniidhodového ¥ku (viz popis zakladni varianty).
b) VNDC slozce dchodu naopak odklad odchodu daicdodu zvySuje
piidélenou anuitu (klesa doba pobirdnicdodu). Rist vahy NDC dchodu
v celkovém dchodovém fijmu PTJ tento efekt dale posiluje.

(i) V pripact statickych PTJ, kté odejdou do tichodu jiz pl& podle pravidel NDC,

(iv)

nesouvisi vySe implicitni d&ns vysi jejich pijmu. V NDC systému, s ohledem na
nizkou garantovanou hodnotu minimalnihdiclklodu, prakticky neni ifjmova
redistribuce. D& je u &chto PTJ porrné stabilni® a celkoe blizka pojistg-neutraini
hodnot (po dosaZeni statutarnihaiathodového wku). Mirn¢ kladna hodnota je
zpiusobena skutmosti, Ze jedinec do NDC systému plati 22,6% sazlguna osobnim
Uctu, ktery je rozhodujici pro teni vySe jeho NDC ithodu, se mu eviduje pojistné
pouze za 19,6 p.b.d@hod tak neni ve vztahu k celé pojistné sazd starobnidchody
pIné ekvivalentni.

Zajimava je rozdilna arovemplicitni daré u mui a Zen v peddichodovém ¥ku a po
dosazeni statutarniékové hranice. Zeny vykazuji obecrvyrazré nizsi Grove
implicitni darée nez muzi. Jde otdledek pouZiti unisex umrtnostnich tabulek v NDC
systému pro vypiet dichodi. Unisex tabulky, ve srovnani s pohlavapecifickymi

19 Resp. mirt rostouci wase. Tentotst je primarg zpisoben pouZitim unisex tmrtnostnich tabulek (UT) pro
vypocet dichodu (dle zadani).fPvypoctu implicitni daré se tak pi kalkulacicisté sodasné hodnoty budoucich
dachodh pouzivaji unisex UT, kdeZtaiprypoitu Gisté sodasné hodnoty zaplaceného pojistného se pracuje
s pohlavi specifickymi UT. Rozdil mezi pohlavnimi a unisex Pak zgisobuje mirnyist implicitni dar

spolu s éstem ¥ku PTJ (u mud).
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tabulkami, v anuit zvyhodiuji Zeny na ukor mui Tento efekt je finatné znané
silny. V piipact generaci PTJ-Zen, které alesptAsténé pobiraji je&¥ PAYG DB
duchod, dosahuje implicitni davyrazré nizSich hodnot nez u maAviz bod (ii)) a
pohybuje se v zdpornych hodnotach déle a vice iPdrd s nizSimi fijmy nez u PTJ-
muzai. V pripac generaci PTJ-Zen, jejichZichod je jiz plk podle NDC pravidel, je
efekt unisex umrtnostnich tabulek natolik silny, Zzé&ist¢ ekonomického hlediska, by
se PTJ-Zenam vyplatilo po dosaZeni statutaskowe hranice odchod doucdhodu
neustale odkladat. U PTJ-miuje naopak v této fazi implicitni dakladnd, stabilni az
mirné rostouci (viz bod (iii)), coz by obnaSelorilgizné pojistns-matematickou
neutralitu systému resp. mirnou ekonomickou pobistkérem k odchodu dotathodu
na wkové hranici.

(v) Za povSimnuti stoji také atypické chovani impli dag u PTJ75% (atasté&né i
100%) v ptibéhu paté dekady zZivota&ah generaci PTJ, které odchazeji dmtobdu
pln¢ podle NDC pravidel (v grafech &oiky narozeni 1980 a 2000). U nizko
vydélecnych PTJ (mui i Zen) je implicitni da v praibéhu padesatych let Zivota zme
vysoka (fes 20%). To znamen4, Ze systém vysila finapobidku opustit trh prace a
netekat na prvni moznost odchodu do NDG@Gcldodu. Ani dodaty rok placeni
pojistného by totiz nezvySilithodovy pijem takového jedince, ktery by byl tak jako
tak na urovni garantovaného minimalnihackodu. Motivace k opu&ti trhu prace
klesd az f piiblizeni se statutdrnimuéku odchodu do ithodu, kdy se tito jedinci
dostavaji nad arowveminimalniho dichodu. Tento efekt se ovSem tyka pouze nizko
piijmovych PTJ, kté vétSinou nebudou mit ztedchozich let akumulovany dostaté
aspory k tomu, aby mohly¢kolik let pred dosazenim na NDCiachod odejit z trhu
prace. Proto nenféba vyznam tohoto vlivu na realné rozhodovéani asphrticipaci na
trhu prace §lis precaiovat.

Graf 15: Implicitni daii, 75% PTJ-muZi

g Bimu za
dodate¢ny rok na
trhu prace

——1960 ——1980

60 e 2000 1940

40

20

\ —

-20

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75

vék PTJ pfi odchodu z trhu prace

Graf 16: Implicitni da i, 100% PTJ-muZi
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Graf 17: Implicitni da i, 125% PTJ-muZi
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Graf 18: Implicitni da i, 200% PTJ-muzi
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Graf 19: Implicitni dan, 300% PTJ-muZi

8%’ pfijmu za
dodate¢ny rok na
trhu prace — 1960 —— 1080
60 2000 1940
40
20
—

o ——— -\

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75

-20

vék PTJ pfi odchodu z trhu prace

Graf 21: Implicitni da i, 75% PTJ-Zeny
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Graf 22: Implicitni da i, 100% PTJ-Zeny
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Graf 23: Implicitni dan, 125% PTJ-Zeny
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Graf 20: 80-120%
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Graf 24: Implicitni da i, 200% PTJ-Zeny
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Graf 25: Implicitni da i, 300% PTJ-Zeny
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3. Zawry:

Upozorreni pro ctende: Tyto propdty jsou pracovnim vystupem Vykonného tymu a mohou
podléhat revizim a uUpravam. Byly zpracovany s cileodat gedkzznou informaci o
budoucim vyvoji ichodového systému, pokud by doslgdchodu na systém specifikovany v
zadani. Vykonny tynmv@dpoklada, Zze se k tomuto podkladu povede odbaskase, ze které
vyplynou uziténé nandty na zdokonaleni provedené analyzy a dalSi dbanv oblasti
legislativy, sociologické predikce a pod@ébiProces pipravy podklad je nastaven tak, ze
probehne rekolik kol vypatii, proto tyto vysledky maji pouze pracovni charakterelze je

v Zzadném fipadé povazovat za definitivni analyzu. Ta bude césti zavrecné zpravy

v cervnu 2005. Teprve potom kazda politicka strand,wo bude jejim formalnim navrhem
reseni.

* Eliminace narastu vydaji dichodového systemu.

Postupny fechod na NDC iithodovy systém eliminuje n#st vydaj ve vztahu k HDP, ktery
je atekavan zakladni variantou. Vydaje celého systénmuvii poloviré projekce mira
rostou, avSak népkrasi urover 9,5% HDP. Od poloviny stoleti budou mit dokonaedenci
k vyraznému poklesu. Krognvydaji na NDC dichody stoji za timto poklesem i vyvoj vydaj
na invalidni dichody. Invalidni dchody se postugn,ptepinaji“ na NDC principy, coZ vede
k vyznamnému poklesu jomérné vyse invalidnichichodi. Tento pokles rive gedstavovat
socialni riziko s fipadnym negativnim dopadem na vydajovou stratahodového systému.
DalSim rizikem vydajové strany, nezohl€dym v projekci, je vyvoj Zivotniho minima a jeho
vazba na hodnotu minimalnihaighodu. Otazkou proffpadnou aplikaci (N)DC systému
v praxi Zistava také osud aktiv (N)DC systému u osob, ktersgtaly invalidnimi.

e Klesa celkovy ndhradovy pongr.

Zvladnuti vydajové strany systému starobnigbhedi jde ovSem na Ukor vyrazného poklesu
celkového nahradového peém. Ten v piibéhu tohoto stoleti setrvale klesa az &ma
polovinu vychozi Gurov& Obdobny pokles je zaznamenan také angrného invalidniho
duchodu ve vztahu k pmérné mza.

* Systém je ténkr trvale prebytkovy.

Vyvoj vydaji se pl# promita do saldaithodového systému, protozgjmy v relaci k HDP
zastavaji od roku 2010 po cely projgk horizont konstantni.ilizn¢ prvni ti dekady od
startu projekce jetcthodovy systém v mirném, avSak klesajicitepytku. Pak se kratkoddb
dostava v souvislosti s vyraznyristem pdétu dichoddi do nepatrného deficitu. Od poloviny
padesatych let se obnovuje ictiodovém systémuigbytek, ktery roste az na 2% HDP v
zawru stoleti.

Saldo subsystému starobniclicdod: vykazuje obdobné trendy. Dlouhodobyebpytek
v NDC systému starobnichichodi plynecasté&né z podoby zadani varianty NDCEast&ne

z prirozené reakce NDC systému na proces zvySovani dimdti v populaci. Kitstu
piebytki celého dchodového systémufippiva nezanedbateéintaké vyvoj v segmentu
invalidnich dichod.

* Vytvoii se rezervni fond.

Za danych okolnosti tak budeighodovy systém kumulovat aktivni majetkovou pozici.
V prvnich cca 50 letech projekce hodnota rezervidhdu nepekrati 20% HDP, poté ovSem
rychle poroste az na 140% v 2av stoleti. Je otadzkou, jak nalozit iepytky dichodového
systému. Budou-li se rozpowtdo vysSich dchodi, prestane mit starobniuidhod rysy a
vlastnosti NDC systému. Déle by bylo nutnéitupiesny postup, jakipbytky ,rozpousit”.

S ohledem na pro#nlivou vySi salda dichodového systému dase, proranlivou velikost
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jednotlivych kohort dchoddi a faktor mezigenetai spravedinosti nemusi byt takova uloha
vibeciesitelna.

e Individudlini nahradovy pomér klesa.

Mikrofinanéni  vysledky potvrdily chovani tthodového systému popsané jiZti p
makrofinargnich kritériich. Nahradovy po¥n na drovni PTJ trvale klesa. Mira poklesu je
znana. Vyjimkou jsou PTJ s vyragmadpimeérnou vysi pijmu, ktei prechodem na NDC
systém ziskaji.

* Ekvivalentni systém.

NDC systém je pla ekvivalentni dchodovy systém, ve kterém vySéctiodu odpovida vysi
prostedki zaplacenych a evidovanych na individualnim pomgmsinétu. V dlouhém obdobi
projekce, kdy novi @chodci ziskavaji uz pouze NDC starobriiclklod, proto nahradovy
pomer konverguje kjednotné darovni pro vSechny statidk€J. V plném NDC systému
dosahuji PTJ-Zeny minnizSiho nahradového péno nez PTJ-muZi (sledek peruSeni

pracovni kariéry a placeni pojistného z tituleéo dti). VEtSimu poklesu nahradového
pomeéru u Zen (z titulu jejich vy3Si doby doZiti) brgouziti unisex imrtnostnich tabulek p
vypoctu anuity z NDC systému.

* Pokles vnititni miry vynosu.

Vnitfni mira vynosu ma obdobnyth jako ndhradovy po#én. S vyjimkou vySe fijmovych
PTJ nejprve skokayv klesad v souvislosti se zavedenim NDC systému, t& pokr&uje

v plynulém postupném poklesu. Pro generace PTJ3¢é Wiadou odchazet doachodu jiz
vyhradré v NDC systému, konverguje vhii mira vynosu k jednotné drovni, determinované
dynamikou objemu mezd a plav ekonomice. Zeny dosahuji v NDC systému vy3Siy mir
vynosu nez muzi. Jde oasledek pouziti unisex umrtnostnich tabulak yypoctu anuity
(dachodu) z NDC systému.

* Implicitni da i u tranzitivnich generacic¢astelné podobnéa zakladni variang.

U téch generaci PTJ, jejichz starobiittod je alesppcasté&ne tvoren jest platbou z PAYG
DB systému, vykazuje implicitni dgpodobné chovani jako v zakladni varia(pokles daa
spolu s @stem gijmu PTJ aist dar pii odkladu odchodu doithodu za statutarngkovou
hranici). Na rozdil od zakladni varianty vSdistrdar neni linearni nybrz konka¥mrostouci
a od utitého okamziku hodnota darokonce klesa.

* Rozdily pro muze a Zeny v plném NDC systému.

PIny NDC systém se u maZprojevuje, z hlediska motivace k odchodu dahbdu, ténsi
pojistre-matematicky neutratn NDC je plré ekvivalentni systém, tzn. Ze vySe implicitni
darg nezavisi na vysiffimu PTJ. Uéita vychylka z absolutni pojistrmatematické neutrality
vyplyva z rekterych prvki zadani této varianty (19,6% pojistna sazba evidévea osobnim
Uctu vs. 22,6% pojistného odvedeného na financovandlsnich dchodi; rozdil mezi unisex

a muzskymi uamrtnostnimi tabulkami). Naopak ZenydDC systémem finameé vyrazre
motivovany k odkladani odchodu déathodu. Jde oisledek rozdilu mezi unisex a Zenskymi
amrtnostnimi tabulkami. Pro vypet dichodu jsou pouzity unisex tabulky, coz pro Zzeny
piinasi vySsi dchod, nez kdyby byly pouzity pohla¥specifické tabulky.
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