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. Hlavni tendence ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

V 1. pololeti 2019 dosahl podle vysledkl Vybérového Setfeni pracovnich sil (dale
jen VSPS) Ceského statistického Gfadu (dale jen CSU) primérmy podet
zameéstnanych ve vSech sférach narodniho hospodarstvi 5 300,7 tis. osob. Jejich
poCet mezirocné vzrostl absolutné o 27,0 tis., v relativnim vyjadfeni o 0,5 %,
vyrazné pomaleji nez v 1. pololeti 2018 (1,7 %). MeziroCni narust v 1. ¢tvrtleti Cinil

0,9 %, ve 2. Ctvrtleti zpomalil na 0,1 %.

Pocet zaméstnanych zen se zvysil o 17,1 tis. na 2 351,5 tis., poCet pracujicich
muzu byl vySSi 09,9tis. ajejich poCet dosahl 2949,3 tis. Zastoupeni zen

vzrostlo na 44,4 %.

Zaméstnanost v primarnim sektoru mezirocné klesla o 5,4 tis. na 143,3 tis.

osob.

V sekundarnim sektoru se zaméstnanost snizila také o 5,4 tis. na 1 972,0 tis.,
a to v dusledku poklesu zaméstnanosti ve stavebnictvi o 13,0 tis. na 373,2 tis.
osob. Pokles v tomto sektoru zmirnil narist poctu pracujicich v primyslu na

1 598,7 tis. (celkem o 7,6 tis., z toho ve zpracovatelském primyslu o 12,1 tis.).

V terciarnim sektoru sluzeb zaméstnanost vzrostla o 38,1 tis. na 3 185,5 tis.

osob.

V zastoupeni jednotlivych sektori doSlo ke zménam. Podil primarniho sektoru
klesl na 2,7 %, zastoupeni sekundarniho sektoru se snizilo 00,3 p.b. na
37,2 % a naopak podil terciarniho sektoru se zvysil 0 0,4 p. b. na 60,1 %.
Pocet zaméstnancu, ktefi tvofi nejpocetnéjsi skupinu pracujicich (83,1 %),
vzrostl 0 29,3 tis. na 4 407,3 tis., poCet zen v postaveni zaméstnancli se zvysil
0 22,8 tis. na 2 063,9 tis. a muzl o 6,4 tis. na 2 343,3 tis.

Celkovy pocet podnikatela klesl o 1,9 tis. na 893,3 tis. Nepatrné vzrostl pocet
podnikateld se zaméstnanci. Po¢et pomahajicich rodinnych pfrislusnikt
a pocet podnikateli bez zaméstnancii se mirné snizil. Celkovy podil

podnikatel(l na zaméstnanosti mezirocné poklesl 0 0,1 p. b. na 16,9 %.

Zvysil se pocet osob pracujicich na dobu neuréitou (zaméstnancu
s pracovnimi uvazky na dobu neurcitou nebo jako podnikatel), a to o 59,4 tis. na
4 931,6 tis. Po€et osob pracujicich na dobu uréitou (vCetné prace docCasné,



prilezitostni a sezénni a dalSich ¢asové omezenych smluv) byl nizSi o 31,3 tis.,
poklesl na 367,5 tis.

Pocet osob pracujicich na plnou pracovni dobu se zvysil o 18,4 tis. a dosahl

4 894,2 tis., poCet pracujicich na kratsSi dobu vzrostl o 8,4 tis. na 406,2 tis. osob.

Nejvétsi meziro¢ni narast zaméstnanosti v absolutnim vyjadfeni byl v 1. pololeti
2019 zaznamenan v hl. m. Praze (o 17,8 tis.), ve Stredoc¢eském (o 8,5 tis.)
a Jihomoravském kraji (o 7,6 tis.). PoCet pracujicich se meziro¢né snizil v Sesti

krajich, nejvice v Moravskoslezském kraji (o0 9,0 tis.).

S absolutnim narlstem zaméstnanosti rostla mira zaméstnanosti (taktéz MZ2).
Celkova MZ osob ve véku 15+ se zvysila (0 0,2 p. b.) na 59,2 %, osob ve véku
15-64 let (0 0,6 p. b.) na 75,0 %.

V navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020 si Ceska republika do roku
2020 v oblasti zaméstnanosti stanovila narodni cile - zvySit celkovou miru
zaméstnanosti (MZ) ve vékové skupiné 20-64 let na 75 %, MZ Zen v této vékove
skupiné na 65 % a MZ starsSich pracovnikl (55-64 let) na 55 %. MZ obyvatelstva
ve véku 20-64 let se v 1. pololeti 2019 mezirocné zvysila 0 0,7 p. b. na 80,2 %,
a to predevsim diky rostouci zaméstnanosti Zzen a starSich pracovnik(. MZ zen ve
stejném véku vzrostla 0 0,8 p. b. na 72,5 %, MZ ve vékové skupiné 55-64 let
01,4 p.b. na 66,2 %. Nad urovni cild jsou momentalné vSechny tfi ukazatele

zaméstnanosti.

Zvysil se pocet ekonomicky aktivnich osob, tj. soufet zaméstnanych
a nezaméstnanych, a to 0 9,1 tis. na 5 406,8 tis. Pozitivhi vyvoj ekonomiky se na
trhu prace projevil narastem poc¢tu zaméstnanych o 27,0 tis. a poklesem poctu
nezaméstnanych (podle VSPS — metodika Mezinarodni organizace prace ILO)

o0 17,9 tis. osob.

Obecna mira nezaméstnanosti (podle VSPS) v 1. pololeti 2019 dosahla hodnoty

2,0 % a meziroCné se snizila 0 0,3 p. b.

Do narodnich cili Strategie Evropa 2020 Ceska republika zafadila také cil
snizeni miry nezaméstnanosti (MN) mladych osob (15-24 let) o tretinu (na cca
12,2 %) a snizeni MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 klasifikace
vzdélani) o étvrtinu oproti roku 2010 (na cca 18,8 %). V 1. pololeti 2019 se

u mladych snizila na 5,6 % a u osob s nizkou kvalifikaci predstavovala



11,4 %. V oblasti nezaméstnanosti jsou hodnoty téchto dvou ukazatelt aktualné

pod stanovenymi narodnimi cili.

Meziro¢ni pokles primérného podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu
(taktéz PNO), tj. po¢tu dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku, v 1. pololeti 2019 zpomalil na 0,6 p. b., a €inil
2,9 %. K30.6.2019 se snizil na 2,6 % aproti Cervnu 2018 byl nizSi pouze
00,3 p.b.

Pramérny poéet uchazeéli o zaméstnani (taktéz UoZ) v evidenci Uradu prace
Ceské republiky (dale jen UP CR) se v hodnoceném obdobi snizil o 36,8 tis. na
2229 tis., na konci €ervna 2019 bylo evidovano 195,7 tis. UoZ, pouze o 28,1 tis.

(tj. 0 12,6 %) méné nez pied rokem.

Pocet volnych pracovnich mist (taktéz VPM) oznamenych zaméstnavateli na
UP CR dale rostl, ovéem s mensi intenzitou. Na konci éervna jejich poéet dosahl
342,5 tis., meziro¢né vice o 41,0 tis. Prmérny pocet VPM v 1. pololeti 2019 ¢€inil
337,3 tis. a meziroCni rozdil se snizil na 81,8 tis. Nejvétsi poptavka po pracovnicich
byla ve zpracovatelském primyslu (20,8 %), podle klasifikace zaméstnani méla
nejvétsi zastoupeni VPM spadajici do kategorie obsluha stroji a zafizeni (32,5 %

vSech oznamenych VPM).

Zatimco v 1. pololeti 2018 byla nabidka prace a poptavka po ni vyrovnana,
v 1. pololeti 2019 na 1 volné pracovni misto pripadalo pouze 0,7 uchazece
o zaméstnani. Na konci pololeti 2019 dosahl tento ukazatel hodnoty 0,6, pfed

rokem byl pouze nepatrné vyssi (0,7 UoZ na 1 VPM).

Primérny pocet uchaze¢li o zaméstnani s narokem na podporu
v nezaméstnanosti (taktéz PvN) v 1. pololeti 2019 meziro¢né sice poklesl
00,4 tis. na 81,2tis., k30.6.2019 vSak PvN pobiralo 68,0 tis. uchazec

o zaméstnani, o 1,6 tis. vice nez pred rokem.

Podil uchazeCll o zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti na celkové
registrované nezaméstnanosti na konci pololeti 2019 vzrostl na 34,7 %
(k 30. 6. 2018 Ccinil 29,7 %) a jejich primérny podil za celé pololeti 2019 se

meziro¢né zvysil (z 31,4 %) na 36,4 %.



Narast absolutniho po¢tu UoZ s PvN i jejich podilu souvisel pfedev§im s narustem
poctu nové zaevidovanych uchaze¢u o zaméstnani. V 1. pololeti 2019 jich

prislo 225,9 tis., zatimco v 1. pololeti 2018 to bylo 222,9 tis. osob.

Primérna vysSe PvN v 1. pololeti 2019 se zejména diky ristu vydélku zvysila
0576 K& na 7675 K&. Primé&rna podpora UoZ, ktefi byli vevidenci UP CR
k 30. 6. 2019, Cinila 8 011 K¢& a byla meziro¢né& vyssi o 629 K¢.

K 30. 6. 2019 bylo v evidenci UP CR 34,4 tis. uchazeéi o zaméstnani — osob se
zdravotnim postizenim (taktéz OZP), tj. 0 6,5 tis. méné nez pfed rokem. Podil
OZP na konci ¢ervna 2019 vzhledem k rychlejSimu poklesu ve srovnani s celkovym

poctem UoZ mezirocné poklesl 0 0,7 p. b. na 17,6 %.

Pocet uchazelu o zaméstnani ve véku 50 a vice let se v poloviné roku 2019 snizil
0 10,7 tis. osob na 73,5 tis. Jejich pokles byl téméF shodny s poklesem celkového

poctu UoZ, jejich podil se nepatrné snizil na 37,5 %.

Vékova skupina uchaze€l o zaméstnani do 25 let zaznamenala pouze mirny
pokles, a to 02,7 tis., k 30. 6. 2019 jich bylo evidovano 20,9 tis. Podil této
skupiny na celkovém poctu nezaméstnanych se naopak nepatrné zvysil na
10,7 %.

K 30. 6. 2019 bylo evidovano 7,0 tis. absolventli Skol vSech stupnld vzdélani
a mladistvych po ukonc&eni zakladni Skoly, coz je o 0,7 tis. méné nez pifed rokem.
Jejich podil na celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani mezirocné vzrostl
z 3,4 % na 3,6 %.

Pozitivni skuteCnosti je pokrac€ujici pokles poctu i podilu dlouhodobé
nezaméstnanych (déle nez 12 mésich). Jejich celkovy pocet byl na konci
pololeti 2019 meziroéné nizsi o 25,6 tis. (tj. 0 33,9 %), kdyZ klesl na 49,9 tis.

Nadprimérné zastoupeni mezi nimi maji zejména vékové starsi, OZP a osoby

vvo

Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti klesl z 33,7 %
na 25,5 %. Vyrazné se snizil zejména pocCet velmi dlouho nezaméstnanych
(24 a vice mésicl). Jejich po€et byl mezirocné nizsi o 19,9 tis., snizil se na
32,3 tis. (0 38,1 %) a podil na celkové nezaméstnanosti poklesl z 23,3 % na

16,5 %. Predstavuji vSak 64,7 % dlouhodobé nezaméstnanych.



K 30. 6. 2019 byl zaznamenan meziro¢ni pokles uchazecli o zaméstnani ve vSech
vzdélanostnich skupinach, absolutné nejvice se snizil pocCet uchazecu

o0 zaméstnani s vyuéenim (o 11,3 tis., fj. 0 15,1 %).

Uchazeéi s vyu€enim (63,6 tis. osob) i nadale zlstali nejpocetnéjsi kategorii
a predstavuji 32,5 % vSech uchaze€l o zaméstnani. Druhou nejpocetnéjsi
skupinou jsou stale uchazeci se zakladnim vzdélanim v¢. neukonéeného (62,4 tis.

osob), ktefi tvofi na celkové nezaméstnanosti 31,9 %.

Primérny pocet evidovanych zen v 1. pololeti 2019 dosahl 114,1 tis., oproti
1. pololeti 2018 je to méné o 16,4 tis., muzu bylo v priméru 108,8 tis., coz je méné
020,4tis. Pramérny podil 2zen na celkovém poc¢tu registrovanych
nezaméstnanych vzrostl na 51,2 % (pfed rokem to bylo 50,2 %). K 30. 6. 2019 byl
rozdil v po¢tu muzl a zen jako obvykle vyraznéjsi, poc¢et muzu dosahl 90,2 tis.,
zen bylo 105,5 tis.

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu vysSi nez celorepublikovy
pramér (2,6 %) byl k 30.6.2019 zaznamenan v péti krajich. NejvysSi zlstal

i nadale v Moravskoslezském (4,1 %) a Usteckém kraji (3,8 %).

Nejvétsi pokles poctu uchazec¢lii o zaméstnani byl patrny v Moravskoslezském
(5 424), Usteckém (4 926) a Jihomoravském kraji (4 174), ovéem v relativnim
vyjadreni byl jejich pokles nejvyraznéjsi v Olomouckém (o0 21,5 %), Zlinském

a Usteckém kraji (shodné o 18,0 %).

Vydaje ze statniho rozpoétu na podpory v nezaméstnanosti a vydaje souvisejici
s jejich vyplatou v 1. pololeti 2019 dosahly 4 252 327 tis. K& a byly ve srovnani
s vydaiji za 1. pololeti 2018 o 252 054 tis. K¢, tj. 0 6,3 % vysSSi.

Na aktivni politiku zaméstnanosti (taktéz APZ) bylo v 1. pololeti 2019
vynalozeno 1 104 015 tis. KE. Ve srovnani s 1. pololeti 2018 klesly vydaje na
APZ 01172 494 tis. K¢, tj. 0 51,5 %. MeziroCné se snizil objem vydaja aktivni
politiky zaméstnanosti spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu (pokles

0 60,1 %) i vydaje financované z narodnich prostfedkl (pokles o 35,3 %).

Dale bylo v ramci statni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu jako prispévek

na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu



prace vynaloZzeno 3 573 266 tis. K€, tj. 0 565 447 tis. KE (o0 18,8 %) vice nez
v 1. pololeti 2018.

Na vyplatu mzdovych narokl zaméstnancim pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, tj. insolvenci, bylo vynalozeno 161 580 tis. K&, meziroCné vice
o 51 545 tis. K¢, tj. 0 46,8 %).



2. Zameéstnanost

2.1 Stav a vyvoj zaméstnanosti

Ke zpracovani &asti 2.1az 2.4 byly pouzity vysledky VSPS'. Hodnoty za

1. pololeti 2018 a 2019 byly spocteny jako priméry jednotlivych Ctvrtleti. V8echny

Udaje z vybé&rového souboru VSPS jsou pfevazovany na vékovou strukturu

obyvatelstva podle demografické projekce.

Tabulka 1 Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

1. pololeti 2018 1. pololeti 2019 rozdil 2019-2018 20'1"9“/'%‘18
celkem muzi zeny |celkem muzi Zeny | celkem muzi Zeny celkem

v tis. v tis. v tis. (%)
Populace 15+ celkem 8939,7 4364,0 45757| 8957,2 4377,1 4580,1 175 131 43| 100,2
z toho: 15-64 let 6888,1 3503,9 3384,2| 68627 34964 33663 254 74 17,9 99,6
20-64 let 64244 32655 3158,9| 63934 32551 31383 31,0 -104 -20,6 99,5
E';‘:;‘:Sﬂﬂggrf‘)" nicelkem | 53977 20048 2402,9| 54068 30005 24063 91 57 34| 1002
ztoho: 15-64 let 52507 29948 22559| 52537 29124 23413 30 30 01| 1001
20-64 let 5226,6 28961 2330,5| 52266 28978 23288 00 17 -1,7| 1000
55-64 let 868,6 4841 3845 8813 4877 3936 127 36 91| 1015
Zaméstnani v NH 5273,7 29394 2334,4| 53007 29493 23515 270 99 171| 1005
ztoho: 15-64 let 5127,0 28544 22736| 51482 28613 22869 203 69 133 1004
20-64 let 5108,5 28440 22645 51249 28490 22759 164 50 114 1003
55-64 let 8508 4753  3755| 8647 4790 3857 139 37 102 1016
Nezaméstnani 1240 554 686 1061 512 549 17,9 42 137 85,5
z toho: 15-64 let 1227 550 67,7 1055 511 544 72 -40 133 86,0
20-64 let 1182 521  66,0| 1017 488 529 165 34 -13,1 86,1
55-64 let 17,8 88 9,0 16,7 87 8,0 42 01 -10 93,5
Ekonomicky neaktivni 15+ | 35420 1369,2 2172,8| 35504 1376,6 21737 84 74 10| 1002
ztoho: 15-64 let 1637,4 5944 1042,9| 1609,0 5840 10250 284 -104 -18,0 98,3
20-64 let 1197,8 3694  8284| 11668 357,3  809,5 30,9 -12,0 -18,9 97,4
55-64 let 4452 1603 284,9| 4252 1552  270,0 20,0 51 -14,9 955
diichodci v predgas. déichodu 19,0 89 100 19,4 87 107 05 -02 07| 1025
dichodci v Fadném diichodu | 22240  869,9 1354,1| 22462 8846 13616 222 148 74| 1010
invalidni déichodci 2093 1103 99,0 2023 1060 963 70 43 28 96,6
%4ci na 2. stupni zakl. $koly 759 421 338 69,5 386 30,9 64 35 29 91,6
uceni bez maturity 77,0 51,3 25,7 81,9 51,4 30,5 4,9 0,1 4,7 106,3
stredni dkola 2008 1372 1537 2078 1447 1531 69 75 -06| 1024
vysokoskolské studium®*) 2449 1098 1350 2255 1040 1215 194 59 -135 92,1
doktorské studium 2,8 0,9 1,9 29 1,4 1,5 0,1 0,6 -0,4 104,7

Zdroj: CSU — VSPS

*) véetné konzervatofi a vyssich odbornych $kol

1

Nékteré udaje nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazatelt z jinych statistickych zdroji. Napf. udaje

o ekonomicky neaktivnich presné nekoresponduji s udaji podle statistiky Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, resp. Ceské sprévy sociélniho zabezpedeni zejména proto, Ze Z4ci, studenti nebo dtichodci, ktefi
v referenénim tydnu spiriovali kritérium pro zafazeni mezi osoby v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou
vykazovani jako ekonomicky neaktivni (viz Metodické poznamky).
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V 1. pololeti 2019 dosahl pocet obyvatel starSich 15 let 8 957,2 tis.
a mezirocné vzrostl o 17,5tis., ve vékové skupiné 15-64 let, rozhodujici pro
zameéstnanost, vSak poklesl az o 25,4 tis. na 6 862,7 tis. Vzrostl pouze ve vékové
skupiné 40-54 let (zahrnujici nejvétsi ¢ast silné populacni viny ze 70. let minulého
stoleti), a to celkem o 36,3 tis. Pfi podrobné&jSim rozboru této vékové skupiny je patrné,
Ze na narustu se podilela vékova skupina 45-49 let, poCet obyvatel spadajicich do této
vékoveé skupiny se zvysil o 44,2 tis. Pokles byl zaznamenan predevsim v mladSich
vékovych skupinach 15-39 let - celkem o 54,4 tis. Ve vékové skupiné 55-64 let se
snizil pocet obyvatel o 7,3 tis. Snizeni poétu obyvatel v této skupiné a narast poctu
obyvatel ve véku 65 a vice let (0 42,8 tis.) je disledkem postupného pfesunu silné

povale¢né viny do poproduktivniho véku, a také prodluzujici se délky Zivota.

Tabulka 2 Vékova struktura obyvatelstva 15 a vice let (v tis.)

Véko.vé 1. pololeti 2018 1. pololeti 2019 rozdil 2019-2018 202"97;6(1 8
skupiny | celkem | muzi zeny | celkem | muzi Zzeny | celkem | muzi | zeny (%)
15-24 981,7 503,4 478,3 964,1 495,0 469,1 -17,6 -84 -9,2 98,2
25-39 22074 1135,2 1072,2 | 2170,6 1118,0 1052,6 -36,8| -17,2| -19,6 98,3
40-54 2385,1 1220,8 1164,3 | 24214 1240,5 1180,9 36,3 19,7| 16,6 101,5
55-64 1313,8 644 .4 669,4 1306,6 642,9 663,6 -7,3 -1,5| -5,8 99,4
65+ 2051,6 860,1 1191,5 | 2094,5 880,7 1213,8 42,8 20,6| 22,2 102,1
15+ 8939,7 | 4364,0 | 4575,7 | 8957,2 | 43771 4580,1 17,5 13,1 4,3 100,2
15-64 6888,1 3503,9 | 3384,2 | 6862,7 | 3496,4 | 3366,3 -25,4 -7,4|-17,9 99,6
20-64 64244 | 32655 | 3158,9 | 63934 | 3255,1 3138,3 -31,01 -10,4| -20,6 99,5

Zdroj: CSU - VSPS

Pocet ekonomicky aktivnich osob, tj. souhrn zaméstnanych
a nezaméstnanych, se zvysil o0 9,1 tis. na 5 406,8 tis. Nepatrné (o 5,7 tis.) vzrostl
pocet ekonomicky aktivnich muzi. Narist ekonomicky aktivnich ovlivnil vyssi
pocéet zaméstnanych (zvySeni o 27,0 tis.), po&et nezaméstnanych (podle VSPS —
metodika ILO) se snizil 0 17,9 tis.

Celkovy pocet ekonomicky neaktivnich se rovnéz zvysil, a to o 8,4 tis. na
3 550,4 tis., zvysil se pfedevSim pocet ekonomicky neaktivnich muzl (o 7,4 tis.).

Nepatrné poklesly polty osob pripravujicich se na povolani (o 7,5 tis.). V této
skupiné se nejvice snizily pocéty ekonomicky neaktivnich vysokoSkolakd veE.
doktorského studia (o 19,3 tis.). VySSi byl pocet stfedoSkolaku a uc€nl (narust celkem
0 11,8 tis.). Snizily se také podty zaka 2. stupné zakladni $koly (o 6,4 tis.). Cim vy3si
je uroven formalniho vzdélavani, tim vysSSi je zastoupeni divek. Podil divek
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v 1. pololeti 2019 dosahl u studentu stfednich skol 51,4 % a na vysokych Skolach (v¢.
doktorského studia) 53,8 %. Chlapci pfevazovali na stfednim studiu bez maturity
(66,8 %).

Pokles ekonomicky neaktivnich ve vékové skupiné 55-64 let (o 20,0 tis.)
souvisi s prodluzujici se vékovou hranici odchodu do dichodu. Na druhé strané (bez
ohledu na vék) v kategorii neaktivnich dichodcu vzrostl pocet Fadnych starobnich
dlchodcu o 22,2 tis., pocet invalidnich duchodcl klesl o 7,0 tis., poCet pfed&asnych
starobnich dlichodcu nepatrné vzrostl.

Rust zaméstnanosti vyrazné zpomalil. Primérny pocet zaméstnanych ve
vSech sférach narodniho hospodarstvi v 1. pololeti 2019 €inil 5 300,7 tis. osob. Jejich
pocCet mezirocné vzrostl absolutné o 27,0 tis., v relativnim vyjadfeni o0 0,5 %. Je to
meéné nez v letech 2015 az 2018, kdy ve srovnatelnych obdobich zaméstnanost
vzrostlao 1,5 % avice. V 1. tvrtleti 2019 narist zaméstnanosti zpomalil na 0,9 % a ve
2. Ctvrtleti dokonce na 0,1 %.

Na narustu zaméstnanosti se podilely podobné jako v 1. pololeti 2018 spiSe
zeny, jejichz poCet se mezirocné zvysil o 17,1tis. na 2 351,5tis., pocet
zameéstnanych muza vzrostl 09,9tis. na 29493 tis. Zastoupeni zen mezi

zaméstnanymi se nepatrné zvysilo na 44,4 %?-.

Graf 1 Meziro¢ni nariist zaméstnanosti (v %)

Mezirocni narGst zameéstnanosti (v %)

2,5

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B meziro¢ni narast v %

2 Podrobnéjsi tidaje o struktufe zaméstnanych muzi a Zen jsou v pfilohach ¢&. 4a, b, c.
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Zaméstnanost z hlediska jeji vékové struktury se vyvijela podobné jako
vékova struktura obyvatelstva. LiSila se pouze u vékové skupiny 55-64 let, v niz
pocet zaméstnanych pii mirném poklesu obyvatelstva vzrostl o 13,9 tis. Narust
byl ovlivnén zejména zvysSujici se vékovou hranici pro odchod do ddchodu.
Zameéstnanost osob v tomto véku se zvySila u obou pohlavi, ale v pfipadé Zen byl
narust ve srovnani s muzi trojnasobny (pocet muzl se zvysil o 3,7 tis. a pocet Zen
0 10,2 tis).

Zaméstnanost se snizila v mladSich vékovych skupinach do 40 let, a to
celkem o 38,1 tis. Souvislost je mozné vidét v demografickém vyvoji, na trh prace
prichazeji slab$i populacni ro¢niky. Naopak vyznamny nartst zaméstnanosti ve
vékové skupiné 40-54 let byl spojen s postupnym posunem silné populacni viny ze
70. let minulého stoleti do vy$Si vékové kategorie (ve vékové skupiné 45-49 let byl
zaznamenan narust zaméstnanosti o0 44,7 tis.).

Zaméstnanost populace ve véku 65 let a vice se i pfes Sirokou nabidku
pracovnich mist zvysila pouze minimalné, a to 0 6,7 tis. Souvisi to pfedevsim s tim, Ze
pocet pracujicich duchodcu, ktefi vyrazné ovliviiuji zaméstnanost této vékové

skupiny, mezirocné poklesl o 8,8 tis. na 212,6 tis.

Tabulka 3 Vékova struktura zaméstnanych (v tis.)

Vekove 1. pololeti 2018 1. pololeti 2019 rozdil 2019-2018 20i1n90/l§g18
skupiny | celkem | muzi zeny | celkem | muzi zeny |celkem| muzi | zeny (%)
celkem 981,7 503,4 478,3| 5300,7 | 2949,3 | 2351,5 27,0 9,9 17,1 100,5
15-24 2207,4 1135,2 1072,2| 269,0 153,1 115,9 -2,5 -6,0 3,6 99,1
25-39 2385,1 1220,8 1164,3| 17779 1052,4 725,5 -356| -155| -20.1 98,0
40-54 1313,8 644.,4 669,4 | 2236,6 1176,8 1059,9 445 24,7 19,8 102,0
55-64 2051,6 860,1 1191,5| 864,7 479,0 385,7 13,9 3,7 10,2 101,6
65+ 8939,7| 4364,0| 4575,7| 152,55 87,9 64,6 6,7 2,9 3,8 104,6
15-64 6888,1 3503,9| 3384,2| 5148,2 | 2861,3 | 2286,9 20,3 6,9 13,3 100,4
20-64 64244 | 32655 3158,9| 5124,9 | 2849,0 | 2275,9 16,4 5,0 11,4 100,3

Zdroj: CSU - VSPS

Soubézné s absolutnim naristem zaméstnanosti pokraCoval i rust miry
zaméstnanosti. Celkova MZ osob ve véku 15 a vice let se zvysila (0 0,2 p. b.) na
59,2 %, osob ve véku 15-64 let (0 0,6 p. b.) na 75,0 %.

Hodnoty ukazatelt narodnich cilti v oblasti zaméstnanosti, které si do roku
2020 Ceské republika stanovila v navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020

(zvysSeni celkové miry zameéstnanosti ve vékoveé skupiné 20-64 let na 75 %, zvySeni
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MZ Zen v této vékové skupiné na 65 % a MZ starSich pracovniku ve véku 55-64 let na

55 %), jsou v soucasné dobé nad jejich cilovou hodnotou.

Tabulka 4 Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

1. pololeti 2018 1. pololeti 2019
Vékové skupiny

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
15-24 27,7 31,6 23,5 27,9 30,9 247
25-39 82,2 94,1 69,5 81,9 941 68,9
40-54 91,9 94,4 89,3 92,4 94,9 89,7
55-64 64,8 73,8 56,1 66,2 74,5 58,1
15+ 59,0 67,4 51,0 59,2 67,4 51,3
15-64 74,4 81,5 67,2 75,0 81,8 67,9
20-64 79,5 87,1 71,7 80,2 87,5 72,5

Zdroj: CSU - V3PS

MZ obyvatelstva ve véku 20-64 let se v 1. pololetim 2019 meziro¢né zvysila
00,7 p.b. na 80,2 %, a to pfedevsSim diky rostouci zaméstnanosti Zzen a starSich
pracovnikl. MZ zen ve stejném véku vzrostla 0 0,8 p. b. na 72,5 %, MZ osob ve
vékové skupiné 55-64 let o 1,4 p. b. na 66,2 %.

Z podrobnéjsiho rozboru je patrny pouze mirny pokles miry zaméstnanosti ve
vékoveé skupiné 25-39 let (0 0,3 p. b.). Jednalo se vyluéné o zZeny, jejichz MZ se snizila
0 0,6 p. b., coz mlze souviset s péCi o déti. Snizila se také MZ muzu ve véku 15-24 let
(00,7 p. b.), coz Ize pfipsat naristu ekonomicky neaktivnich z divodu studia.

Posledni dostupné udaje o mife zaméstnanosti za Clenské staty EU podle udaju
EUROSTATu jsou uvedeny v ¢asti 5. Mezinarodni srovnani.

Na narlstu celkové zaméstnanosti se rozhodujici mirou podileli pracujici
v postaveni zaméstnancti, ktefi tvofi nejpocetnéjSi skupinu zaméstnanych
(83,1 %). Jejich poCet se zvysil 0 29,3 tis. na4 407,3 tis., narist poc¢tu zen (o 22,8 tis.)
na 2 063,9 tis. byl vyraznéjSi nez narlist poctu muzu (o 6,4 tis.) na 2 343,3 tis. Mezi
zameéstnanymi Zenami je 87,8 % zaméstnankyn, mezi zaméstnanymi muzi tvofri
zaméstnanci 79,5 %.

Naproti tomu celkovy pocet podnikateli véetné pomahajicich rodinnych
prislusniki poklesl o 1,9tis. na 893,3 tis. Slo predevdim o podnikatele bez
zaméstnancl, jejichz pocet se snizil na 703,2 tis., a pomahajici rodinné pfislusniky.
Pouze nepatrné se zvysil poCet podnikatell se zaméstnanci. Na poklesu celkového
poctu podnikatell se podilely Zzeny podnikatelky (pokles o 5,7 tis.), zatimco pocet

muzl podnikateltl se zvysil o 3,7 tis. Mezi muzi pfibyli pfedevs§im podnikatelé bez
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zaméstnancul (nartst o 11,1 tis.), zatimco v pfipadé Zzen se zvysSil poCet podnikatelek

se zaméstnanci (narust o 7,7 tis.).

Tabulka 5 Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

1. pololeti 2018 1. pololeti 2019 rozdil index
Zameéstnani v NH . . 2019-2018 | 2019/2018
v tis. % v tis. % (tis.) (%)

Celkem 5273,7 100,0 5300,7 100,0 27,0 100,5
z toho:

zaméstnanci 4378,0 83,0 4407,3 83,1 29,3 100,7

podnikatelé bez zaméstnancl 705,3 13,4 703,2 13,3 -2,2 99,7

podnikatelé se zaméstnanci 164,3 3,1 164,7 3.1 0,5 100,3

pomahajici rodinni pfislusnici 25,7 0,5 25,4 0,5 -0,2 99,1

Zdroj: CSU — VSPS
Pozn.: data za Zeny a muze jsou uvedena v pfiloze ¢. 4a

Diky narlstu pocétu zaméstnancu se podil podnikateltl véetné pomahajicich
rodinnych pfislusniki na celkové zaméstnanosti mezironé opét nepatrné snizil
0 0,1 p. b. na 16,9 %, pfesto zlstava ve srovnani s jinymi zemémi vysoky.

Z hlediska odveétvové pfisluSnosti byl vysoky podil podnikatelti (na celkové
zaméstnanosti v ramci odvétvi) v odvétvi ,profesni, védecké a technické cinnosti“
46,3 % (meziro€ni narast o 1,3 p. b.), ,€innosti v oblasti nemovitosti“ 45,7 % jako pred
rokem, a ve velkém odvétvi stavebnictvi 42,0 % (narist 0 0,7 p. b.).

Podobné jako vletech 2011 az 2018 pokracoval narist poétu osob
pracujicich na dobu neuréitou (zaméstnancu s pracovnimi uUvazky na dobu
neurCitou nebo podnikatelt). V 1. pololeti 2019 se jejich pocCet zvySil o 59,4 tis.
na 4 931,6 tis. osob. Na narlstu se podilely zejména Zeny (narast o 35,3 tis.).

Naproti tomu pocet osob pracujicich na dobu uréitou véetné prace
doCasné, pfilezitostni a sezénni a dalSich Casové omezenych smluv se snizil
o0 31,3 tis. na 367,5 tis. Pokles poctu Zen byl vyraznéjSi (o 17,7 tis.) nez u muzi
(0 13,6 tis.).

PokraCoval rust po¢tu osob pracujicich na plnou pracovni dobu. Jejich
pocCet se zvysil o 18,4 tis. na 4 894,2 tis. osob, narust poctu Zzen (o 15,8 tis.) byl
vyraznéjsi, po¢et muzu vzrostl pouze o 2,6 tis. Narast poctu osob pracujicich na kratsi
pracovni dobu byl ve srovnani s 1. pololetim pfedchoziho roku pfiblizné tfetinovy,
kdyz se zvysil o 8,4 tis. na 406,2 tis., zvySil se pfedevSim pocet takto pracujicich

muzu (o 7,2 tis.).
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Jako podzaméstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které
pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na ¢asteCny uvazek nebo méné nez 40 hodin
tydné, pfeji si pracovat vySSi poCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou
schopny vykonavat vétsi pocet hodin) bylo klasifikovano 30,4 tis. osob, tj. 0 6,1 tis.
méné nez v 1. pololeti 2018. Na poklesu se podilely zejména Zeny, jejich pocet se
snizil o7,3tis. Presto tvofi dvé tretiny (67,6 %) podzaméstnanych. Pocet

podzaméstnanych muza se nepatrné zvysSil (o 1,2 tis.), coz je poprvé od roku 2014.

Tabulka 6 Poéty zaméstnanych ve vybranych skupinach

1. pololeti 2018 1. pololeti 2019 rozdil index
Zaméstnani v NH . . 2019-2018 | 2019/2018
v tis. % v tis. % (tis.) (%)
Celkem 5273,7 100,0 | 5300,7 100,0 27,0 100,5
z toho:
- majici druhé (dal$i) zaméstnani 143,2 2,7 136,8 2,6 -6,4 95,5
- uvazgk na dobu neurcitou nebo jako 48722 924| 49316 93,0 59,4 101,2
podnikatel
- Uvazek na dobu urcitou 398,8 7,6 367,5 6,9 -31,3 92,2
- na plnou pracovni dobu 4875,8 92,5 48942 92,3 18,4 100,4
- na kratsi pracovni dobu 397,7 7,5 406,2 7,7 8,4 102,1
- podzaméstnani 36,5 0,7 30,4 0,6 -6,1 83,4

Zdroj: CSU — VSPS
Pozn.: data za Zeny a muze jsou uvedena v pfiloze ¢. 4a

Ve druhém (dalSim) zameéstnani pracovalo soubézné s hlavnim zaméstnanim
136,8 tis. osob, 0 6,4 tis. méné nez pred rokem. Mirné pfevazovali muzi (56,7 %).

Nejvice osob pracovalo ve svém druhém (dalSim) zaméstnani v sekci
vzdélavani (20,8 tis.) a profesnich, védeckych a technickych €innosti (15,2 tis.).
Z hlediska véku previadali lidé ve véku 40-44 let (25,1 tis.), 35-39 let (19,9 tis.)
a45-49 let (19,7 tis.), zatimco v nejmladSi a nejstarSi vékové skupiné (20-24
a 65 a vice let) to bylo pouze 3,0 tis. resp. 3,6 tis. osob.

Postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSné od struktury v hlavnim
zaméstnani. Prevazovali mezi nimi podnikatelé véetné pomahajicich rodinnych
pFislusnika (76,1 tis., tj. 55,6 %), z nich bylo 83,1 % podnikatell bez zaméstnancu,

81,5 % osob pracovalo ve svém druhém zaméstnani v sektoru sluzeb.
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2.2 Struktura zaméstnanosti v sektorech, odvétvich a podle klasifikace
zameéstnani

Celkovy rust zaméstnanosti pozitivné ovlivnil pouze vyvoj zaméstnanosti
v terciarnim sektoru sluzeb, kde zaméstnanost vzrostla o 38,1 tis. na 3 185,5 tis.
osob. V ramci tohoto sektoru se vSak zaméstnanost vyvijela ve srovnani s 1. pololetim
2018 odlisné. Poc€et pracujicich se zvysil zejména v sekci zdravotni a socialni péce
(0 20,3 tis.) a v sekci doprava a skladovani (o 19,1 tis.). Niz§i zaméstnanost byla
zaznamenana Vv sekci vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
(0 16,4 tis.) a v sekci velkoobchod a maloobchod, opravy motorovych vozidel
(pokles o0 13,1 tis.), nepatrné i v sekci €innosti v oblasti nemovitosti, sekci profesnich,
védeckych a technickych Cinnosti a v sekci vzdélavani.

Podil terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti dosahl 60,1 %, kdyz se
meziro¢né zvysil 0 0,3 p. b.

PokraCoval pokles zaméstnanosti v primarnim sektoru, pocet pracujicich
v tomto sektoru se meziro¢né snizil o 5,4 tis. na 143,3 tis. osob. Tento sektor tvoril
2,7 % celkové zaméstnanosti (pokles 0 0,1 p. b.).

V sekundarnim sektoru (primysl a stavebnictvi) byl zaznamenan nepatrny
pokles zaméstnanosti na 1 972,0 tis., tj. o 5,4 tis. Podil tohoto sektoru na celkové
zameéstnanosti se meziro¢né snizil z 37,5 % na 37,2 %. Pokles byl zpisoben zejména
snizenim poctu pracujicich ve stavebnictvi, kde zaméstnanost opét poklesla, a to
0 13,0 tis. na 373,2 tis. Podil stavebnictvi na celkové zaméstnanosti se snizil
00,3p.b.na7,0%.

Tabulka 7 Sektorova struktura zaméstnanosti

1. pololeti 2018 1. pololeti 2019 rozdil index
Zaméstnani v NH 2019-2018 | 2019/2018
v tis. % v tis. % (tis.) (%)
Celkem 5273,7 100,0 5300,7 100,0 27,0 100,5
z toho:
I. sektor 148,6 2,8 143,3 2,7 -5,4 96,4
1. sektor 19773 37,5 1972,0 37,2 -5,4 99,7
z toho stavebnictvi 386,2 7,3 373,2 7,0 -13,0 96,6
1. sektor 31474 59,7 3185,5 60,1 38,1 101,2

Zdroj: CSU - VSPS
Pozn.: data za Zeny a muZe jsou uvedena v pfiloze ¢. 4a
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Pokles zaméstnanosti v sekundarnim sektoru zmirnil rast zaméstnanosti
v pramyslu, ktery byl jiZ ovSem (podobné jako v 1. pololeti 2018) pomalejsi, pocet
zaméstnanych se zvysil pouze o 7,6 tis. na 1 598,7 tis. Podil priimyslu na celkové
30,2 %.

zpracovatelsky pramysl (zvySeni o 12,1 tis. na 1 458,1 tis. osob) a mirné také sekce

zaméstnanosti zUstal na hodnoté K narustu v primyslu pfispél
zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpady.

Z hlediska vykonavaného zameéstnani (klasifikace zaméstnani CZ-ISCO)
vyznamné vzrostl poCet zaméstnanych ve tfidé 9 — pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (0 34,6 tis.), dale ve tfidé 2 - specialisté (o 11,9 tis.) a tfidé 8 - obsluha
stroji a zafizeni (10,4 tis.). Ubylo pracovnikll zafazenych do tfidy 3 - technicti
a odborni pracovnici (0 27,0 tis.), do tfidy 1 - zakonodarci a fidici pracovnici

(o 6,4 tis.) a do tfidy 7 - Femeslnici a opravafi (o 6,1 tis.).

Tabulka 8 Struktura zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)

1. pololeti 2018 1. pololeti 2019 rozdil index
Zaméstnani v NH 2019-2018 | 2019/2018

v tis. % v tis. % (tis.) (%)
Celkem 52737 100,0 | 5300,7 100,0 27,0 100,5
z toho:
1 | Z&konodarci a fidici pracovnici 248,7 4.7 2423 4.6 -6,4 97,4
2 | Specialisté 843,1 16,0 854,9 16,1 11,9 101,4
3 | Technicti a odborni pracovnici 923,7 17,5 896,7 16,9 -27,0 97,1
4 | Urednici 501,9 9,5 507,5 9,6 5,5 101,1
5 | Pracovnici ve sluzbach a prodeji 817,5 15,5 821,7 15,5 4,2 100,5
6 | Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 64,8 1,2 67,3 1,3 24 103,8
7 Remeslnici a opravafi 861,0 16,3 854,9 16,1 -6,1 99,3
8 | Obsluha strojli a zafizeni 719,5 13,6 729,9 13,8 10,4 101,4
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 276,8 5,2 311,4 5,9 34,6 112,5

Zdroj: CSU — VSPS
Pozn.: data za Zeny a muze jsou uvedena v pfiloze ¢. 4c

V zastoupeni jednotlivych tfid zaméstnani nenastaly vyznamnéjsi zmény. Pfes
vyrazny pokles zaméstnanosti i nadale nejvice osob pracovalo ve tfidé 3 — techniéti
a odborni pracovnici (16,9 %), dale ve tfidé 7 — femeslnici a opravafri (16,1 %),
stejné zastoupeni mezi zaméstnanymi méli i pracovnici zafazeni ve tfidé 2 -
specialisté. Ve tfidé 7 pracovalo nejvice muza (25,7 % z celkového poctu
zameéstnanych muzu). Naopak nejvice zen (22,9 % z celkového pocétu zaméstnanych

Zen) bylo zafazeno ve tfidé 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji.
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2.3 Vzdélanostni struktura zameéstnanosti

NejvyraznéjSi narast zaméstnanosti byl v 1. pololeti 2019 zaznamenan
u pracujicich se stfednim vzdélanim bez maturity (o0 28,7 tis.), jejich poCet se zvysil
na1 791,44 tis., tj. 0 1,6 %. Vyrazny relativni nartst (o 3,9 %) byl patrny v pocetné malé
skupiné osob se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. V nejvétsSi skupiné osob se
stfedni Skolou s maturitou se zameéstnanost zvysila pouze minimalné. Ve skupiné osob
(0 12,7 tis.) na

1 305,2 tis. Tento vyvoj odpovida struktufe nabizenych pracovnich pfilezitosti.

s vysokoskolskym vzdélanim poklesl pocet pracujicich

Tabulka 9 Vzdélanostni struktura zaméstnanych

1. pololeti 2018 1. pololeti 2019 rozdil index
Zaméstnani v NH 2019-2018 | 2019/2018
v tis. % v tis. % (tis.) (%)

Celkem 5273,7 100,0 5300,7 100,0 27,0 100,5
z toho:

zékladni a bez vzdélani 224.8 43 233,5 4.4 8,8 103,9

stfedni bez maturity 17627 33,4 17914 33,8 28,7 101,6

stfedni s maturitou 1 966,5 37,3 1969,8 37,2 3,3 100,2

vysokogkolské 1317,9 25,0 1305,2 24,6 12,7 99,0

Zdroj: CSU — VSPS
Pozn.: data za Zeny a muze jsou uvedena v pfiloze ¢. 4b

Zastoupeni vysokoskolakli je nejvysSi v mladSich vékovych skupinach

produktivniho véku, srostoucim vékem ma klesajici tendenci. Nejvice
vysokoskolsky vzdélanych osob je ve vékovych skupinach 25-39 let (31,6 %).

Z podrobnéjSiho zkoumani je zfejmé, Ze u vekove skupiny 25-29 let predstavuje
zastoupeni vysoko$kolaku 29,9 % a u vékové skupiny 30-34 let 35,2 %. Pritom tyto
vékové skupiny se na celkové zaméstnanosti podileji 9,9 %, resp. 10,7 %. Naproti
tomu podil vékové skupiny 35-39 let na zaméstnanosti Cini 12,9 %, ale
rozdil ve vékové skupiné 40-44 let, jejiz podil na celkové zaméstnanosti pfedstavuje
16,1 %, ale vysokoskolské vzdélani ma pouze 23,9 % pracujicich. Projevuje se zde
SirSi nabidka moznosti vysokoskolského studia nejmladsi generace.

NejvyssSi zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob je mezi osobami
33,8 %

pracujicich, coZz ovSem souvisi s charakterem vykonavaného zaméstnani (v tomto

v poproduktivnim véku. Ve véku 65 avice let tvofi vysokoSkolaci
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véku Casto zUstavaji v zameéstnani spise lidé v profesich méné naro¢nych na fyzickou

zdatnost, ale s pozadovanym vysSim formalnim vzdélanim).

Tabulka 10 Vzdélanostni struktura zaméstnanych 15+ podle véku v 1. pololeti 2019 (v %)

Vzdélani
Y Zaméstnani , . F i
Vék zakladni a bez stredni . .
celkem sk bez s vysokoskolské
vzdélani . .
maturity maturitou
15-24 let 100,0 11,3 311 50,1 7.4
25-39 let 100,0 4,3 27,6 36,4 31,6
40-54 let 100,0 3,6 37,5 37,4 21,5
55-64 let 100,0 4,6 37,3 34,4 23,7
65+ let 100,0 3,5 25,0 37,6 33,8

Zdroj: CSU - VSPS
Pozn.: data za Zeny a muZe jsou uvedena v pfiloze ¢. 4b

2.4 Regionalni zaméstnanost

Nejvétsi mezirocni narast zaméstnanosti v absolutnim vyjadfeni byl
v 1. pololeti 2019 zaznamenan v hl.m.Praze (017,8tis., t. 02,6 %),
ve Stredoc¢eském (0 8,5 tis., 0 1,3 %) a Jihomoravském kraji (7,6 tis., o 1,3 %).
V relativnim vyjadfeni byl nadprimérny narast patrny jesté v Kraji Vysocina (0 1,6 %)
a v Plzenském kraji (0 0,9 %). Pocet pracujicich se mezirocné snizil v Sesti krajich,
nejvice v Moravskoslezském kraji (o 9,0 tis., tj. 0 1,5 %), v ostatnich péti krajich byl
pokles pouze nepatrny.

Miru zaméstnanosti (vypocCtenou jako podil zaméstnanych ve véku 20-64
k bydlicim obyvatelim ve véku 20-64 let) stejnou nebo vyssSi nez je primérna mira
zaméstnanosti za CR (80,2 %), mélo sedm krajii. Nejvy$si byla v hl. m. Praze
(83,8 %), nasledoval Stredocesky kraj (82,1 %).

Nejnizsi MZ zlstala i pres narGst o 0,8 p. b. v Usteckém kraji (76,3 %)
a Moravskoslezském kraji (77,5 %), kde se meziroéné nezménila. V8echny kraje
maji aktualné MZ vysSi nez narodni cil Strategie Evropa 2020 (75 %). Rozpéti
regionalni miry zaméstnanosti na urovni kraji se mezironé nepatrné snizilo
ze7,5p.b.na7,4p.b.
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Tabulka 11 Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

Zaméstnanost 15+ (v tis.) Mira zaméstnanosti 20-64 (v %)
dil dil
1. pololeti | 1. pololeti 20:%2-2:)18 1. pololeti | 1. pololeti 20:%2-2:)18
2018 2019 . 2018 2019
(tis.) (p. b.)
Celkem 5273,7 5300,7 27,0 79,5 80,2 0,6
HI. m. Praha 696,6 714,4 17,8 83,0 83,8 0,8
Stfedocesky kraj 679,6 688,1 8,5 81,5 82,1 0,6
Jihocesky kraj 314,5 313,1 -1,4 79,4 79,7 0,3
Plzensky kraj 292,2 2948 2,7 80,3 80,7 0,4
Karlovarsky kraj 151,4 150,0 -1,3 80,2 80,5 0,4
Ustecky kraj 384,9 383,8 -1,1 75,5 76,3 0,9
Liberecky kraj 210,3 210,5 0,1 77,5 78,3 0,8
Kralovéhradecky kraj 270,6 271,9 1,3 79,4 80,0 0,6
Pardubicky kraj 257,7 257,8 0,1 80,1 80,9 0,9
Kraj Vysocina 248,2 2521 3,9 78,8 80,2 1,3
Jihomoravsky kraj 583,7 591,4 7,6 79,3 80,2 0,9
Olomoucky kraj 309,3 308,6 -0,6 78,7 79,5 0,8
Zlinsky kraj 286,1 284,5 -1,6 79,2 79,4 0,2
Moravskoslezsky kraj 588,6 579,5 -9,0 77,5 77,5 0,0

Zdroj: CSU — VSPS

Z hlediska postaveni v zaméstnani byl v krajich vyvoj riznorody. V hl. m. Praze
a ve Stredoceském kraji, kde byl narlst zaméstnanosti nejvyssi, nepatrné poklesly
pocéty zaméstnancu, ale vyznamné vzrostly pocty podnikatelG (o 20,4 tis., resp.
10,2 tis.). V Moravskoslezském kraji za poklesem zaméstnanosti stal jak pokles
poctu zaméstnanctl (o 8,3 tis.), tak i podnikatelli. V Kraji Vysocina se naopak
zvySily pocty zaméstnanct i podnikateld.

Pracujici v postaveni zaméstnancti se na celkové zaméstnanosti nejvétsi
mirou podileli v Pardubickém (86,7 %) a v Moravskoslezském kraji (86,0 %).
Nasledoval Jihomoravsky (85,8 %), Plzensky (85,5 %), Kralovéhradecky (85,4 %)
a Ustecky kraj (85,3 %). Niz$i zastoupeni zaméstnanct nez primér republiky je
dlouhodobé v hl. m. Praze a ve Stredoéeském kraji, tyto kraje maji jako jediné mezi

pracujicimi osobami nadpriimérny podil podnikatell (23,7 %, resp. 20,6 %).
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Tabulka 12 Zaméstnanost podle postaveni v zaméstnani v krajském €lenéni (v tis.)

Zaméstnanci Podnikatelé (v¢. pom. rod. pfislusnik()
rozdil . rozdil .
kraj 1. pololeti | 1. pololeti | 2019- 20'1"9‘:;;18 1. pololeti | 1. pololeti | 2019- 20'1“9";;;18
2018 2019 2(_)18 (%) 2018 2019 2(.)18 (%)
(tis.) (tis.)

Celkem 4378,0 4407,3 29,3 100,7 895,3 893,3 -1,9 99,8
HI. m. Praha 547,6 545,0 -2,5 99,5 149,0 169,4 20,4 113,7
Stfedocesky 547,7 546,1 -1,6 99,7 131,7 141,9 10,2 107,7
JihoCesky 261,8 262,0 0,2 100,1 52,7 51,1 -1,6 96,9
Plzerisky 2429 251,6 8,7 103,6 48,7 42,6 -6,1 87,4
Karlovarsky 131,9 1271 -4.8 96,3 18,8 22,9 41 121,7
Ustecky 320,0 327,2 7,2 102,2 64,9 56,6 -8,3 87,2
Liberecky 174,5 177,3 2,8 101,6 35,8 33,2 -2,7 92,6
Kralovehradecky 226,6 232,1 5,5 102,4 43,7 39,8 -3,8 91,2
Pardubicky 219,2 223,2 4,0 101,8 38,5 34,2 -4,3 88,8
Kraj Vysocina 211,9 213,9 2,0 100,9 36,0 37,9 1,9 105,2
Jihomoravsky 495,2 507.,4 12,2 102,5 88,5 83,9 -4.6 94,8
Olomoucky 253,8 257,5 3,7 101,5 55,5 51,1 -4.3 92,2
Zlinsky 238,3 238,4 0,1 100,0 47,8 45,9 -1,9 96,0
Moravskoslezsky 506,7 498,4 -8,3 98,4 81,9 81,1 -0,8 99,1

Narlst zaméstnanosti v primyslu jako celku byl pouze mirny (o 7,6 tis.),
ve zpracovatelském prumyslu vSak zaméstnanost vzrostla o 12,1 tis. Z pohledu
kraju byly v tomto odvétvi patrné velké rozdily: zaméstnanost ve zpracovatelském
pramyslu nejvice vzrostla v Kralovéhradeckém (o 5,9 tis.), Libereckém kraji
(o 5,8 tis.), Kraji Vysoc¢ina (o 3,8 tis.) a v Olomouckém kraji (0 3,7 tis. osob). Naopak
nejvice ubylo pracovnikl vtomto odvétvi v Karlovarském a Moravskoslezském
kraji (0 3,4 tis., resp. 3,0 tis.).

Ve stavebnictvi, kde se celkova zaméstnanost snizila (o 13,0 tis.), byly
zaznamenany také velké regionalni rozdily. Zaméstnanost vyrazné vzrostla v tomto
odvétvi v Usteckém (o 7,2 tis.) a Stfedoéeském kraji (0 6,8 tis.), na druhé strané se
vyznamne snizila v hl. m. Praze (o 10,9 tis.) nebo v Jihomoravském kraji (o 7,9 tis.).

Na narQstu zamé&stnanosti v terciarnim sektoru se v CR z poéetné vétsich
sekci podilely pfedevsim sekce zdravotni a socialni péce (o0 20,3 tis.) a sekce doprava
a skladovani (o 19,1 tis.). V sekci zdravotni a socialni pé€e se vyvoj zaméstnanosti
pohyboval od naristu o 5,8 tis. (v Jihomoravsky kraj) az po pokles o 2,5 tis.
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(v hl. m. Praze), v sekci doprava a skladovani od narlstu o 7,3 tis. (ve StfedoCeském
kraji) po snizeni o 3,7 tis. (v Plzenském kraji).

Tento vyvoj ovlivnil podil jednotlivych sektorl na celkové zaméstnanosti
v krajich. NejvysSi zastoupeni mél primarni sektor v Kraji Vysoéina (6,2 %),
Jihoéeském (5,6 %) a v Olomouckém kraji (4,5 %).

V hl. m. Praze nebyl primarni sektor zastoupen prakticky vibec. Ze viech krajl
zde byl nejméné zastoupen také sekundarni sektor (17,0 %). HIl. m. Praha ma vSak
nejvyssi podil sektoru terciarniho (83,0 %). Ten je vysoce zastoupen jesté ve
Stredoceském (63,6 %) a v Jihomoravském kraji (62,3 %).

Na celkové zaméstnanosti se sekundarni sektor nejvice podilel
v Libereckém (51,8 %), Zlinském kraji (48,8 %) a Kraji Vysoc¢ina (46,2 %). Tyto ftfi
celkové zaméstnanosti v kraji). Podrobnéji viz pfiloha €. 3a.

Vzhledem k rozdilnému vyvoji v jednotlivych sektorech a odvétvich se
meziro¢né zménila i struktura zaméstnanosti podle zastoupeni skupin zaméstnani
v jednotlivych krajich. Z tabulky €. 13 je patrné, Ze hl. m. Praha ma nadale nejvyssi
zastoupeni (69,8 %) ve skupinach zaméstnani spadajicich do tridy 1 az4
(zdkonodarci a fidici pracovnici, specialisté, techniéti a odborni pracovnici, ufednici).
V Libereckém, Zlinském kraji a Kraji Vyso€ina (v krajich s nejvy$8im podilem
sekundarniho sektoru) spolu s Usteckym krajem tvofi nejvyssi podil zaméstnanci
zarazeni do tridy 7 (femeslnici a opravafi) a tfidy 8 (obsluha stroju a zafizeni,
montéfi). Na prvnim misté mezi vSemi kraji v republice v zastoupeni skupin
zameéstnani spadajicich do tfidy 5 (pracovnici ve sluzbach a prodeji) zlstava
Karlovarsky (18,7 %) a Ustecky kraj (17,4 %), vnichz ma pomé&rné vysoké
zastoupeni terciarni sektor (59,7 %, resp. 57,7%). Do tridy9 (pomocni
a nekvalifikovani pracovnici) je nejvice pracujicich zafazeno v Karlovarském,
Moravskoslezském, Usteckém, Libereckém a Zlinském kraji (7 % a vice), coz
odpovida i vzdélanostni struktufe zaméstnanych v téchto krajich. S vyjimkou
Zlinského kraje maiji v téchto krajich nejvétsi podil pracovnici s nejvySe zakladnim
vzdélanim a ve v8ech péti krajich jsou nadprimérné zastoupeni mezi zaméstnanymi

osoby se stfednim vzdélanim bez maturity.
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Tabulka 13 Podil poétu pracujicich podle klasifikace zaméstnani v 1. pololeti 2019

v krajském ¢Elenéni v %

z toho:
CZ-ISCO celkem

ISCO1 | ISCO2 | ISCO3 | ISCO4 | ISCO5 | ISCO7 | ISCO8 | ISCO9
celkem 100,0 4,6 16,1 16,9 9,6 15,5 16,1 13,8 5,9
HI. m. Praha 100,0 6,1 30,4 21,5 11,8 13,9 8,3 4,5 3,0
Stfedocesky 100,0 53 15,5 18,2 111 15,9 14,9 13,2 4.8
JihoCesky 100,0 3,9 13,2 14,1 8,6 16,7 17,4 16,8 6,1
Plzerisky 100,0 3,1 14,4 16,9 8,1 15,2 15,2 18,8 6,2
Karlovarsky 100,0 4,6 10,7 14,0 10,0 18,7 16,6 16,2 7,6
Ustecky 100,0 2,7 10,3 16,1 8,9 17,4 18,2 17,9 7,2
Liberecky 100,0 4,0 13,6 15,9 8,2 13,2 19,6 17,3 7,2
Kralovehradecky 100,0 52 14,7 16,2 9,2 16,0 15,6 14,8 6,3
Pardubicky 100,0 41 11,6 171 111 14,0 20,6 13,9 6,0
Kraj Vysocina 100,0 4,0 12,5 17,6 6,7 14,5 19,3 16,7 53
Jihomoravsky 100,0 59 18,9 16,2 9,9 15,4 15,1 10,6 6,4
Olomoucky 100,0 4,4 11,9 15,6 8,7 14,5 19,4 16,3 6,2
Zlinsky 100,0 4,3 10,9 15,1 8,5 14,5 221 16,9 7,0
Moravskoslezsky 100,0 3,5 141 15,2 8,5 17,3 17,5 15,6 7,3

Zdroj: CSU - VSPS

Vysvétlivky:

CZ-ISCO1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
2 - Specialisté

3 - Technicti a odborni pracovnici
4 - Urednici
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

7 - Remeslnici a opravafi
8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéri
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Jak bylo uvedeno, nejvétsi podil zaméstnanych se zakladnim vzdélanim a bez

vzdélani na celkové zaméstnanosti v regionu byl v Karlovarském a Usteckém kraji.

Diky poptavce po pracovni sile i po pracovnicich s nizkym vzdélanim se jejich podil

na celkové zaméstnanosti v Usteckém kraji zvysil z 9,4 % na 9,6 %, v Karlovarském

kraji se pouze nepatrné snizil 29,2 % na 9,1 %. Vysokému podilu

v v

(vyzadujicich niz8i kvalifikaci),

(v Karlovarském 60,7 % a Usteckém kraji 57,3 %).
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Tabulka 14 Vzdélanostni struktura zaméstnané populace ve véku 15 a vice let
v 1. pololeti 2019 v krajském ¢élenéni v %

Vzdélani

Kraj zakladni a stiedni B ]

bez vzdélani | bez maturity | s maturitou vysokoskolske
Celkem 44 33,8 37,2 24,6
HI. m. Praha 2,5 14,9 37,2 45,3
Stfedocesky 3,6 34,2 39,9 22,3
JihoCesky 4,7 38,8 35,4 21,2
Plzerisky 4,8 38,3 36,6 20,3
Karlovarsky 9,1 37,6 36,4 16,8
Ustecky 9,6 38,2 35,9 16,2
Liberecky 5,1 39,2 37,7 17,9
Kralovéhradecky 3,6 33,4 39,9 23,1
Pardubicky 4,8 37,7 38,2 19,2
Kraj Vysocina 3,0 39,2 38,7 19,1
Jihomoravsky 3,6 32,7 34,4 29,3
Olomoucky 3,5 39,4 37,1 19,9
Zlinsky 3,3 38,3 38,7 19,6
Moravskoslezsky 51 37,7 35,6 21,6

Zdroj: CSU - VSPS

2.5 Insolvence

Podle zakona ¢&.118/2000 Sb., oochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich
predpisli, mohou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti,
pozadat kteroukoliv krajskou pobocku UP CR nebo kontaktni pracovisté krajské
pobo¢ky UP CR, o uspokojeni splatnych mzdovych narok(i, které jim nebyly
zaméstnavatelem vyplaceny. Ve smyslu vySe zminéného zakona je zaméstnavatel
v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky zaméstnancu,
ato dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaSeno moratorium pfed
zahajenim insolvencniho fizeni, nebo po dni, kdy byl na ného podan insolvenéni navrh
u pfislusného soudu v Ceské republice, nebo u nadnarodniho zaméstnavatele také
dnem, kdy byl prohlasen za platebné neschopného u pfisluSného organu v jiném
lenském staté Evropské unie. Zadosti zaméstnancli o uspokojeni mzdovych narokd
vyfizuiji krajské pobocky UP CR. Zaméstnanci mohou poZadat o uspokojeni mzdovych
naroku odpovidajici splatnym mzdovym narokim za 3 kalendaini mésice rozhodného
obdobi. V obdobi od 1. 5. 2018 do 30. 4. 2019 mohla byt zaméstnanci vyplacena za
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1 mésic maximalné C&astka 44 256 KE. Od 1.5.2019 (do 30.4.2020) cini tato
maximalni ¢astka 47 828 Kc.

Podle udaja UP CR v 1. pololeti 2019 vyfidily krajské pobocky UP CR celkem
2784 zadosti. Nejvice vyrizenych Zzadosti bylo v Plzeriském kraji — 759,
v hl. m. Praze — 561 a StfedoCeském kraji — 548 vyfizenych zadosti. Nejméné Zadosti
bylo vytizeno v Usteckém kraji - 15 zadosti.

NejvétSimi firmami v konkurzu v 1. pololeti 2019 byly PILSEN STEEL s.r. o.,
Plzen (Zadosti 616 zaméstnancl), Nevsimal, a.s., Nymburk (92), AGROMONT
VIMPERK spol.sr.o. (59), IRAPRODUKT s.r.o., Veseli nad Moravou (55)
a LIFTCOMP a.s., Ostrava (50 zadosti).

Vyse vydaju ze statniho rozpoctu na insolvenci, které v 1. pololeti 2019 dosahly
161 580 tis. K¢, byly oproti 1. pololeti 21018 (110 025 tis. K&) o 51 545 tis. K¢,
tj. 0 46,8 % vysSi. Jejich Cerpani podle krajskych pobocek odpovidalo poctu
vyfizenych stiznosti. Nejvyssi €erpani rozpoctovych prostiedkd vykazalo hl. m.
Praha — 38 057 tis. K¢, StfedoCesky - 36 669 tis. KC a Plzensky kraj - 34 686 tis. KC.

Nejméné prostfedkl bylo vyplaceno v Usteckém kraji — 520 tis. K&.

Na prijmovy ucet statniho rozpoctu bylo v 1. pololeti 2019 pfijato vymozené
pInéni za pfedchozi vyplaty insolvence v celkové vySi 69 257 tis. KE. Celkem bylo za
dobu ucinnosti tohoto zakona zadatellm za jejich zaméstnavatele vyplaceno cca
5 489,5 mil. Ké. Do statniho rozpoctu bylo postupné vraceno celkem 1 261,3 mil.

K&, tj. 23,0 % z celkovych prostiedk( vyplacenych UP CR za zaméstnavatele.
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3. Nezaméstnanost
3.1 Stav a vyvoj nezaméstnanosti

Pokles nezaméstnanosti v 1. pololetim 2019 dale zpomaloval. Zatimco na konci
1. pololeti 2018 bylo na UP CR evidovano 223,8tis. uchazedd o zaméstnani,
mezirocné meéné o 73,6 tis., k 30. 6. 2019 poklesl pocet UoZ na 195,7 tis. UoZ
a meziroc¢ni rozdil €inil pouze 28,1 tis. osob. Zpomalovani poklesu je patrné uz od
roku 2018.

Graf 2 Meziroc¢ni rozdily poétu uchazecli o zaméstnani v letech 2010-2019
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Primérny pocet UoZ v 1. pololeti 2019 poklesl na 222,9 tis., coz bylo
0 36,8 tis. méné nez jejich primérny pocet ve stejném obdobi pfedchoziho roku.
Dosazitelnych uchaze¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let, rozhodujicich pro
vypoéet podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvus, bylo 201,5 tis.,
tji. 0 36,1 tis. meziroCné méné.

Zpomaleni poklesu nezaméstnanosti je patrné i zvyvoje podilu
nezaméstnanych osob, ktery mél na konci 1. pololeti 2018 hodnotu 2,9 % (o 1,1 p. b.
méné nez na konci 1. pololeti 2017). K 30. 6. 2019 poklesl na 2,6 %, a meziro¢ni

3 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu, tj. pocet dosaZitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15-64
let k obyvatelstvu stejného véku, pocinaje lednem 2013 nahradil miru registrované nezaméstnanosti, viz Metodické
poznamky; davody zmény ukazatele a zpétné spocltena Casova fada od roku 2005 je na adrese
https://www.mpsv.cz/web/cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky.
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rozdil se snizil na 0,3 p. b. Priimérny PNO za celé 1. pololeti 2019 klesl na 2,9 %,
ti. 0 0,6 p. b.

Vzhledem ktomu, Zze podil dosazitelnych uchazeCi o zaméstnani se proti
1. pololeti 2018 nezménil (90,3 % vSech uchazeCu o zaméstnani) a pokles poctu
obyvatel ve véku 15-64 let byl zanedbatelny (mezi cervnem 2018 a ervnem 2019 se

snizil o cca 0,3 %), nemély tyto faktory na hodnotu PNO zadny vliv.

Pri srovnavéni nezaméstnanosti podle vysledkii VSPS (meziroéni pokles nezaméstnanych
0 17,9tis. na 106,1 tis., mira nezaméstnanosti 2,0 %) a registrované nezaméstnanosti (meziro¢ni
pokles priimérného poctu uchazeci o zaméstnani o 36,8 tis. na 222,9 tis., PNO 2,9 %) se projevily
rozdily vyplyvajici z definice téchto ukazatell. V pfipadé absolutni hodnoty nezaméstnanosti byl rozdil
ovlivnén zejména uchazedi o zaméstnani s tzv. nekolidujicim zaméstnanim, v rémci VSPS jsou
povaZovani za zaméstnané, nebo uchazeci z rad student( soustavné se pripravujicich na budouci
povoléni, ktefi jsou v rémci VSPS ekonomicky neaktivni (podrobnéji viz Metodické poznamky).

Tabulka 15 Uchazeci o zaméstnani, volna mista a podil nezaméstnanych osob

1.pol ., 4o 1. pololeti 2019 1. pol.
2018 2018 2019

pramér 31.1. | 28.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. | prGmér

Uchaze€i o zaméstnani

(v tis.) 259,7 231,5 | 2451 | 241,4 | 227,1 | 209,8 | 200,7 | 195,7 2229
z toho — Zeny 130,5 117,8 | 121,3 | 119,2 | 115,5| 110,3 | 106,9 | 105,5 1141
— muzi 129,2 113,7 | 123,8 | 122,3 | 111,6 | 99,5 | 93,8 | 90,2 108,8
—zeny (v %) 50,2 50,9 495 | 494 | 50,9 | 52,6 | 53,2 | 53,9 51,2
— muzi (v %) 49,8 49,1 50,5 | 50,6 | 49,1 474 | 46,8 | 46,1 48,8
— dosazitelni 237,6 210,7 | 223,3|219,2 | 205,0 | 188,4 | 179,7 | 175,9 201,5
—zeny 118,7 106,6 | 109,6 | 107,3 | 103,6 | 98,8 | 95,5 | 94,8 102,6
— muzi 118,8 104,1 113,71 111,91 1014 | 89,6 | 84,2 | 81,1 98,9
Pobirajici PVN (v tis.) 81,6 82,4 | 954 | 929 | 71,7 | 71,7 | 69,6 | 68,0 | 81,2
z toho — Zzeny 40,0 421 457 | 44,2 | 41,7 | 39,3 | 39,2 | 38,6 41,8
— muzi 41,6 40,2 49,7 | 48,7 | 30,0 | 324 | 30,4 | 294 39,5

Pobirajici PvN na celk.

. Yo o 31,4 35,6 38,9 | 385 | 31,6 | 34,2 | 34,7 | 34,7 36,4
pocétu uchazect (v %)

—zeny (V%) 30,7 357 | 37,7 | 371|361 | 357 | 367 | 366 | 366
—muzi (v %) 32,2 35,4 40,1 398 | 26,9 | 326 | 32,4 | 32,6 36,3
Primérna vyse PvN (v K¢) 7099 7508 7606 | 7611 | 7508 | 7759 | 7900 | 8011 7675
z toho — Zeny 6453 6845 | 6858 | 6885 | 6900 | 7033 | 7074 | 7175 6954
— muzi 7720 8202 8295 | 8270 | 8130 | 8641 | 8967 | 9109 8438
Volna pracovni mista
(v tis.) 255,5 324,4 | 331,5| 333,1 | 339,3 | 339,9 | 346,6 | 342,5( 337,3
Pocet uchazec¢u na 1 VPM 1,0 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,7
Podil nezaméstnanych
osob (v %) 3,5 31 3,3 3,2 3,0 2,7 2,6 2,6 29
z toho — zeny 3,5 3,2 3,3 3,2 3.1 29 2,8 2,8 3.1
— muzi 3,4 3,0 3,3 3,2 29 2,6 2,4 2,3 2,8

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot
na jedno desetinné misto
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Graf 3 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob
v letech 2010-2019
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Vzhledem k relativné vysokému pfilivu novych uchazeid o zaméstnani do
evidence UP CR (viz &ast 3. 2. Toky nezaméstnanosti) a stale vysokému podilu
uchazeCu o zaméstnani ve véku 50 a vice let s delSi nez obvyklou podpuréi dobou
5 mésicu (viz ¢ast 3. 3. Struktura uchaze€u o zaméstnani) byl pokles pocétu osob
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti vyrazné nizsi nez pokles celkového poctu
UoZ. Zatimco primérny pocet UoZ byl v 1. pololeti 2019 nizSi o 14,2 %, pramérny
pocet UoZ s PvN se snizil pouze o 0,5 % na 81,2 tis., tj. 0 0,4 tis. JeSté vyznamné;si
byl rozdil ke konci 1. pololeti 2019, kdy se celkovy pocet UoZ mezirocné snizil
0 12,6 %, zatimco pocet UoZ s PvN dokonce vzrostl o0 2,4 % na 68,0 tis., tj. o0 1,6 tis.

Podil uchaze€ii o zaméstnani s PvN se k 30.6.2019 meziroéné zvysil
0 5,0 p. b. na 34,7 %. Jejich priimérny podil v 1. pololeti 2019 ¢inil 36,4 % a byl ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2018 vyssi také o 5,0 p. b.

Primérna vysSe PvN v 1. pololeti 2019 vzrostla o 576 K& (0 8,1 %) na
7 675 KE. Primérna PvN uchaze€l o zaméstnani, ktefi byli v evidenci k 30. 6. 2019,
€inila 8 011 K& a byla meziroéné vyssi o 629 Ké (0 8,5 %). Vzhledem k rozdilim
v urovni vydélkd byla primérna PvN k tomuto datu u zen (7 175 K&) nizsi 0 21,2 %
nez umuza (9109 K&). Maximalni PvN ve vysi 18 111 K¢, tj. 0,58nasobku
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi (za 1.-3. Ctvrtleti kalendainiho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o PvN) na konci
Cervna 2019 pobiralo 2,9 tis. uchazec¢li o zaméstnani (stejné jako pred rokem).
Jejich podil na celkovém pocCtu uchazeCli o zaméstnani pobirajicich PvN se

meziro¢né nepatrné snizil ze 4,4 % na 4,3 %.
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Tabulka 16 Rozdéleni uchazec¢ii o zaméstnani podle vysSe podpory v nezaméstnanosti

k 30. 6. 2018 k 30. 6.2019 | meziroéni rozdil
v tis. vV % v tis. v % v tis. vV %

Uchazeci s PvN 66,4| 100,0| 68,0| 100,0 1,6 2,4
v tom:

do 1 500 K& 0,2 0,3 0,1 02| 01| -50,0

1 501-2 500 K& 0,7 1,0 0,5 08| -02| -286

2 501-3 500 K& 11,9 17,9 4,6 68| 73| -613

3 501-4 500 K& 4,0 61| 103| 152 63| 157,5

4 501-5 500 K& 75 11,3 4,7 70| 28| -373

5 501-6 500 K& 83| 12,4 86| 12,6 0,3 3,6

6 501-7 500 K& 67| 10,1 71| 104 0,4 6,0

7 501-8 500 K& 6,0 9,1 6,1 9,0 0,1 1,7

8 501-9 500 K& 5,0 7,5 5,6 8,2 0,6 12,0

9 501-10 500 K& 4,1 6,2 4,8 7.1 0,7 17,1

10 501-11 500 K& 2,9 4,3 3.4 5,1 0,5 17,2

11 501 K& a vice 92| 138| 120 177 28| 304

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Graf 4 Podily uchazec¢li o zaméstnani podle vysSe podpory v nezaméstnanosti (v %)
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Narast primérné vysSe podpory souvisel pfedevsim s naristem vydélki obecné
(v€etné minimalni mzdy). Ddvodem poklesu poctu uchazeCli o zaméstnani
souvisejici posun do vysSich kategorii. Nejvyraznéjsi narlst poctu pfijemcu PvN je
patrny u PvN v rozmezi 3 501-4 500 K& a diky vyznamnému zvySeni maximaini PvN

v kategorii 11 501 K¢ a vice.
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Vzhledem k tomuto vyvoji se podil uchaze€u o zaméstnani s podpriamérnou
podporou v nezaméstnanosti meziro¢né snizil na 54,8 % (na konci 1. pololeti
2018 to bylo 55,0 %).

3.2 Volna pracovni mista

Rust poétu volnych pracovnich mist oznamenych zaméstnavateli na UP CR
v roce 2019 pokraéoval, ovSem jiZz od 2. pololeti 2018 je patrné zpomalovani tohoto
nariistu. Zatimco k 30.6.2018 evidoval UP CR 301,5 tis. oznamenych VPM,
k 30. 6. 2019 to bylo 342,5 tis. VPM, meziro¢né vice o 41,0 tis. Jejich primérny
pocet v 1. pololeti 2019 dosahl 337,3 tis. a mezirocni rozdil ¢inil 81,8 tis. VPM.

Graf 5 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2010-2019
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Vzhledem ke zmirnéni narustu poctu hlaSenych VPM a poklesu poctu uchazecu
o0 zaméstnani se prevaha nabidky pracovni sily nad poptavkou po ni sniZila pouze
nepatrné. Na 1 volné pracovni misto pfipadalo v praméru 0,7 uchazecu
o zaméstnani, zatimco v 1. pololeti 2018 byla nabidka a poptavka vyrovnana.
K 30. 6. 2019 pfipadalo na jedno VPM 0,6 UoZ, k 30. 6. 2018 mél ukazatel UoZ/\VPM
hodnotu 0,7.
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Graf 6 Pocet uchazecl o zaméstnani na jedno volné pracovni misto v letech 2010-2019
(k 30. 6.)
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Situace vregionech je ovS8em rozdilna, pocCet uchazeCd o zaméstnani
pfipadajicich na jedno VPM se pohybuje od 0,2 v Pardubickém, Plzenském kraji
ahl.m.Praze az po 2,0v Moravskoslezském kraji (viz ¢ast 3.4 Regionalni
nezameéstnanost).

Z hlediska odvétvové struktury byla nejvétsi poptavka po pracovnicich na konci
1. pololeti 2019, podobné jako pfed rokem, zejména ve zpracovatelském primyslu
(20,8 %), a dale ve stavebnictvi (7,0 %), v odvétvi administrativni a podpurné
¢innosti (5,9 %) a odvétvi velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych
vozidel (5,6 % v8ech VPM oznamenych na UP CR).

V nabidce hlasenych volnych pracovnich mist podle klasifikace zaméstnani
(CZ-1SCO) meéla nejvétsi zastoupeni mista spadajici do tridy 8 - obsluha stroju
a zarizeni, jejichz podil na celkovém poc¢tu VPM predstavoval 32,5 %. Pocet téchto
mist byl mezirocné vyssi o 21,0 tis., tj. témér o jednu &tvrtinu (nartst o 23,3 %)
a dosahl hodnoty 111,3 tis. PfevaZovala volna mista pro montazni délniky
mechanickych, elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni a ostatnich
vyrobku, pro fidi¢e nakladnich automobilt, tahacu a specialnich vozidel, pro obsluhu
vysokozdviznych a jinych vozikd a skladnikd, pro obsluhu strojud na vyrobu
a zpracovani vyrobku z plastu.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou VPM s podilem 24,8 % byla tfrida 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, jichz na 1. pololeti 2019 bylo 84,9 tis., coz je ve

srovnani s predchozim rokem narast o 6,7 tis. (0 8,5 %). Nejvyznamnéjsi podil
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v ramci této tfidy méla volna mista pro délniky v oblasti vystavby budov, pomocné
pracovniky ve vyrobé, uklizeCe a pomocniky v hotelich, administrativnich,
prumyslovych a jinych objektech, pro pomocné manipulaéni pracovniky, ruéni balice,

pomocniky v kuchyni.

Graf 7 Struktura volnych pracovnich mist k 30. 6. 2019
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Volna pracovni mista spadajici do tridy 7 — Femeslnici a opravafi tvorila 19,9 %
vSech nahlasenych VPM. Jejich poCet se mezirocné zvysil o 10,6 tis. na 68,2 tis.
(0 18,4 %). Zaméstnavatelé nejvice poptavali svafeCe, fezate plamenem a pajece,
nastrojafe a pfibuzné pracovniky, zedniky, kamnare, dlazdice a montéry suchych
staveb, nastrojafe a pfibuzné pracovniky, sefizovace a pracovniky pro obsluhu
obrabécich stroja.

Mista pro pracovniky ve sluzbach a prodeji spadajici do tridy 5 tvofila
v celkovém poctu volnych mist 9,6 %. V absolutnim vyjadfeni se jejich pocet zvysil
0 1,2 tis. na 32,9 tis. (0 3,8 %). Poptavani byli zejména kuchafi (kromé Séfkucharu),
prodavacCi v prodejnach, pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur, Ccisnici
a servirky, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech, policisté.

Z poCetné menSich skupin zaméstnani byl narist VPM patrny ve
tfidé 2 — specialisté, nejvétsi poptavka v ramci této tfidy byla po vyvojafich softwaru,
Iékafich specialistech, programatorech pocitacovych aplikaci, zubnich Iékafich,
ucitelich na stfednich Skolach (kromé& odbornych pfedmétu), konzervatofich a na

1. a 2. stupni zakladnich Skol.
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Graf 8 Struktura volnych pracovnich mist podle kategorii zaméstnani
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Nejvyssi previs nabidky prace nad poptavkou po pracovnicich je patrny
ve tfidé 4 — arednici (2,9 UoZ na 1 VPM). Ve tfidach 2, 6, 7, 8 a 9 prevysuje

poptavka po pracovnicich poéty UoZ evidovanych na UP CR.

Graf 9 Pocet uchazec¢l o zaméstnani na 1 VPM podle kategorii zaméstnani
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Vyznamnou ¢ast nové oznamenych volnych pracovnich mist tvofi pracovni
pozice vyzadujici nejnizSi vzdélani. K 30.6.2019 tvofila pracovni mista
s pozadavkem na nejvySe dosazené zakladni vzdélani pfiblizné 69,0 % VPM,
pfitom téméF polovina z nich (49,6 %) byla oznamena na UP CR kratsi dobu nez

3 mésice a 39,3 % déle nez 6 mésich. Naproti tomu podle délky, po kterou
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zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR poptavaji nové zaméstnance, byla déle nez
6 mésicli neobsazena mista spadajici do skupiny zaméstnani tfidy 8 - femesinici
a opravari (51,7 %), tfidy 2 - specialisté (51,3 %), tfidy 3 - technicti a odborni
pracovnici (50,6 %) a tfidy 7 — obsluha stroju a zafrizeni (49,6 %).

Graf 10 Podily volnych pracovnich mist podle délky nahlaseni na UP CR k 30. 6. 2019
(vybrané hlavni tfidy zaméstnani)
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NejzavaznéjSi problémy souvisejici s problematikou nesouladu poptavky
a nabidky na trhu prace, bariéry pfijeti zameéstnani na strané nejpocetnéjSich skupin
uchazeCl o zaméstnani, popis struktury dlouhodobé& nezaméstnanych osob, jako
i navrhy opatfeni v oblastech podpory vy$siho souladu nabidky a poptavky na trhu
prace jsou predmétem samostatného pololetné zpracovavaného materialu ,Analyza

nabidky a poptavky na trhu prace®, viz https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-politiky-

zamestnanosti-do-roku-2020.

3.3 Toky nezaméstnanosti

V 1. pololeti 2019 meziroéné vzrostl pocet osob, které se nové zaevidovaly
na UP CR, a to na 225,9 tis., tj. 0 3,0 tis. (0 1,3 %). V poslednich deseti letech je to
poprvé pfi poklesu nezaméstnanosti. Narst byl zaznamenan v letech 2008 a 2009,

na pocatku celosvétové ekonomické a finanéni krize, a pak jesté v letech 2013 a 2014,
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kdy po pfechodném poklesu nezaméstnanost opét vzrostla a dosahla historicky vibec
nejvyssich hodnot.

Zvysil se pocCet nové evidovanych Zen (o 3,3 tis.), poCet nové zaevidovanych
muzu byl nepatrné (o 0,3 tis.) nizSi. Je zfejmé, Ze i pfi nizké nebo klesajici

nezamé&stnanosti jsou pohyby v evidenci UP CR stale intenzivni.

Tabulka 17 Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

1. pololeti 2018 1. pololeti 2019
Celkem l.Q Ih.Q Celkem .Q I.Q

nové evidovani 2229 121,4 101,5 225,9 124,5 101,4
z toho zeny 107,8 56,2 51,6 11,1 59,2 51,9

muzi 115,1 65,2 49,9 114,8 65,3 49,5
Ukonceni evidence, 2797 138,4| 1413| 261,7| 1290 132,7
vyfrazeni z evid. - celkem
z toho:
umisténi UP CR 43,2 19,4 23,7 55,8 229 32,8
umisténi jinak 140,3 71,7 68,6 110,9 60,4 50,5
vyfazeni pro nespolupraci 43,0 20,2 22,8 448 20,5 24,3
Ukonceni evidence, 129,5 66,4 63,2| 123,4| 615 61,9
vyfazeni z evid. - zeny
z toho:
umisténé UP CR 22,6 10,4 12,2 29,2 12,0 17,2
umisténé jinak 63,2 34,0 29,2 50,9 28,6 22,3
vyfazené pro nespolupraci 14,3 6,7 7,6 15,9 7,3 8,6
Ukonceni evidence, 150,2 72,1 78,1| 138,3 67,5 70,9
vyfazeni z evid. - muzi
z toho:
umisténi UP CR 20,6 9,0 11,6 26,5 10,9 15,6
umisténi jinak 771 37,7 39,4 60,0 31,8 28,2
vyfazeni pro nespolupraci 28,7 13,5 15,2 28,9 13,2 15,7

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot
na jedno desetinné misto
| pfes stale rostouci nabidku volnych pracovnich mist odeslo z evidence UP CR
v hodnoceném obdobi 261,7 tis. UoZ. Ve srovnani s 1. pololetim 2018 (279,7 tis.)
poklesl jejich pocet o 18,0 tis. (vtom o 11,9 tis. méné muzul a o 6,1 tis. méné zen).
UP CR disponuje

o zaméstnani*, ovSem jejich podet byl i pfes zlepSujici se nabidku prace meziro¢né

informaci, Ze se zaméstnalo 166,7 tis. uchazec
nizsi o 16,8 tis. Vzrostl poéet umisténych pomoci UP CR (véetn& umisté&nych

pomoci nastroju APZ, viz &ast 4.3 Aktivni politika zaméstnanosti realizovana UP CR,

4 Uchaze¢ o zaméstnani miiZze ukondéit své vedeni v evidenci UP CR na viastni 24dost bez udani divodi
vedoucich k ukoncéeni této evidence, pfitom divodem muze byt i nastup do zaméstnani.
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na 55,8 tis., {j. 0 12,6 tis. Pocet téch, ktefi si nasli praci sami nebo zacali podnikat
bez podpory UP CR, ovéem poklesl, a to 0 29,4 tis. na 110,9 tis.

V nepatrné vétSi mife se na trhu prace uplatnili muzi (celkem 86,5tis., tj. 51,9 %
celkového poctu umisténych). Prevazovali zejména mezi témi, ktefi si nasli
zamé&stnani sami, zatimco Zen bylo vice mezi t&mi, ktefi nasli praci pomoci UP CR.

Podil vSech umisténych z celkového podtu uchazell o zaméstnani, ktefi
z evidence UP CR odesli, poklesl na 63,7 % (v 1. pololeti 2018 &inil 65,6 %).

Podet uchazeéli o zaméstnani vyfazenych pro nespolupraci® s UP CR se
meziro¢né mirné zvysil na 44,8 tis. (vtom 15,9 tis. Zen a 28,9 tis. muz(), tj. o 1,8 tis.
Z ostatnich divodu & odeslo 50,2 tis. osob (v tom 27,4 tis. Zen a 22,9 tis. muzu).
Proti 1. pololeti 2018 jich bylo méné o 3,0 tis.

Vyvoj absolutnich pfirGstkl nebo ubytki uchazeCl o zaméstnani v evidenci
UP CR v obdobi let 2010-2019 znazorfiuje nasledujici graf.

Graf 11 Prirtistky/Ubytky po¢tu uchazecu o zaméstnani v letech 2010-2019
(rozdil nové hlasenych a vyrazenych a s ukonéenou evidenci v tis.)
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5 napf. odmitnuti nastupu do vhodného zaméstnani, na dohodnutou rekvalifikaci, neposkytnuti soucinnosti pfi
vypracovani, aktualizaci individualniho akéniho planu a jeho neplnéni, odmitnuti podrobit se vySetfeni zdravotniho
stavu, mafeni soudinnosti s krajskou poboékou UP CR (§ 30 (2),§ 31 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist).

6 tj. uchazeci o zaméstnani, u nichz nastala néktera ze skute¢nosti branicich zarfazeni nebo vedeni v evidenci UoZ
podle § 25 zakona o zaméstnanosti (napfr. stali se invalidnimi ve lll. stupni podle § 39 odst. 2 pism. c) zakona
¢. 155/1995 Sh., o duchodovém pajisténi), ktefi nastoupili vykon trestu odnéti svobody, pisemné poZadali
o ukonceni vedeni v evidenci UoZ, UoZ ve vazbé po dobu del§i nez 6 mésict, pfirozeny ubytek, apod.
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3.4 Struktura uchazec¢li o zameéstnani

UP CR vénuje zvy$enou pozornost pfi zprostfedkovani zaméstnani predevsim
tém uchazeCim o zaméstnani, ktefi jsou znevyhodnéni pfi hledani pracovniho
uplatnéni zejména kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi, absolventi Skol bez
praxe, osoby ve véku 50 let avice let), ¢i péci o dité. U nich existuje dlvodny
predpoklad del§iho setrvani v evidenci uchaze¢l o zaméstnani.

S poklesem nezaméstnanosti se v 1. pololeti 2019 snizily polty uchazecu
o zaméstnani vSech uvedenych kategorii. Méné je také uchazell o zaméstnani ve
véku 50 a vice let jako celku, i kdyz v ramci této skupiny nepatrné vzrostl pocet osob
ve véku 65 avice let). PomalejSi pokles byl patrny u Zen, UoZ zfad osob
pecCujicich o dité do 15 let a mladych do 25 let, ktery se projevil narastem jejich podilu
na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani. Pozitivni skute€nosti je pokraclujici

vyznamny pokles poctu i podilu dlouhodobé nezaméstnanych.

» Uchazeéi o zaméstnani — osoby zdravotné postizené

Na konci 1.pololeti 2019 bylo vevidenci UP CR 34,4 tis. uchazeéu
o zaméstnani — OZP, tj. 0 6,5tis. méné nez pfed rokem. Zatimco celkovy pocet
uchazedtl o zaméstnani v evidenci UP CR meziroéné poklesl o 12,6 %, podet UoZ -
OZP byl meziro¢né nizsi o 16,0 %. Podil OZP na celkovém poctu nezaméstnanych na

konci ¢ervna 2019 tak meziro¢né poklesl, ato z 18,3 % na 17,6 %.

Graf 12 Vyvoj podilu OZP na celkovém poc¢tu UoZ a poctu OZP na 1 VPM pro OZP
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Po delSi dobé se nepatrné snizil poCet volnych pracovnich mist vhodnych také
pro OZP. K 30. 6. 2019 jich bylo nahlaSeno 12,9 tis., o0 1,9 tis. méné nez pfed rokem.

Ze vsech volnych pracovnich mist hlaSenych na UP CR piedstavovala mista vhodna
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i pro OZP 3,8 %, méné nez pied rokem (v €ervnu 2018 tvofila 4,9 %). Na jedno volné
pracovni misto vhodné i pro tuto skupinu pfipadalo 2,7 UoZ - OZP, coz je pouze

nepatrné méné nez na konci 1. pololeti roku 2018 (2,8 OZP).

> Veékova struktura uchazec¢u o zaméstnani

Pfi hledani pracovniho uplatnéni jsou =z hlediska véku obvykle nejvice
znevyhodnéné nejmladsi a nejstarsi vékove skupiny.

Pocet uchazeCl o zaméstnani ve véku 50 a vice let v poloviné roku 2019
mezirocné poklesl celkem o 10,7 tis. na 73,5 tis. Pokles o 12,7 % byl srovnatelny
s poklesem celkového poctu uchaze€l o zaméstnani, podil této vékové skupiny na
celkovém poctu UoZ se tak zménil pouze minimalné, snizil se 0 0,1 p. b. na 37,5 %.

Je zfejmé, ze diky nedostatku pracovnich sil se dafi nalézt zaméstnani
i padesatnikim. Ztizené uplatnéni maji spiSe osoby tésné prfed dovrSenim
dichodového véku. V souvislosti se zvysujici se vékovou hranici pro odchod do
dichodu byl zaznamenan pomalejsi pokles poctu uchazecu ve véku 60-64 let, jejich
poCet se snizil pouze o 2,3 tis., tj. 10,3%. (zejména diky poklesu poctu muzu).
Minimalni narist zaznamenala jedina vékova skupina 65 a vice let (nepatrné vzrostl
pouze pocet muzl, a to diky jejich vyssi vékové hranici pro odchod do dichodu, pocet

zen se nezmenil).

Tabulka 18 Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle véku

k 30. 6. 2018 k 30. 6. 2019 meziro¢ni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 223,8| 100,0 195,7| 100,0 -28,1 -12,6
15-19 let 6,7 3,0 6,2 3,2 -0,5 -7,5
20-24 let 16,9 7,6 14,7 7,5 -2,2 -13,0
do 25 let 23,6 10,6 20,9 10,7 -2,7 -11,4
25-29 let 21,5 9,6 19,5 10,0 -2,0 -9,3
30-34 let 21,7 9,7 19,0 9,7 -2,7 -12,4
35-39 let 23,4 10,5 20,0 10,2 -3,4 -14,5
40-44 let 25,8 11,5 221 11,3 -3,7 -14,3
45-49 let 23,4 10,5 20,8 10,6 -2,6 -11,1
50-54 let 27,2 12,2 22,9 11,7 -4,3 -15,8
55-59 let 33,0 14,7 28,7 14,7 -4,3 -13,0
60-64 let 22,4 10,0 20,1 10,3 -2,3 -10,3
65 a vice let 1,6 0,7 1,7 0,9 0,1 6,3
50 a vice let 84,2 37,6 73,5 37,5 -10,7 -12,7

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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Pocet uchazeéll o zaméstnani mladsich 20 let se meziroé¢né snizil o 0,5 tis. na
6,2 tis. (0 7,5 %), jejich podil na celkovém pocétu nezaméstnanych evidovanych na
UP CR mirné vzrostl na 3,2 %. Vyraznéji poklesl poget uchaze&t o zaméstnani ve
vékové skupiné 20-24 let, a to 0 2,2 tis. na 14,7 tis., tj. 0 13,0 %, podil této skupiny
na celkovém poctu uchazecu se proto snizil ze 7,6 % na 7,5 %.

Celkové mezinarodné sledovana vékova skupina uchazecu o zaméstnani do 25
let zaznamenala pokles o 2,7 tis. osob, tj. 0 11,4 %. K 30. 6. 2019 bylo evidovano
20,9 tis. osob a jejich podil na celkovém poc¢tu nezaméstnanych - 10,7 %, byl ve
srovnani s polovinou roku 2018 vyssi o 0,2 p. b. Nepatrné se na poklesu poctu osob
této vékové skupiny (kromé realizovanych programu uréenych pro mladé) podilel
i demograficky vyvoj (podet obyvatel ve véku 15-24 let podle mésiénich odhadi CSU
na zakladé bilance obyvatelstva se mezi Cervnem 2018 a Cervnem 2019 snizil o cca
1,4 %).

Graf 13 Vékova struktura uchazecu o zaméstnani (podily v %)
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Vzhledem k tomu, Ze ve vékové struktufe uchazell o zaméstnani doslo jen
k nepatrnym zménam, zustal k 30. 6. 2018 primérny vék uchazecl o zaméstnani na

hodnoté 43,4 let, u Zen predstavoval 42,7 let a u muzl 44,2 let.
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Graf 14 Vyvoj poc¢tu uchazec¢d vybranych vékovych skupin v letech 2010-2019 (k 30. 6.)
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Specifické podily nezaméstnanych osob (taktéZ SPNO) podle jednotlivych
vékovych skupin na obyvatelstvu stejného véku jsou uvedeny v pfiloze €. 6.

U vékové skupiny mladych do 25 let dosahl k 30. 6. 2019 SPNO hodnoty 2,1 %
a meziro¢né poklesl o0 0,2 p. b., zatimco celkovy PNO byl niz8i 0 0,3 p. b. Ve skupiné
55-64 let Cinil SPNO 3,3 % a meziro¢né byl nizsi o 0,4 p. b.

Nadprimeérnou hodnotu SPNO (vice nez 2,6 %) vykazaly vékové skupiny, do
nichz spadaiji absolventi Skol a lidé v pfedduchodovém véku, a to 20-29 let a 50-64 let.

Vyvoj poctu uchaze€l o zaméstnani v mladSich vékovych skupinach ovliviuje
také vyvoj poctu absolventt skol vSech stupriti vzdélani a mladistvych po ukonceni
zakladni sSkoly (dale jen absolventi). K 30. 6. 2019 jich bylo evidovano 7,0 tis., coz je
pouze o 0,7 tis. méné nez prfed rokem. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu
o0 zaméstnani se meziro¢né zvysil z 3,4 % na 3,6 %. Pramérny pocet absolventu
v evidenci UP CR v 1. pololeti 2019 meziroéné poklesl o 0,8 tis. na 9,0 tis.

Nabidka nahlaSenych volnych pracovnich mist vhodnych i pro absolventy na
konci Cervna 2019 vzrostla na 75,8 tis., zatimco na konci 1. pololeti 2018 bylo
evidovano 71,0 tis. mist. Na jednoho evidovaného absolventa pripadalo témér
11 volnych pracovnich mist vhodnych i pro tuto skupinu uchaze¢l o zaméstnani,

coz je vice nez pred rokem (v ¢ervnu 2018 to bylo v priméru 10 mist)”.

7 Podrobné analyzy o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace provadi Nérodni tstav pro vzdélavani (NUV)
a zverejriuje na své strance www.infoabsolvent.cz
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Graf 15 Vyvoj podilu absolventl na celkovém poctu UoZ (v %) a poctu absolventi na 1 VPM
pro absolventy
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» Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazeCl o zaméstnani (déle nez
12 mésicl) se mezirocné snizil o 25,6 tis. (fj. 0 33,9 %) na 49,9 tis. Diky vyrazné
rychlejSimu poklesu jejich poctu proti poklesu celkové nezaméstnanosti se jejich podil
na celkové nezaméstnanosti snizil z 33,7 % na 25,5 %. Na poklesu se podileli jak
nezaméstnani v rozmezi 12-24 mésict (pokles o 5,7 tis., tj. 0 24,5 % na 17,6 tis.), tak
predev§im nezaméstnani 24 a vice mésici (pokles o 19,9tis. na 32,3 tis.),

v relativnim vyjadreni pfedstavovalo snizeni jejich poctu 38,1 %.

Tabulka 19 Struktura uchazecii o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

k 30. 6. 2018 k 30. 6. 2019 meziro¢ni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazeci celkem 223,8 100,0 195,7 100,0 -28,1 -12,6
v tom:

do 3 mésicl 74,0 33,1 73,7 37,7 -0,3 -0,4
3-6 mésicl 41,0 18,3 40,6 20,7 -0,4 -1,0
6-9 mésicl 20,3 9,1 19,9 10,2 -0,4 -2,0
9-12 mésicu 13,0 5,8 11,6 59 -1,4 -10,8
12-24 mésicu 23,3 10,4 17,6 9,0 -5,7 -24,5
nad 24 mésicu 52,2 23,3 32,3 16,5 -19,9 -38,1
nad 5 mésicu 122,8 54,9 94,9 48,5 -27,9 -22,7
nad 6 mésict 108,8 48,6 81,4 41,6 -27,4 -25,2
nad 12 mésicu 75,5 33,7 49,9 25,5 -25,6 -33,9

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového
poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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Pokles poctu a podilu dlouhodobé nezaméstnanych jako celku byl zaznamenan
jiz vroce 2015, ovSem podil uchaze€i o zaméstnani nezaméstnanych 24 a vice
mésict (pfi poklesu jejich poctu) do té doby jesté rostl. Od roku 2016 ale vyznamné
klesa zejména podil skupiny velmi dlouho nezaméstnanych. Nadale vSak tvori
znacnou ¢éast dlouhodobé nezaméstnanych, a to 64,7 % (na konci 1. pololeti 2018 to
bylo 69,1 %).

Graf 16 Vyvoj poctu uchazect podle délky evidence v letech 2010-2019 (k 30. 6.)
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Statistiky ze sougasného informaéniho systému UP CR neposkytuji podrobné&;si
strukturu dlouhodobé nezaméstnanych uchaze€l o zaméstnani. Z vysledkli Setfeni
provedeného na pracovistich UP CR vyplynulo, Ze v hodnoceném obdobi mezi
uchazeCi o zaméstnani nezaméstnanymi déle nez 1 rok je cca 43,0 % osob
starSich ve véku 55 a vice let a 33,9 % OZP, nejvySe dosazené zakladni vzdélani
ma 38,8 % dlouhodobé nezaméstnanych UoZ (zatimco v celkovém poctu UoZ je
osob ve véku 55 a vice let 25,9 %, OZP 17,6 % a UoZ se zakladnim vzdélanim nebo
bez vzdélani 31,9 %).

V souladu s instrukci k realizaci aktivni politiky zaméstnanosti vénuje UP CR
zvySenou péci uchazeCum o zameéstnani, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésici. Na
konci €ervna 2019 jich bylo evidovano 94,9 tis., coz znamena meziro¢ni pokles
0 27,9 tis. osob, tj.022,7 %. Jejich podil na celkovém pocCtu nezaméstnanych
mezirocné poklesl 0 6,4 p. b. na 48,5 %.
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> Délka evidence uchazecéi o zaméstnani

Diky vyraznému poklesu poctu dlouhodobé nezaméstnanych UoZ se priimérna
délka prubézné evidence (tj. délka evidence uchazeCl o zaméstnani, ktefi byl
k 30. 6. 2019 evidovani na UP CR) snizila. Na konci ¢ervna 2018 ¢inila 705 dni, na
konci ¢ervna 2019 poklesla na 568 dni.

Primérna délka ukonéené evidence (ij. délka nezaméstnanosti téch, ktefi
z evidence odesli) se také zkratila. V €ervnu 2018 predstavovala 301 dni, v €ervnu

letoSniho roku 263 dni.

» Struktura uchazec¢i o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle
stupné vzdélani

K 30.6.2019 byl zaznamenan meziro¢ni pokles uchazeCld o zaméstnani
ve vSech vzdélanostnich skupinach.

Absolutné nejvice poklesl pocet uchaze€l o zaméstnani v po€etné nejvétsich
skupinach UoZ s vyuéenim (o 11,3 tis., t{j. 0 15,1 %) a se zakladnim vzdélanim
v€. neukonCeného (0 9,5 tis., tj. 13,2 %). V relativnim vyjadreni byl nadprimérny
pokles zaznamenan jesté u uchaze€u o zaméstnani se stredoskolskym vzdélanim
bez maturity (0 12,9 %). Nejpomaleji se snizil poCet UoZ s vysokoskolskym

a vysSim odbornym vzdélanim (shodné o 5,6 %).

Tabulka 20 Struktura uchazecu o zaméstnani podle vzdélani

k 30. 6. 2018 k 30. 6. 2019 mezirocni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazeci celkem 223,8 100,0 195,7 100,0 -28,1 -12,6
v tom:

zakl. vzdélani (v€.neukoné.) | 71,9 32,1 62,4 31,9 -9,5 -13,2
vyucen 74,9 33,5 63,6 32,5 -11,3 -15,1
stfedoskol. bez maturity. 7,0 3.1 6,1 3.1 -0,9 -12,9
vyucen s maturitou. 9,4 4,2 8,4 4.3 -1,0 -10,6
gymnazium 6,6 2,9 59 3,0 -0,7 -10,6
SOS s maturitou 34,3 15,3 30,8 15,7 -3,5 -10,2
vysSi odborné vzdélani 1,8 0,8 1,7 0,9 -0,1 -5,6
vysokoSkolské 18,0 8,0 17,0 8,7 -1,0 -5,6

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se
zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

V pomérném zastoupeni jednotlivych kategorii na celkovém poctu uchazec
o0 zaméstnani doslo k nepatrnym zménam. Po vyuéenych (63,6 tis. osob, tj. 32,5 %

vSech UoZ) druhou nejpocetnéjsi skupinou zustavaji uchazec¢i o zaméstnani se
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zakladnim vzdélanim v¢. neukonleného (62,4 tis. osob, t. 31,9 % celkové
nezameéstnanosti). Podil téchto dvou skupin UoZ se snizil (o 1,0 p. b., resp. 0,2 p. b.),
zastoupeni ostatnich skupin UoZ se naopak mirné zvysilo, nejvice vzrostl podil
vysokoskolakl (o 0,7 p. b.).

Rozdily mezi vzdélanostni strukturou uchaze€l o zaméstnani a pozadavky na
stupen vzdélani ze strany zaméstnavateld vyjadfené poétem uchazeci
o zameéstnani na 1 volné pracovni misto se oproti Cervnu 2018 nejvice zmirnily

u Gplného stiedniho odborného vzdélani (SOS s maturitou).

Graf 17 Pocet uchazecu o zaméstnani na 1 VPM podle kategorii vzdélani
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V souvislosti s hlavnimi cili Strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti se
projevila potfeba snizeni vysoké miry nezaméstnanosti nékterych skupin obyvatel.
Proto do narodnich cild Ceské republiky byl zafazen cil snizeni miry
nezaméstnanosti mladych osob (15-24let) o tfetinu a snizeni miry
nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 klasifikace vzdélani)
o ¢étvrtinu oproti roku 2010. Vzhledem ktomu, Ze k vyhodnoceni se pouZivaji
mezinarodné srovnatelna data EUROSTATu z VSPS podle metodiky ILO, konkrétni
hodnoty jsou wuvedeny v casti 5.Mezinarodni srovnani zaméstnanosti

a nezaméstnanosti.
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» Zeny a muzi v evidenci UP CR

Poget Zen v evidenci UP CR byva v priiméru vy$si nez muzd. V 1. pololeti 2019
dosahl primérny pocet muzi 108,8tis., coz je 0204tis. méné nez
v 1. pololeti 2018. Primérny pocet zen se snizil méné, ato o 16,4 tis. na 114,1 tis.
Zeny tak predstavuji 51,2 % vSech uchazedi o zaméstnani (v 1. pololeti 2018 —
50,2 %).

V prubéhu roku se v8ak zastoupeni muzld a Zzen mezi uchaze€i o zaméstnani
méni. VySSi poCet muzl je charakteristicky zejména na pfelomu roku, protoze se vice
uplatiuji v sezénné orientovanych odvétvich nebo sezdénnich pracich. Naopak
prevaha Zen v evidenci UP CR je typicka spiSe pro letni mésice, a to v souvislosti
S pracovnimi poméry u zameéstnancu ve Skolstvi sjednavanymi na dobu urcitou, nebo
i stim, Ze Zeny pfi ztraté nebo zméné zaméstnani odkladaji nastup do zaméstnani
kvuli péci o déti az po prazdninach. Tuto skutecnost doklada i vyvoj po¢tu zen a muzu
v evidenci UP CR v nasledujicim grafu. K 30. 6. 2019 klesl podet muza na 90,2 tis.,
zen bylo evidovano 105,5 tis., tj. 0 15,3 tis. vice nez muzl. Podil zen na celkovém
poctu uchaze€l o zaméstnani k tomuto datu ¢inil 53,9 % (na konci ervna 2018 -
53,2 %).

Graf 18 Vyvoj poétu uchazeéli o zaméstnani v ¢lenéni podle pohlavi (v tis.)
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osob, byl na konci pololeti 2019 u zen (2,8 %) také vySSi nez u muzua (2,3 %),
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pramérna hodnota tohoto ukazatele za celé pololeti prfedstavovala u zen 3,1 %
a u muzu 2,8 %.

U zen byl PNO na konci pololeti nizSi nez u muzd pouze ve vékové skupiné
skupiné ¢inil 3,6 %, PNO Zen byl polovi¢ni. PNO Zen nejvice prevySuje PNO muzi
(0 0,9-1,0 p. b.) ve vékovych skupinach 25-44 let a 55-59 let, do nichZ spadaji Zeny,
které hdaf nachazeji uplatnéni na trhu prace z davodu péce o dité, pfipadné péce
0 osobu blizkou, a v pfeddichodovém véku, viz pfiloha €. 6.

Z celkového poétu uchazedd o zaméstnani v evidenci UP CR na konci
1. pololeti 2019 bylo 36,3 tis. osob pecujicich o dité do 15 let (18,5 % z celkového
poctu UoZ). Z tohoto poctu bylo 32,8 tis. zen (31,1 % v8ech uchazefek o zaméstnani)
a 3,5 tis. muza (3,9 % vdech muza evidovanych na UP CR). Celkovy podet osob a zen
byl v absolutnim vyjadfeni mezirocné nizsi, ovSem zastoupeni mezi vSemi uchazeci
o zaméstnani se zvySilo. Na konci 1. pololeti 2018 bylo celkem 39,9 tis. osob
pecujicich o dité do 15 let (17,8 % z celkového poctu UoZ), ztoho 36,4 tis. Zen
(30,6 %) a 3,4 tis. muza (3,3 %).

Osob, ktefi bezprostfedné pred vstupem do evidence osobné pecovali o dité
do 4 let, se v 1. pololeti 2019 nové zaevidovalo na UP CR 12,3 tis. (5,5 % v8ech
nové zaevidovanych UoZ), z toho bylo 12,1 tis. zen (10,9 % z celkového poctu nové
zaevidovanych zen). Je to vice nez v prubéhu 1. pololeti 2018, kdy jich pfiSlo do
evidence celkem 11,5 tis., tj. 5,2 % vSech novych UoZ, z toho bylo 11,3 tis. Zen, které
tvofily 10,5 % vSech noveé pfichozich zen. Na konci €ervna 2019 bylo ovSem téchto
osob v evidenci UP CR meziroéné méné, celkem 8,4 tis., tj. 4,3 % v8ech UoZ, z toho
8,1 tis. Zzen, které predstavovaly 7,7 % vSech uchazeek zaméstnani. Na konci ¢ervna
2018 to bylo 10,7 tis. UoZ (4,8 %), zen bylo 10,3 tis. (8,6 % vSech uchazeCek
0 zaméstnani).

Vzhledem k pfevaze muzll v sezénné orientovanych odvétvich je u muzl patrna
spiSe opakovana nezameéstnanost, zatimco Zeny jsou vice postiZzeny dlouhodobou
nezaméstnanosti. Nemalou roli v dlouhodobé nezaméstnanosti Zen hraji pravé faktory
souvisejici s péci o déti nebo osobu blizkou, napf. ztizena dojiZzdka do prace a prace
na smeény, nedostatek prace na zkraceny uvazek nebo s jinou formou uspofadani
pracovni doby (mezi uchazeci o zaméstnani, ktefi pecuji o dité do 15 let je 90,4 % Zen
a mezi osobami, které pfichazeji do evidence uchaze€l o zaméstnani bezprostfedné

po matefské nebo rodiCovské dovolené tvofi zeny 96 %).

44



K 30. 6. 2019 bylo v evidenci UP CR nepietrzité déle nez 6 mésict 44,6 %
adéle nez 12 mésica 26,7 % zen. Naproti tomu zcelkového poctu
nezaméstnanych muzu jich bylo s posledni evidenci del$i nez 6 mésict 36,8 %,
delSi nez 12 mésicl 23,1 %. Absolutni pocty i podily dlouhodobé nezaméstnanych
uchazeCu o zaméstnani u obou pohlavi poklesly, u Zen nepatrné vice.

Primérna délka prabézné evidence se na konci 1. pololeti 2019 u muzu snizila
ze 720 na 605 dni, u zen poklesla z 692 na 537 dni. Délka ukonéené evidence se
snizila také u obou pohlavi, u muzi predstavovala 241 dni, zatimco na konci
1. pololeti 2018 to bylo 276 dni, u zen se snizila z 330 na 286 dni.

Podrobnéjsi udaje o pocétech a podilech muzd azZen zcelkového poctu
nezaméstnanych v jednotlivych kategoriich (vék, vzdélani, vySe podpory
v nezaméstnanosti, délka nezaméstnanosti) v€etné grafického znazornéni jsou

uvedeny v priloze €. 8 a 9.

3.5 Regionalni nezaméstnanost

Podil nezaméstnanych osob vy3Si nebo stejny jako celorepublikovy
prumér (2,6 %) byl k30.6.2019 zaznamenan v péti krajich. Nejvyssi byl
v Moravskoslezském kraji (4,1 %), nasledoval Ustecky kraj (3,8 %).

Mezirocné se PNO snizil ve vSech krajich, pouze v Plzenském kraji se
nezménil. Nejvétsi pokles PNO byl patrny v Usteckém (0 0,8 p. b.), Olomouckém
(00,7 p. b.) a v Moravskoslezském kraji (0 0,6 p. b.). Nejméné, pouze o 0,1 p. b.,
poklesl v Pardubickém a Karlovarském kraji a hl. m. Praze.

Nejvice uchaze€lh o zaméstnani ubylo v Moravskoslezském (5424),
Usteckém (4 926) a Jihomoravském kraji (4 174), ovéem v relativnim vyjadieni byl
jejich pokles nejvyraznéjsi v Olomouckém (0 21,5 %), Zlinském a Usteckém kraji
(shodné o 18,0 %). K vétSimu nez celorepublikovému poklesu (o 12,5 %) doSlo také
v Jihomoravském, Moravskoslezském kraji a Kraji Vysocina. Jedinym krajem, kde byl
na konci 1. pololeti 2019 pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani vyssi nez pred
rokem, je Plzenisky kraj (nartst o 237 UoZ).

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich ovliviiuje zejména struktura
nabidky prace ze strany zaméstnavatell a struktura téch, co praci hledaji, rGzna mira
uplathovani aktivni politiky zaméstnanosti, vékova a vzdélanostni struktura

obyvatelstva.
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Tabulka 21 Podil nezaméstnanych osob, pocet UoZ a VPM v krajich
(sefazeno podle podilu nezaméstnanych osob k 30. 6. 2019)

Evidovani uchazedi . Lo F:Od" .
Y . Volna pracovni mista | nezaméstnanych
Kraj o zameéstnani o0sob Vv %
k 30. 6. k 30. 6. k 30. 6.
2018 2019 2018 2019 2018 2019

1. | Moravskoslezsky kraj 40 787 35 363 17 386 17 824 4,7 41
2. | Ustecky kraj 27 324 22 398 13 845 16 554 4,6 3,8
3. | Jihomoravsky kraj 30 406 26 232 23 849 26 816 3,6 3.1
4.| Liberecky kraj 9769 8 647 11 057 11759 3,1 2,7
5. | Karlovarsky kraj 5889 5531 8 239 8144 2,7 2,6
6. | Olomoucky kraj 14 059 11 043 11 373 10 874 3,2 2,5
7.| Stfedocesky kraj 24 455 21929 41938 56 112 2,5 23
8. | Kraj Vysocina 9339 8078 10 225 11 287 2,6 2,2
9. | Zlinsky kraj 10 420 8 540 10 936 13435 2,5 2,0
10.| Kralovéhradecky kraj 8 167 7 518 13 006 14 109 2,1 1,9
11.| Plzensky kraj 8 010 8 247 31622 37 409 1,9 1,9
12.| HI. m. Praha 19 255 17771 59 425 72 705 2,0 1,9
13.| JihoCesky kraj 9163 8 234 18 481 19 352 1,9 1,7
14.| Pardubicky kraj 6 743 6 192 30 134 26 130 1,8 1,7
Celkem 223 786 195 723 301 516 342 510 29 2,6

NejvyssSi pocet volnych pracovnich mist oznamenych zaméstnavateli
na UP CR k 30. 6.2019 byl evidovan v hl. m. Praze (72 705), ve Stredoéeském
(56 112) a Plzenském kraji (37 409). V téchto tfech krajich spolu se Zlinskym
krajem byl zaznamenan také nejvy$Si meziro¢ni relativni priristek. Ve
StfedoCeském kraiji vzrostl poCet VPM o tretinu, v Zlinském kraji a hl. m. Praze o vice
nez pétinu a v Plzenském kraji témér o pétinu. Méné VPM nez pfed rokem vykazal
Pardubicky, Olomoucky a Karlovarsky kraj.

Vzhledem k rozdilné velikosti kraju je vice vypovidajici ukazatel po¢tu uchazecu
o zaméstnani pfipadajicich na 1 volné pracovni misto. NejnizSi hodnota tohoto
ukazatele vyjadfujiciho pomér nabidky pracovni sily a poptavky po ni byla
a hl

(0,2 UoZ/VPM). Pod celorepublikovym priumérem (0,6) se nachazel tento ukazatel

k 30. 6. 2019 dosazena v Pardubickém, Plzenském kraji m. Praze

jesté ve StfredoCeském, JihoCeském (shodné 0,4) a Kralovéhradeckém kraji (0,5).

Naopak nejméné prizniva situace byla ztohoto pohledu v krajich s nejvyssi

nezaméstnanosti, a to v Moravskoslezském (2,0) a Usteckém kraiji (1,4), i kdyz se
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v téchto krajich pomér mezi uchazeCi o zaméstnani a volnymi misty vyrazné snizil
(pfed rokem 2,3, resp. 2,0 UoZ/VPM).

Graf 19 Uchaze€i o zaméstnani na jedno volné pracovni misto podile kraji k 30. 6. 2019
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V zastoupeni skupin uchaze€u o zaméstnani na trhu prace znevyhodnénych
nadale pretrvavaji velké regionalni rozdily, ovSem s vyjimkou dlouhodobé
nezaméstnanosti podily ostatnich skupin ohroZzenych na trhu prace nejevi souvislost
s urovni nezaméstnanosti. Struktura uchaze€l o zaméstnani je spiSe zavisla napf. na
struktufe obyvatelstva a mife jejich ekonomické aktivity nebo i strukture zameéstnanosti
a nabidce prace.

Podil uchazecli o zaméstnani se zakladnim vzdélanim v¢. neukonéeného se
v celé republice k 30. 6. 2019 snizil na 31,9 % vS8ech uchazeCld o zaméstnani.
Z pohledu krajii byl nejvy$si v Karlovarském (53,9 %) a Usteckém kraji (49,6 %).
Celorepublikova hodnota tohoto ukazatele byla pfekro¢ena iv Libereckém
a Moravskoslezském kraji. Nejmensi podil osob s nejnizSim vzdélanim byl evidovan
v hl. m. Praze (20,4 %), ve Zlinském kraji (20,5 %) a v Kraji Vysoc€ina (21,1 %). Narust
podilu byl zaznamenan pouze v péti krajich - Plzenském, Jihomoravském,
Olomouckém, Zlinském a Kraji Vysocina.

Podil uchaze&li o zaméstnani do 25 let byl v poloviné roku 2019 nejvyssi (vice

nez 12 %) v Karlovarském, Libereckém, Pardubickém, Usteckém,

v v
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a Olomouckém kraji (9,9 %). Celorepublikovy pramér dosahl hodnoty 10,7 %.
Meziro€ni narust byl zaznamenan v poloviné kraju, nejvétsi v Karlovarském kraji
(01,5p.b).

Nejvyssi zastoupeni méli uchazeCi o zaméstnani ve véku 50 a vice let
v Moravskoslezském, Zlinském a Olomouckém kraji (40 % a vice).
Celorepublikovy pramér, ktery byl témér stejny jako pfed rokem a c€inil 37,5 %, byl
podil byl v hl. m. Praze (31,7 %). Zastoupeni této skupiny UoZ vzrostlo v Usteckém,
Kralovéhradeckém, Jihomoravském, Zlinském a Moravskoslezském kraji (0 0,2 p. b
az1,1p.b.).

Podil uchazedt o zaméstnani - OZP piedstavoval v CR v priméru 17,6 %.
Nejvyssi podil zaznamenali v Kralovéhradeckém (21,5 %), Pardubickém (21,3 %)
prumérem byl podil OZP jesté v Karlovarském, StfedoCeském, Libereckém
a Jihomoravském kraji. Podil UoZ-OZP se zvysil ve tfech krajich, a to v Usteckém,
Kralovéhradeckém a Moravskoslezském kraji (0 0,3 p. baz 0,5 p. b.)

V Usteckém, Jihodeském, Stiedodeském, Plzeriském, Libereckém kraiji
a Kraji Vysoc€ina predstavovaly zeny vice nez 55 % uchaze€u o zaméstnani, zatimco
v Moravskoslezském kraji pouze 50,1 %. Pod urovni republikového priméru (53,9 %)
bylo zastoupeni zen jesté v Jihomoravském, Karlovarském, Zlinském Kkraji
a v hl. m. Praze. Jejich podil na celkovém poctu UoZ poklesl pouze v hl. m. Praze,
StfedoCeském kraji a Kraji Vysocina. S tim souvisi také vysSi zastoupeni osob
pecujicich o dité do 15 let, které vzrostlo ve vSech krajich kromé& hl. m. Prahy,
Libereckého, Kralovéhradeckého a Pardubického kraje. PocCet osob, které pred
evidenci na UP CR pedovaly o dit& do 4 let véku, se snizil ve vSech krajich, pouze ve
Zlinském kraji se nezménil.

Relativné nejvyssSi dlouhodobou nezaméstnanost (UoZ evidovani
12 mésicad a vice) mély vpoloviné roku kraje snejvy88§i nezaméstnanosti,
Moravskoslezsky (35,3 %), Jihomoravsky (30,5 %) a Ustecky (28,6 % vsech
uchaze€l o zaméstnani). V ostatnich krajich byl podil dlouhodobé& nezaméstnanych
nezaméstnanosti, zejména  Pardubicky (11,7 %), JihoCesky (16,4 %),
Kralovéhradecky (18,1 %) a Plzenisky kraj (18,3 %). Kategorie dlouhodobé

nezaméstnanych uchazeCl o zaméstnani je jedinou kategorii, jejiz zastoupeni se
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vyznamné snizilo ve vSech krajich. Vyrazny pokles dlouhodobé nezaméstnanosti byl
zaznamenan v Karlovarském a Olomouckém kraji. Zatimco v celé Ceské republice
poklesl podil dlouhodobé nezaméstnanych o 8,2 p. b., v Karlovarském kraji to bylo
0 11,2 p. b. a v Olomouckém kraji 0 10,5 p. b.

S vysokou nezaméstnanosti souvisi také délka evidence uchazecl
o zaméstnani. Tzv. délka prubézné evidence, tj. délka evidence téch UoZ, ktefi byl
k 30. 6. 2019 v evidenci UP CR, dosahla nejvyssich hodnot v Moravskoslezském
(876), Jihomoravském (643), Usteckém kraji (635) a Kraji Vysoéina (575 dni)
a prekrocila celorepublikovy prumér 568 dni. NejkratSi délka pribézné evidence byla
zaznamenana Vv Pardubickém kraji (261), hl. m. Praze (338), v JihoCeském (362),
Kralovéhradeckém (375) a Plzeriském kraji (389 dni). Nejvyraznéji se primérna délka
prubézné evidence zkratila v Karlovarském (0224) a Olomouckém kraji
(o 181 dni). Celorepublikovy primér byl kratSi o 137 dni.

Primérna délka evidence uchaze€u o zaméstnani, ktefi v pribéhu ¢ervna 2019
jiz zevidence UP CR odesli, tj. délka ukonéené evidence, byla také nejdelsi
v Moravskoslezském (357), Usteckém (328) a Jihomoravském kraji (285 dni).
V ostatnich krajich byl tento ukazatel niz§i nez celostatni primeér, ktery se zkratil
038 dni na 263 dni. V priméru nejkratsi dobu pobyli v evidenci UP CR uchazeéi
o zaméstnani v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji (181 dni). Délka ukoncené
evidence se, podobné jako délka prubézné evidence, zkratila ve vSech krajich, nejvice
ve Zlinském (o 112) a Karlovarském kraiji (o 88 dni).

Podrobnéjsi informace o zastoupeni vybranych skupin uchaze€u o zaméstnani
v krajich a také v okresech jsou uvedeny v pfiloze &. 13. V pfilohach jsou uvedeny

v s

i dalSi podrobnéjsi udaje o nezaméstnanosti za kraje a okresy.
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4. Politika zaméstnanosti

4.1 Zaméreni politiky zaméstnanosti

Hlavnim vychodiskem v oblasti zaméstnanosti pro 1. pololeti 2019 je strategie
,Evropa 2020“ a na ni navazujici strategie ,Narodni program reforem Ceské republiky*

kladouci si za cil na narodni urovni dosahnout do roku 2020:

Narodni cil
= zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékoveé skupiné 20-64 let na 75 %,
Narodni dil¢i cile
= zvySeni miry zaméstnanosti Zen ve véku 20-64 let na 65 %,
= zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikd ve véku 55-64 let na 55 %,
» snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15-24 let o tfetinu oproti
roku 2010,
» snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu oproti roku
2010.

S cilem zajistit plnéni vySe uvedenych cild vyhotovilo Ministerstvo prace
a socialnich véci (taktéz ,MPSV*) ,Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020%, ktera
byla schvalena vladou Ceské republiky usnesenim &. 835 ze dne 15. Fijna 2014.
Aktualnim implementaénim dokumentem ,Strategie politiky zaméstnanosti do roku
2020“ je pololetné vyhodnocovany material ,Analyza nabidky a poptavky na trhu
prace“ schvaleny usnesenim vlady €. 1127/2016. Nahradil tak pfedchazejici dokument
»AktivizaCni opatfeni k feSeni nepfiznivé situace na trhu prace®.

Poskytovani prispévkl aktivni politiky zaméstnanosti se fidi stanovenymi
kritérii, ktera jsou zakotvena v Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti
&. 1/2019 Ministerstva prace a socialnich véci uréené Ufadu prace Ceské republiky
(dale jen ,UP CR), a ktera stanovi, ze nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti jsou
urCeny prednostné uchazeCim o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni
znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Za nejvice ohrozené osoby
na trhu prace jsou povazovany osoby zdravotné postizené. Déle pak absolventi bez
praxe, mladi lidé do 30 let, osoby starsi 50 let véku, osoby s nizkou kvalifikaci a rodice,
zejména matky vracejici se z rodiCovské dovolené a uchazeci o zaméstnani, u nichz

existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecl
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o zameéstnani. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim

vylou€enim.

4.2 Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje ze statniho rozpoctu (taktéz ,,SR") na pasivni politiku zaméstnanosti
v 1. pololeti 2019 dosahly 4252 327 tis. KE abyly ve srovnani s vydaji
v 1. pololeti 2018 o 252 054 tis. K¢, tj. 0 6,3 % vyssi.

| pfes vyznamny pokles nezameéstnanosti se vydaje souvisejici s vyplatou podpor
v nezameéstnanosti zvysSily, a to pfedevSim v dusledku narUstu pramérné podpory
v nezaméstnanosti a pretrvavajiciho vysokého podilu vékové starSich, jejichz
rozhoduijici pfijem pro vypoCet naroku na podporu v nezaméstnanosti je obvykle vyssi
a jejich podpuar¢i doba je delSi. DalSim faktorem ovliviiujicim neklesajici vydaje
souvisejici s vyplatou podpor v nezaméstnanosti, je skuteénost, Zze pocCet nové
hlasenych uchazeCi o zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti se dlouhodobé
pohybuje na témér neménné urovni.

Na aktivni politiku zaméstnanosti (taktéz ,APZ“) bylo v 1. pololeti 2019 na
MPSV aUP CR vynalozeno 1104 015tis. K& vtom MPSV 56292 tis. K&,
UP CR 1 047 723 tis. K& Ve srovnani s 1. pololeti 2018 klesly vydaje na APZ
01172 494 tis. K¢, tj. 0 51,5 %. Mezirocné se sniZil objem vydaju aktivni politiky
zameéstnanosti spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu (pokles o 60,1 %)
i vydaje financované z narodnich prostfedku (pokles o 35,3 %).

Duvodem zmeény struktury ve financovani nastroji APZ, kdy vzrista podil
statniho rozpoc&tu na vydajich APZ, je jednak ukon&eni nékterych celostatnich projekt
k 31.3.2019 (Nové pracovni piilezitosti-VPP a Nové pracovni prilezitosti-SUPM),
které neumozfiovalo uzavirat dohody na delSi obdobi, a jednak obecny trend sméfujici
ke zvySeni participace narodnich zdrojd na financovani APZ.

Dale bylo vramci statni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu jako
prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (taktéz
»OZP*“) na chranéném trhu prace podle § 78azakona ¢&.435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, vynalozeno 3 573 266 tis. K¢,
tj. 0 565 447 tis. K (0 18,8 %) vice nez v 1. pololeti 2018.
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Na vyplatu mzdovych naroki zaméstnancim pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, tj. insolvenci, bylo vynalozeno 161 580 tis. KE (meziroCné vice
0 51 545 tis. K¢, tj. 0 46,8 %).

Uvedené nastroje a opatreni nejsou soucasti APZ.

4.3 Aktivni politika zaméstnanosti realizovana UP CR

Finanéni prostfedky na jednotlivé krajské pobogky UP CR piidéluje Generalni
feditelstvi UP CR (taktéz ,GR UP CR*), a to na zakladé kombinace ukazateld
charakterizujicich trh prace.

Nejvice prostfedkd na APZ je smérovano do regionu s nejhorsi bilanci téchto
ukazatelG. Z celkového objemu finanénich prostfedkd UP CR na APZ (véetné
prostfedklil Evropského socialniho fondu (taktéz ,ESF®)) bylo nejvice

pouzito v Usteckém a Moravskoslezském kraiji, podrobné;i v ptiloze &. 17.

Tabulka 22 Osoby zafazené na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2019

1. pol. 2019
Nastroje APZ bez ohledu na zdroje financovani
celkem | zeny

Vefejné prospésné prace 7 367 3618
Spoledensky G&elna pracovni mista (SUPM), v&. SVC 2196 1418
ZFizeni pracovniho mista (PM) pro OZP, vé. SVC 141 52
Ptisp&vek na provoz PM pro OZP a SVC-OZP 104 B
Preklenovaci pfispévek 2 1
Pfispévek na zapracovani 0 0
Rekvalifikace celkem 5497 3282

Zvolené rekvalifikace 2852 1507

Rekvalifikace 2 645 1775
Mentor 76 B
Prispévek na dojizdku *) 377 239
PFispévek na pfestéhovani *) 9 5
Osoby na APZ celkem 15769 -

- nesleduje se
*) Typy pfispévku na podporu regionalni mobility.
Vysvétlivky: SVC — samostatné vydéleéna Sinnost, OZP — osoba se zdravotnim postizenim
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Tabulka 23 Struktura pouzitych nastroji APZ v 1. pololeti let 2018 a 2019 (UP CR a MPSV)

Poéty Poéty Pt e Cerpani finanénich
N N podporenych podporenych = -
vytvorenych vytvorenych .y 20 prostredku
: . uchazect/osob | uchazeci/osob . -
5 . mist (stav) mist celkem (v tis. KE)
nastroj APZ K v priib&hu (stav) celkem v
k v pribéhu
30.6. | 30.6. | 1. pol. | 1. pol. 30. 6. 30. 6. 1. pol. | 1. pol. 1. pol. 1. pol.
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Rekvalifikace (v¢. ESF) " X X X X 545 392 6654| 4648 68 760 50 513
Verejné prospésné prace 14794 | 8487| 10242 | 8172| 12224| 6828| 9958| 7306| 875182| 408169
- vytvofeni VPP 5561|8366 2719| 8050| 4574 6781 2797| 7240| 485566| 407016
- ESF - VPP NIP 9233 121| 7523 122| 7650 47| 7161 66| 389616 1154
Sholecensky ucelnapracovni | 5713| 1021| 4370| 559| 5426 965 4398| 538| 380163| 83230
- zfizena u zaméstnavatel( 66 44 3 1 32 14 9 1 358 0
- zfizen4 u jednotlivcd (OSVC) 1406| 733 586 59| 1406 733 586 59 26 764 1728
- vyhrazena pro konkrétniho 618| 214| 331| 470| 585 195 330| 453| 106019| 81016
uchazece
- ESF - SUPM NIP 3623 30| 3450 29| 3403 23| 3473 25| 247021 486
Zamestnanost obcan se 1988| 1346 60| 18| 1595 1137| 473| 310 8175%| 67579
zdravotnim postizenim
- zfizeni pracov. mista pro OZP 2 | 1988 | 1 346 60 18| 1405 956 246 141 2304 651
- provoz pracov. mista pro OZP 3) X X X X 190 181 126 104 3397 2766
- pracovni rehabilitace X X X X . . 101 65 2471 3338
Cilené programy ESF (RIP) 4806| 3145| 2897| 1856| 4963| 2968| 5094| 3256 436812| 296 504
Ostatni podpora zaméstnanosti 456 473 191 539
- Investi¢ni pobidky (programy pro podporu tvorby novych pracovnich mist) 132 611 0
- ESF OPZ ostatni (POVEZ II., Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il. (EURES Il.), Efektivni sluzby
zaméstnanosti (EFES), PIPS, Predikce trhu prace, Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se ZP 323 862 191 539
(OZP) na volném trhu prace a EU EaSl)
Ostatni %) 21824 11 010
Aktivni politika éerpana na UP CR 2247 389 | 1 047 723
- APZ ESF 24 945 52 117
- APZ "narodni" 4175 4175
Aktivni politika cerpana na MPSV 29120 56 292
Aktivni politika zaméstnanosti celkem 2276 509 | 1104 015
z toho: financovani programa ESF celkem 1484 082 591 454

) véetné zvolené rekvalifikace a vydaje i v¢. rekvalifikaci zaméstnancy; finanéni prostredky i osoby jsou uvedeny bez RIPU,

které obsahuje radek "Cilené programy ESF (RIP)"
2 veetné SVC
3 podet osob (zaméstnancul, osob samostatné vydéleéné éinnych (OSVC))

4 polozky ostatni zahrnuji APZ jinde nespecifikovanou (nakup sluzeb, ostatni nastroje — pfeklenovaci pfispévek, prispévek na

podporu regionalni mobility - na dojizdku a pfestéhovani)

% celkové vydaje v fadku "Zaméstnanost ob¢anti se zdravotnim postizenim" uvedeny vé. polozky "ostatni nezarazeno”
Vysvétlivky: OPZ — Operacni program Zaméstnanost, PIPS - Podpora informacnich a poradenskych stfedisek Uradu prace

CR, EU EaSI — Program Evropské unie pro zaméstnanost a sociélni inovace.

Pozn.: Cerpéni finanénich prostredkii na regionaini individuéini projekty (RIP) se podle jednotlivych néstroji APZ nesleduje.
U nastroji rekvalifikace, verejné prospésné prace a spolecensky ticelna pracovni mista proto nejsou z divodu porovnatelnosti
dat zahrnuty podporené osoby, vytvorfena mista a financni prostfedky v ramci projektt RIP (tyto tdaje obsahuje radek Cilené

programy ESF (RIP).
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Verejné prospésné prace (VPP)

Vefejné prospésné prace jako Casové omezené pracovni prilezitosti slouzi
zejména k aktivaci a ziskani €i zachovani pracovnich navykl u té skupiny uchazecu
o zaméstnani, kde z dlivodu pfislusnosti k rizikové skupiné na trhu prace (nizka nebo
zadna kvalifikace, dlouhodoba evidence na UP CR, uchaze&i ohroZeni socialnim
vylou€eni nebo socialné vylou€eni (napf. osoby v hmotné nouzi nebo po ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody), uchazeci starSi 55 let, atd. - kritéria se mohou
regionalné mirné odliSovat) je vysoké riziko vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti
a ztraty kompetenci rozhodnych k ziskani a udrzeni zaméstnani. Jedna se o prace
spocCivajici v udrzbé vefejného prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov
a komunikaci nebo obdobnych c€innostech ve prospéch obci, statnich a obecné
prospésnych instituci.

V 1. pololeti 2019 bylo vytvoreno celkem 8 281 mist na VPP (z toho 231 v ramci
projektdt ESF) avramci tohoto nastroje ve sledovaném obdobi umisténo
7 367 uchaze¢l o zaméstnani, coz je 02,6tis. méné nez ve stejném obdobi
minulého roku. V 1. pololeti 2019 bylo vynalozeno na VPP ze SR a ESF celkem
408 169 tis. K¢ (z toho 1 154 tis. K& v ramci prostiedkd na projekty ESF (bez RIPG 8)),
tji. 0 467 013 tis. KE méné nez v 1. pololeti 2018. Meziro¢ni pokles vydaji na VPP byl
zpusoben predevsim snizenim finan€nich prostiedku vynalozenych v ramci projektu
ESF. Podil vydaja na realizaci VPP (39,0 % celkovych vydaji UP CR) se meziroéné
nepatrné zvysil (v 1. pololeti 2018 pfedstavoval 38,9 %).

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém (22,1 % finanénich

prostiedkd éerpanych UP CR na VPP) a Moravskoslezském kraji (16,4 %).

Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM)

Spole€ensky ucelna pracovni mista jsou pracovni mista, ktera zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s UP CR aobsazuje je uchazedi
o zamé&stnani. K SUPM patfi téZ pracovni misto zfizené uchazedem o zaméstnani za

ucelem vykonu samostatné vydélecné éinnosti (taktéz ,SVC*).

8 Vydaje na regionalni individuélni projekty (RIPy) se podle jednotlivych néstroji APZ nesleduji.
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Tato pracovni mista maji umoznit trvalé nebo dlouhodobéjSi zaméstnani
uchazeCim o zaméstnani, kterym nelze v souasné dobé zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpusobem.

Od zaéatku roku 2019 je v ramci nastroje SUPM vyhrazené pilotné testovan
novy zpusob poskytovani finanénich prispévkil zaméstnavatelim. Nové se
finanCni pfispévek poskytuje v zavislosti na mife znevyhodnéni uchazece
0 zaméstnani umisténého na SUPM vyhrazené, a to jako procentni vyse
z vynaloZzenych mzdovych nakladl. Za kazdé znevyhodnéni je stanovena procentni
Castka, tyto Castky je mozné v zavislosti na kumulaci hendikepl scitat az do vySe
100 %. Zaméstnavatelé jsou tak bez ohledu na vySi vyplacené mzdy motivovani vzdy
k zaméstnavani nejvice ohrozenych skupin uchazec¢li o zaméstnani, zejména
téch, kteri se vyznacuji kumulaci znevyhodnéni.

V 1. pololeti 2019 UP CR pfispél na zfizeni nebo vyhrazeni 2 306 pracovnich
mist (ztoho 1776 vramci prostfedki ESF) a vtomto obdobi bylo umisténo na
spolecensky ucelna pracovni mista 2 196 uchaze¢i o zaméstnani. V meziro¢nim
porovnani doslo k poklesu umisténych uchaze€u o zaméstnani o 5,0 tis., nejvice se
snizil po&et osob umisténych na vyhrazena SUPM v ramci projektd ESF.

Na tento nastroj bylo vyCerpano celkem 83 230 tis. K& (z toho 486 tis. KE v ramci
programu ESF (bez RIPU °)), meziro¢né o 296 932 tis. K&, tj. 0 78,1 % méné.

Podil vydajii na realizaci SUPM z celkovych vydaji UP CR na APZ (7,9 %) byl
podstatné nizSi nez v 1. pololeti 2018 (16,9 %).

Z regionalniho pohledu byl nejvyssi podil vyCerpanych finanénich prostfedkl
na SUPM v Olomouckém (17,5 %), Moravskoslezském (13,2 %) a Usteckém (10,2 %)

kraji z objemu prostifedkd vy&erpanych UP CR na tento nastroj APZ, viz pfiloha &. 17.

Nastroje APZ uréené k podpore zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(0OZP)

V 1. pololeti 2019 bylo finanéné podpofeno zfizeni celkem 18 novych
pracovnich mist (PM), umisténo bylo na pracovni mista pro OZP od pocCatku roku
141 osob se zdravotnim postizenim. V téchto poctech jsou zahrnuta i mista pro
OZP, které se rozhodnou vykonavat samostatnou vydéle€nou €innost. Na zfizeni PM

9 Vydaje na regionélini individuéini projekty (RIPy) se podle jednotlivych néstrojii APZ nesleduji.
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pro OZP bylo vynaloZzeno 651 tis. KE, coz je o0 1653tis. KE méné nez
v 1. pololeti 2018.

Na dhradu provoznich nakladii PM pro OZP, vé.SVC (na nichZz bylo
zaméstnano 104 OZP) byly vynalozeny finanéni prostfedky ve vysi 2 766 tis. K&, coz
je 0 631 tis. KE méné nez v 1. pololeti 2018.

Celkova c¢astka na zfizeni PM pro OZP a na provoz PM pro OZP cinila
3 417 tis. K€, coz bylo 02284 tis. KE méné nez v 1. pololeti 2018. Jejich podil
z celkovych vydaji UP CR na APZ se meziroéné nezménil (0,3 %).

DalSi formou podpory osob se zdravotnim postizenim je pracovni rehabilitace,
ktera je uskuteCniovana na zakladé individualniho planu pracovni rehabilitace.
Individualni plan pracovni rehabilitace obsahuje mimo jiné i jednotlivé formy pracovni
rehabilitace a je ve své podstaté harmonogramem napliovani dohodnutého postupu
vedouciho k pracovnimu uplatnéni OZP. V dasledku intenzivni poradenské prace
poradcu pro OZP a koordinator0 zaméstnavani OZP, ktefi jsou vramci
celorepublikového projektu UP CR ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na volném trhu prace“ od roku 2017 soucasti personalni
agendy na urenych pracovistich UP CR, doslo ke zvy3eni povédomi OZP
o moznostech pracovni rehabilitace. UP CR v souéinnosti s OZP uzavfel
v 1. pololeti 2019 celkem 241 individualnich plana pracovni rehabilitace.

Mezi nejCastéji zabezpelované formy pracovni rehabilitace patfila stejné jako
v predchozim obdobi pfiprava k praci (v celkovém poctu 65). Rozsah tohoto zpUsobu
podpory osob se zdravotnim postizenim pFedstavoval v 1. pololeti 2019 objem
3 338 tis. K¢, tj. 0 867 tis. K€ vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

V 1. pololeti 2019 bylo uzavieno 289 dohod o uznani zaméstnavatele
na chranéném trhu prace. Uznavani zaméstnavatell na chranéném trhu prace
podminuje benefity uréené pro zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnanci (tj. moznost poskytovani
nahradniho plnéni a Cerpani pfispévku na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim

postizenim na chranéném trhu prace).

Prispévek na podporu regionalni mobility

Prispévek na podporu regionalni mobility je realizovan od dubna roku 2016.

Pfrispévek byl pilotné ovéfovany podle § 106 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
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o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Od listopadu 2016 bylo poskytovani
prispévku rozsifeno na uzemi celé Ceské republiky a soudasné byl tento nastroj
doplnén o prispévek na prestéhovani a sklada se ze dvou vzajemné kombinovatelnych
pfispévku, a to prispévku na dojizd’ku a prispévku na prestéhovani, ktery se zacal
poskytovat od ledna 2017. V 1. pololeti 2019 bylo prispévkem na dojizd’ku
podpofeno 377 osob a vynalozeno 10 253 tis. K€ (pfispévek je vyplacen za dany
meésic zpétné), prispévek na prestéhovani byl poskytnut 9 osobam (na tento

pfispévek bylo vynalozeno 400 tis. K¢).

Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v pfedchozich obdobich,
pfizplsobovaly pozadavkim trhu prace a struktufe volnych pracovnich mist.
S ohledem na pozadavky zaméstnavateld byly UP CR prednostné podporovany
rekvalifikace s praktickou &asti vyuky a rekvalifikace sméfujici ke konkrétnimu
pracovnimu uplatnéni. Na zakladé poptavky zaméstnavatell a zajmu uchazecu
o0 zaméstnani a zajemcl o zaméstnani o konkrétni rekvalifikace byly v pfipadé
rekvalifikaci zabezpeéovanych UP CR nej¢astéji realizovany rekvalifikaéni kurzy
smérujici ke zvySeni pocitaCové gramotnosti a ziskani specializovanych pocitacovych
dovednosti, dale pak kurzy ucetnictvi, kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach
a kurzy vedouci k ziskani svareCskych, strojnickych a jinych odbornych priakazi.
V pfipadé zvolenych rekvalifikaci previadaly kurzy pro ziskani fidi€skych opravnéni
vCetné prukazu profesni zpUsobilosti fidi€e, kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach
a osobnich sluzbach (kosmetika, péce o télo, manikura, apod.).

V 1. pololeti 2019 se rekvalifikovalo celkem 5 497 osob (0 2,3 tis. méné nez
v 1. pololeti 2018). Ztoho se v ramci zvolené rekvalifikace v 1. pololeti 2019
rekvalifikovalo 2 852 osob, coz je oproti stejnému obdobi minulého roku o 351,
ti. 0 11,0 %, méné. Zvolené rekvalifikace dosahovaly v 1. pololeti 2019 poprvé od
pocatku jejich realizace vyssiho podilu (51,9 %) na celkovém poctu rekvalifikovanych
nez rekvalifikace zabezpe&ované UP CR.

V 1. pololeti 2019 bylo na rekvalifikace, v¢€. zvolenych rekvalifikaci,
vyéerpano 50 513 tis. K¢ (bez RIPG '9), tj. 4,8 % vSech finan¢nich prostiedki
gerpanych UP CR (v 1. pololeti 2018 bylo vy&erpano 68 760 tis. K&, tj. 3,1 %). Pfes

10 \lydaje na regionalni individualni projekty (RIPy) se podie jednotlivych néastrojii APZ nesleduji.
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pokles vydaju na rekvalifikace doslo ke zvySeni podilu téchto financnich prostfedk
z celkového objemu vydaji UP CR na APZ.
Nejvice prostfedkd z celkového objemu prostiedki UP CR vynaloZenych

na rekvalifikace bylo na tento nastroj Cerpano v Moravskoslezském kraji (21,3 %).

Poradenské aktivity UP CR jsou zabezpecovany jak interné - zaméstnanci
UP CR, tak externé - prostfednictvim nakupu poradenskych sluzeb. Externi
poradenské sluzby jsou vyuzivany v téch pfipadech, kdy dany typ poradenstvi
nezabezpeduje UP CR vlastnimi zaméstnanci, nebo je nutné zvysit kapacitu
poradenstvi zabezpedovaného vlastnimi zaméstnanci UP CR.

Vramci internich poradenskych ¢innosti bylo realizovano individualni
poradenstvi, skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska &innost do 5 hod.)
a poradenské programy (tj. skupinova poradenska ¢innost nad 5 hod.). Individualniho
interniho poradenstvi se zucastnilo celkem 159 610 osob, ztoho bylo 123 941
uchaze€l o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a 35 669 osob z fad vefejnosti (napf.
Zaci a studenti). Individualni poradenstvi zahrnuje celou Skalu poradenskych aktivit,
prfedevSim poradenstvi k volbé povolani, k rekvalifikacim, specialni, psychologické
poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci, uziti diagnostickych nastroju apod.

Skupinové interni poradenstvi bylo realizovano nasledovné.

Tabulka 24 Skupinové interni poradenstvi v 1. pololeti 2019

f s . Pocet Pocet
Poradenské ¢innosti N o5 g
konani ucastniku
Skupinové poradenstvi interni celkem 12 509 175 026
z toho Skupinové poradenstvi pro ZS 1279 25 211
Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 1423 32628
Skupmvove lpo’radlgnstw pro uctjaze’ce’ 3535 28 296
0 zaméstnani, zajemce o zaméstnani
Skupinové poradenstvi pro verejnost 161 1959
Skupinova informacni schizka (prava
a povinnosti uchazece o zaméstnani, 6 152 87 121
nabidka sluzeb UP CR, atd.)

Skupinové informacéni schizky jsou zaméfené napf. na informovani klientd

o jejich pravech a povinnostech, o nabidce sluzeb UP CR, o rekvalifikacich a dal$ich
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nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti, o moznostech sjednani individualnich
akénich plant apod.
V 1. pololeti 2019 bylo realizovano celkem 861 internich poradenskych
programu, kterych se zucastnilo celkem 6 733 osob.
Tematicky se poradenské programy (jak interni, tak externi) nadale Ccleni
nasledovné:
a) Poradensky program Sebepoznavani pro trh prace
b) Poradensky program Komunika¢ni dovednosti
c) Poradensky program Sebeprezentace na trhu prace
d) Poradensky program Orientace na trhu prace
e) Poradensky program Hledani zaméstnani
f) Poradensky program Pracovnépravni gramotnost
g) Poradensky program Financni gramotnost
h) Poradensky program Poradenstvi k podnikani
i) Poradensky program komplexni, v¢. Job clubu '

j) Poradenské programy ostatni.

V ramci externich poradenskych €innosti bylo také realizovano individualni
poradenstvi, skupinové poradenstvi a poradenské programy. Individualniho
externiho poradenstvi se zucastnilo celkem 125 osob. Ve sledovaném obdobi bylo
uskute€néno 7 skupinovych externich poradenstvi, kterych se zuc€astnilo 39 osob
a 564 externich poradenskych programu, kterych se zucastnilo celkem 4 807 osob.

Dale se v ramci poradenskych Cinnosti realizovala bilan€ni diagnostika, ktera
byla oproti skupinovému ¢i individualnimu poradenstvi zajiStovana predevsim
nakupem sluzeb. Interni bilanéni diagnostiky se zucastnilo 14 osob, externi bilan¢ni
diagnostiky 523 osob.

Mezi jiné vyznamné akce UP CR, nebo akce, na kterych se UP CR podilel, byly
napf. Frydlantské dny (celkem 301 akci, kterych se zucastnilo 1 718 osob). Cilem
poradenského nastroje ,Frydlantské dny“ je propojeni nastroji zakladniho socialniho
poradenstvi k zajisténi zakladnich potfeb uchazeCl o zaméstnani (taktéz ,UoZ")
pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi a poradenskych cinnosti sméfujicich

k navratu UoZ na trh prace, eliminaci socialniho vylou€eni a vymanéni se ze zavislosti

1V rédmci vyhodnocovéni poradenské &innosti v roce 2019 doslo ke zméné vykazovani poradenského programu
Job club, a to v ramci poradenského programu komplexniho.
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na davkach pomoci v hmotné nouzi, a to ve spolupraci utvaru poradenstvi a dalSiho
vzdélavani a utvaru hmotné nouze UP CR se socialnimi pracovniky obecnich ufad
za aktivni ucasti UoZ, spole¢ného klienta obou instituci. Cilovou skupinu tvofi UoZ
spadové podle sidla obecniho ufadu, ato dlouhodobé evidovani pobirajici davky
pomoci v hmotné nouzi a ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti pobirajici davky
pomoci v hmotné nouzi.

Dale se v prabéhu 1. pololeti 2019 konaly burzy $kol, burzy prace a jiné
prezentace na veletrzich, vystavach apod. (celkem 216 akci), setkani s vychovnymi
poradci zakladnich a stfednich Skol, setkani s rodi€i Zzaku a studentl v ramci tfidnich
schuzek (celkem 277 akci).

Na zakladé priibézného monitorovani poskytovanych sluzeb Ize konstatovat, ze
jednoznaéné prevazuje poradenstvi interné zajistované UP CR nad externimi,
nakupovanymi poradenskymi aktivitami, vyjma bilan¢ni diagnostiky, kde je znatelné

zastoupeni externi, nakupované bilan¢ni diagnostiky.

Méné vyuzivané nastroje APZ

= Pieklenovaci prispévek miize UP CR poskytnout osob& samostatné vydéleéné
ginné, jiz byl UP CR poskytnut pfispévek na zfizeni SUPM za uéelem vykonu
samostatné vydéle¢né Cinnosti. Pfrispévek je poskytovan jednorazové na dobu
max. 5 mésicu ve vySi 0,25 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho roku. V 1. pololeti 2019 bylo na tento
pfispévek vynalozeno 27 tis. K& a podporeny byly 2 osoby.

» Prispévek na zapracovani mize UP CR poskytnout zaméstnavateli, ktery pfijima
do pracovniho poméru uchaze&e o zaméstnani, kterému UP CR vénuje zvy$enou
pédi. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésict a mize Cinit nejvysSe
polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava pfijatého
uchazec€e o zaméstnani. V 1. pololeti 2019 nebyl tento nastroj vyuZzit.

» Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program slouzi k podpore
zaméstnavatelu, ktefi z ddvodu prfechodu na novy podnikatelsky program
nemohou zabezpeclit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. V 1. pololeti 2019 na tento druh podpory nebyly zaméstnavateli

Cerpany zadné finan¢ni prostredky.

60



» Prispévek v dobé ¢aste¢né nezameéstnanosti, ktery je soucasti systému aktivni
politiky ~zaméstnanosti od 1. fijna 2015, je ukotven v § 115 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. Uvedeny nastroj
je nastrojem preventivhim pro pfipad zavaznych hospodarskych vykyvu
Ci zivelnych pohrom s vyrazné negativnim dopadem na trh prace. Jeho realizace
je podminéna vydanim provadéciho nafizeni vlady, a to az v dobé, kdy nastanou
skute€nosti oduvodnujici aktivizaci tohoto opatfeni. Tento pFispévek nebyl

v 1. pololeti 2019 vyuZit.

V 1. pololeti 2019 tak pokraCovaly trendy znatelné jiz od roku 2017. Pfedné se
jedna o pokles poctu podpofenych osob nastroji APZ souvisejici s obecné pfiznivou
situaci na trhu prace a souvisejicim poklesem poctu uchazecu o zaméstnani, véetné
poklesu poctu znevyhodnénych skupin a dlouhodobé nezaméstnanych osob
(j. potencialnich cilovych skupin nastroji APZ). Ubytek poétu osob podpofenych
nastroji APZ je rychlejSi nez ubytek celkového poctu uchazecl o zaméstnani a snizuje
se tak podil osob, které jsou nastroji APZ podpofeny. Zaroven se vSak snizuji vydaje
na jednu podpofenou osobu, coz limituje vyuziti nastroju APZ pfi poskytovani
kombinovanych a dlouhodobych intervenci nejvice znevyhodnénym skupinam
uchazec€l o zaméstnani Ci pilotovani novych nebo inovativnich nastroju. Divodem je
postupné snizovani financnich prostfedkd alokovanych na realizaci APZ, coz
umocriuje skutec¢nost, Ze ve srovnani s jinymi staty Evropské unie jsou vydaje na APZ

v Ceské republice ve vztahu k HDP dlouhodobé& podpramérné.

Znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace zarazené na nastroje APZ

Podil vybranych znevyhodnénych skupin na trhu prace na uchazecich
zafazenych vramci jednotlivych nastroji  aktivni  politiky zaméstnanosti
v 1. pololeti 2019 zobrazuje graf €. 20.

Zgrafu je patrmé, Zze na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byl
v 1. pololeti 2019 zafazovani pfevazné uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP CR
déle nez 12 mésicu a starsi 50 let.

NejvysSi podil kategorie uchazeCl o zaméstnani evidovanych déle nez
12 mésicu byl zaznamenan u spolecensky ucelnych pracovnich mist (44,4 %),
poradenstvi (43,0 %), spoleCensky ucelnych pracovnich mist — samostatné vydéle¢né
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¢innosti (40,3 %), pracovni rehabilitace (40,0 %), vefejné prospésnych praci (36,2 %)
a preklenovaciho pfispévku (50,0 %), tento udaj je ovSem zkresleny malym poctem
zarazenych osob (1 dlouhodobé nezaméstnana osoba z 2 podpofenych timto

nastrojem).

Graf 20 Podil vybranych specifickych skupin na celkovém poétu uchazecéa zarazenych
na jednotlivé nastroje APZ v 1. pololeti 2019
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Pozn.: Uchazeéi spadaji souc¢asné do vice skupin, proto muze byt soucet podilii u jednotlivych nastroji APZ vyssi nez 100 %.

Uchazeli o zaméstnani starsi 50 let méli vysoké zastoupeni mezi osobami
umisténymi na vefejné prospésné prace (49,1 %) as pfispévkem na dojizdku
(44,3 %). Velka Cast starsich lidi je ochotna za praci dojizdét, nikoliv uz ale prestéhovat
se (pfispévek na prestéhovani nebyl ve sledovaném obdobi poskytnut Zzadné osobé
starSi 50 let).

Podil osob se zdravotnim postizenim byl nejvy3Si (kromé& nastroji pfimo
urCenych k podpofe zvyseni jejich zaméstnanosti, tj. zfizenych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim, v¢. samostatné vydélec¢né cinnosti, a pracovni
rehabilitace) u pfispévku na dojizdku, ktery pobiralo 29,7 % osob se zdravotnim
postizenim, a dale z malo pouzivanych nastroji u pfeklenovaciho pfispévku (1 OZP
z celkovych 2 podpofenych osob, tj. 50,0 %).
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Uchazeli o zaméstnani mladsi 30 let byli ve sledovaném obdobi nejvice
zastoupeni mezi uchazeCi o zaméstnani, kterym byl poskytnut pfispévek
na prestéhovani (66,7 %), coz svédcCi o vysoké ochoté mladych lidi stéhovat se za
praci, dale byli zafazovani na spoleCensky ucelna pracovni mista (32,2 %), pracovni
rehabilitaci (30,8 %) a zvolené rekvalifikace (25,2 %). Nadpramérny podil mladych lidi
u zvolené rekvalifikace ukazuje na jejich snahu aktivné hledat zaméstnani.

Co se tyka kategorie péce o dité do 15 let, nejvySSi podil mezi uchazedli
0 zaméstnani zafazenych na APZ byl zaznamenan u SUPM — SVC (36,1 %), SUPM
(28,0 %), rekvalifikaci (27,4 %) a pfeklenovaciho pfispévku (50,0 %, jedna osoba
z celkovych dvou).

Kategorie po matefské a rodicovské dovolené méla ve sledovaném obdobi
nejvys8i  zastoupeni u nastroji0 poradenstvi (8,4 %), rekvalifikace (4,5 %)
a SUPM (4,4 %).

Regionalni projekty primého piidéleni realizované v ramci Operac¢niho programu
Zamestnanost (OPZ) zamérené na podporu dlouhodobé evidovanych osob na
UP CR

UP CR realizuje prostfednictvim svych krajskych pobo&ek regionalni projekty
pfimého pfidéleni (RIP), kdy hlavnim cilem téchto projektd (viz nize) je zvysSit
zaméstnanost a zaméstnatelnost dlouhodobé evidovanych osob prostfednictvim

komplexni nabidky opatfeni.

Seznam RIP zaméfenych na podporu dlouhodobé evidovanych osob na UP CR

Smér - prace ve StfedoCeském kraji 2

Nova Sance na Vysociné

Nova Sance ve Zlinském kraji

Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji
Prace a Zivot v JihoCeském kraji

Spole&né to dokazeme v Usteckém kraji
Zpét do prace v Libereckém kraiji

Zameéstnanost venkova v JihoCeském kraji (Se sousedy Il)

© ©® N o g bk 0bd =

Prilezitost déla zaméstnance v Moravskoslezském kraji
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10.Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji
11.ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji

Smeér - prace ve Stfredoc¢eském kraji 2

Reg. Cislo:
Realizace projektu:

Cilova skupina:

Aktivity:

Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000015

1.1.2016-30. 6. 2022

Uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci UP CR
nepretrzité¢ déle nez 5 mésicl s dirazem na osoby s dobou
evidence nad 12 mésict nebo v souctu 12 mésicu v poslednich
dvou letech.

Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, spoleCensky ucelné
pracovni misto.

ZvySeni flexibility, motivace a ziskani Ci prohloubeni dovednosti
formou rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani, SUPM,
odstranéni pfekazek ucasti v projektu poskytnutim pfimé podpory,
aby se zvySila zaméstnatelnost ucCastnika a ten nalezl trvalé

zaméstnani béhem, nebo kratce po své ucasti v projektu.

Nova Sance na Vyso¢€iné

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:

Aktivity:

Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000016

1. 12. 2015-30. 6. 2022

Dlouhodobé a opakované evidovani uchazeci o zaméstnani (nad
12 mésica).

Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, prace
na zkousku.

Problematika dlouhodobé a opakované nezaméstnanych v Kraji
Vysocina. Cilem projektu je rozvoj zdkladnich kompetenci za
ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace, podpora aktivit k ziskani
pracovnich navyku, doprovodna opatifeni umoznujici za¢lenéni na

trh prace, motivacni aktivity.

Nova Sance ve Zlinském kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000023
1.2.2016-30. 6. 2022
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Cilova skupina:

Aktivity:

Popis projektu:

Uchazeci o zaméstnani v evidenci déle nez 5 mésicu, s dirazem
na osoby s dobou evidence na UP CR nad 12 mésic.
Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, prace
na zkousku.

Prostfednictvim aktivit projektu dojde k ziskani, obnoveni,
doplnéni nebo rozSifeni znalosti a dovednosti u cilové skupiny,
coz bude mit za vysledek zvySeni jejich zaméstnatelnosti. Snahou

projektu je znovuzafazeni u€astniku do pracovniho procesu.

Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:

Cilova skupina:

Aktivity:
Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000032

1. 2. 2016-30. 6. 2022

Uchaze&i o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR nepietrzité
déle nez 12 mésicli nebo byli v evidenci UP CR za posledni tfi
roky déle nez 12 mésicu a soucCasné vykazuji alespon 2 dalSi
znaky socialniho vylouceni.

Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, SUPM, prace na zkousku.
Pfedmétem projektu je pomoc uchazeClm o zaméstnani
s dlouhodobou evidenci, ktefi vykazuji znaky socialniho

vylouceni.

Prace a zivot v JihoCeském kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:

Cilova skupina:

Aktivity:
Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034

1.12. 2015-30. 6. 2020

Uchaze&i o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR 12 a vice
mésicl nepretrzité a dale také uchazeci, ktefi jsou opakované
v evidenci, z nichz aktualni Ziva evidence je v délce 5 avice
meésicl. Zajemci o zaméstnani, pdvodné uchazeci o zaméstnani,
ktefi plnili aktivity projektu, a v pribéhu prostupovani aktivitami se
jim podafilo ziskat zaméstnani, ale aktivitu chtéji dokoncit.
Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, VPP.
Rozvoj klicovych kompetenci, mékkych dovednosti a podpora

motivace pro nastartovani schopnosti a vile pokusit se vratit
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do pracovniho rezimu, doplnit i zménit svoji kvalifikaci a vstoupit

aktivné na pracovni trh.

Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:

Aktivity:

Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000040

1. 4.2016-30. 6. 2022

Dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani s nizkou kvalifikaci,
trpici socialnim vyloucenim.

Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, prace
na zkousku.

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani evidované
na UP CR, ktefi jsou ohrozeni socialni exkluzi a bydli v socialné
vyloudenych lokalitach Usteckého kraje. Tato cilova skupina se

vyznamné podili na celkové nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

Zpét do prace v Libereckém kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:

Cilova skupina:

Aktivity:
Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000045

1.1.2016-30. 6. 2022

Uchazegi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR déle nez
5 mésicu s dirazem na osoby s dobou evidence nad 12 mésicl
nebo v sou¢tu 12 mésicu v poslednich dvou letech jako uchazedi
0 zaméstnani.

Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM.
Komplexni ¢innost s u€astniky projektu zaméfena na jejich navrat

na trh prace.

UP CR realizuje prostfednictvim svych krajskych pobodek i dal$i RIP, kdy jednim

zcila téchto projektu (viz nize) je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost

dlouhodobé evidovanych osob prostfednictvim komplexni nabidky opatfeni.

Zaméstnanost venkova v Jihoéeském kraji (Se sousedy Il)

Reg. ¢islo:
Realizace projektu:

Cilova skupina:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033
1.12.2015-31. 5. 2021
Uchazeli a zajemci o zaméstnani, jejichz spoleCnym znakem

je bydlisté s obtiznou dopravni obsluznosti, ktera je handicapuje
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Aktivity:
Popis projektu:

na trhu prace a z hlediska moznosti celozivotniho vzdélavani,
Casto v kombinaci s dalSimi znevyhodnénimi: dlouhodoba
nezaméstnanost, péCe o zavislé osoby, ztrata profesnich
dovednosti, nizka motivace a sebehodnoceni.

Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, SUPM, VPP.

ZvySeni zaméstnatelnosti osob ohrozenych na trhu prace
z duvodu znevyhodnéni, ktera jsou specificka pro venkovské
oblasti se zhorSenou infrastrukturou a dopravni obsluznosti. Cilem
projektu je zpfistupnit vzdélavani a rekvalifikace lidem z venkova
tak, aby ioni se mohli stat osobami, které aktivné hledaji
a nachazeji pracovni uplatnéni. Pfispét k vytvareni pracovnich
prilezitosti a podporovat pracovni mista vyClenéna na trhu prace

pro ucastniky projektu.

Prilezitost déla zaméstnance v Moravskoslezském kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:

Cilova skupina:

Aktivity:

Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000027

1. 2. 2016-30. 6. 2022

Uchazedi a zajemci o zaméstnani, ktefi jsou socialné vylouceni, Ci
jim socialni vylou€eni hrozi, a splfiuji minimalné 2 z téchto znaku:
bydlisté ve vymezené socialné vyloucené lokalité, nevhodné
bydleni (ubytovna, azylovy dum, bez pfistfesi atp.), dlouhodoba
nezaméstnanost (minimalné 5 mésict v evidenci UP CR;
u absolventil minimalné 3 mésice), opakované sankéni
vyfazovani z evidence UP CR (min. dvakrat za poslednich 5 let),
chybéjici kvalifikace (nejvy8Si dosazené =zakladni vzdélani),
zaznam v rejstiiku trestd, pobirani davek v hmotné nouzi
(inepfimo jako osoba spoleéné posuzovana), zadluzenost
(spotfebitelské uvéry, exekuce atp.).

Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, VPP,
prace na zkousku.

Projekt je zaméfen na komplexni podporu uchazeCl nebo
zajemcl o zaméstnani ze socialné znevyhodnéného prostredi.

Usp&snému zadlenéni téchto osob na trh prace predchazi

67



odstranéni pocetnych bariér, jak pracovnich, tak i osobnich

a rodinnych.

Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:

Cilova skupina:

Aktivity:
Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000020

1. 3. 2016-30. 6. 2022

Uchaze€i o zaméstnani, predevSim se zakladnim vzdélanim
a vyuCeni, evidovani déle nez 5 mésicl, s dirazem na
evidované nad 12 mésicu, ktefi potfebuji zvlastni pomoc. Témito
osobami se rozumi zejména osoby, které se pfechodné ocitly
v mimorfadné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji,
po ukonc€eni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatfeni aosoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi.

Skupinové poradenstvi, SUPM, VPP.

Projekt je urCen na podporu osob socialné vylou€enych
a ohroZenych socialnim vyloucenim. Hlavnim cilem projektu je
podpofit opétovny navrat téchto lidi na otevieny trh prace. Projekt
je zalozen na obnové rezimovych navykud a nacviku pracovnich
dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontaktu
a vazeb. Duraz je kladen na poradenstvi, individualni pfistup

a podporu pfi hledani pracovniho uplatnéni.

ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:

Aktivity:
Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000037

1. 4.2016-30. 6. 2022

Uchazedi a zajemci o zaméstnani evidovani déle nez 12 mésicu
nebo osoby se zdravotnim postizenim definovanym § 67 odst. 2
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu, bez ohledu na délku evidence.

Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, SUPM.

Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a integrace
znevyhodnénych  ob&ani  evidovanych na  UPCR

v Jihomoravském kraji na trh prace prostfednictvim realizace
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komplexniho programu, tj. pomoci poradenskych, motivacnich

a vzdélavacich aktivit.

Narodni individualni projekty v ramci OPZ zaméfené na podporu dlouhodobé
evidovanych osob na UP CR

UP CR nové od 1.1.2019 realizuje Narodni individualni projekt (NIP), kdy

hlavnim cilem tohoto projektu (viz nize) je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost

dlouhodobé evidovanych osob prostfednictvim komplexni nabidky opatfeni.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéti o zaméstnani (PDU)

Reg. Cislo:

Realizace projektu:

Cilova skupina:

Aktivity:

Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

1.1.2019-31. 12. 2021

Zejména osoby dlouhodobé nezaméstnané nebo ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti z ddvodu kumulace znevyhodnéni
a hendikepu.

Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, SUPM, VPP, prace na
zkousku.

Hlavnim cilem projektu je  zvySeni  zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazecu

o zaméstnani na UP CR.

Celkové vysledky RIP a NIP zamérenych na podporu dlouhodobé evidovanych
osob na UP CR k 30. 6. 2019

Pocet osob, které vstoupily do projektd: 9 347

Pocet osob, které uspésné absolvovaly skupinové poradenstvi: 7 867

Pocet osob, které uspésné absolvovaly rekvalifikaci: 931

Pocet osob zafazenych na spoleCensky ucelné pracovni misto: 2 188

Pocet osob zafazenych na praci na zkousku: 170

Pocet osob zafazenych na vefejné prospésné prace: 243

Informace o dalSich opatirenich APZ realizovanych na urovni MPSV

i na UP CR (systém investiénich pobidek, dali projekty zamé&stnanosti podporované

ESF) jsou uvedeny samostatné v nasledujicich kapitolach 4.4 a 4.5.
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4.4 Systém investi¢nich pobidek

Investi¢ni pobidky jsou jednim z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a jsou
poskytovany zaméstnavateldm Generalnim feditelstvim Ufadu prace Ceské republiky
(dale jen ,GR UP CR") na zakladé zakona &. 72/2000 Sb., o investiénich pobidkach,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a na zakladé zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdé&jsich predpisd. GR UP CR poskytuje dvé formy investiénich pobidek,
tj. hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist (NPM) a hmotnou
podporu rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanct (RS).

V 1. pololeti 2019 neposkytlo GR UP CR hmotnou podporu NPM nebo RS

v ramci investiCnich pobidek Zadnym zaméstnavatelim.

4.5 Projekty financované z prostiredkl Evropského socialniho fondu

Vyznamnym zdrojem finan&nich prostfedku na aktivity sluzeb zaméstnanosti je
Evropsky socialni fond (taktéz ,ESF*).

V 1. poloviné 2019 pokraCovala realizace projektd vramci Opera€éniho
programu Zaméstnanost (taktéZ ,,OPZ") pro programové obdobi 2014-2020."2

Tato Cast si neklade za cil popsat vSechny realizované projekty, jeji sou€asti jsou
ty, které maji vazbu na prostfedky vyClenéné na politiku zaméstnanosti a jejichz cilem
je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti pracovni sily. Oblasti zaméstnanosti se
tykaji pfedevSim prioritni osy a investi¢ni priority podrobnéji popsané v nasledujicim

textu.

» Prioritni osa 1 OPZ - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

e Investi¢ni priorita 1.1 — Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici
zaméstnani a neaktivni osoby, vcéetné dlouhodobé nezaméstnanych
a osob vzdalenych trhu prace, také prostrednictvim mistnich iniciativ

na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniku

2 Podrobné informace o OP Zaméstnanost viz odkaz https.//www.esfcr.cz/detail-clanku/-
/asset publisher/BBFAoaudKGfE/content/op-zamestnanost-2014-2020.
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V investi¢ni priorité 1.1 OPZ, ktera je zaméfena na zvySeni zaméstnanosti, byla
vroce 2015 vyhlaSena vyzva €. 001, ve které byl pfedloZen pouze jediny projekt ,,Nové
pracovni prilezitosti (NoPP)“, jehoz doba realizace byla od 1. 4. 2015 do 31. 3. 2017
a bylo zde vyCerpano cca 3,7 mld. KC. Tento projekt navazoval na projekt ,\Vzdélavejte
se pro rust! — pracovni pfilezitosti“ realizovany v Opera¢nim programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (taktéz ,OP LZZ*) a byl zamé&fen na realizaci dvou nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti, a to spole€ensky u€elnych pracovnich mist vyhrazenych
a verejné prospésnych praci. Diky svym flexibilnim dohodam byl jednim
ze stéZejnich nastroju prfesného docerpani alokace OP LZZ. V ramci projektu bylo
podporeno vice nez 30 tis. osob.

Dale byla v roce 2015 vyhlaSena vyzva €. 121, ve které byly pfedlozeny projekty
»,Nové pracovni prilezitosti - vefejné prospésné prace (NoPP — VPP)“ a ,,Nové
pracovni prilezitosti — spoleensky uUc€elnda pracovni mista vyhrazena
(NoPP — SUPM)“. Oba projekty byly realizovany od 1. 9. 2015 do 31. 3. 2019 a byly
zaméfeny na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Alokace
na NoPP — VPP byla navy$ena na 3,672 mid. K& a na NoPP — SUPM sniZena na
2,884 mid. KE. V projektu NoPP — VPP bylo k 30.6.2019 vy€erpano 3,6 mld. K&
a podpofeno vice nez 27 125 osob. V projektu NoPP — SUPM bylo k 30. 6. 2019
vyCerpano 2,5 mld. K& a podpofeno vice nez 28 413 osob.

Od 1. 1. 2019 je v realizaci dalSi projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze¢l o zaméstnani (PDU). Tento projekt mél byt realizovan
v obdobi od 1. 1. 2019-31. 12. 2020 s rozpocétem 687 mil. KE. V prvni poloviné tohoto
roku doslo k navySeni rozpoctu na 1,396 mid. KE a umérnému navyseni indikatorl
a prodlouzeni doby realizace do 31. 12. 2021.

Dale byl vramci vyzvy ¢&. 121 schvalen vroce 2016 projekt ,Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace IIY, ktery je zaméfen na poradenské cinnosti
a rekvalifikace a ktery navazuje na projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace®
realizovany v ramci OP LZZ. Doba realizace projektu je od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2021
a rozpocet projektu Cini 1,445 mid. K& Do 30. 6. 2019 bylo z celkového rozpoctu
projektu vyCerpano celkem 464,8 mil. KE a podpofeno 32 219 osob.

Vroce 2015 byla také vyhlaSena vyzva ¢&. 123, ve které byly vroce 2016
schvaleny 4 projekty Fondu dal$iho vzdélavani, a to ,Prohlubovani kompetenci pro
zvysSeni zaméstnatelnosti I s rozpoctem ve vySi 93,5 mil. KE, ,Podpora zaélenovani

cizich statnich pfislusniku na trh prace“ srozpoctem ve vysi 29,6 mil. Kc,
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,Vzdélavani praxi pro zvysSeni zaméstnatelnosti“ s rozpo¢tem ve vysi 120,7 mil. K&
a ,Cesta k uplatnéni na trhu prace” s rozpo¢tem ve vysi 267,3 mil. KE. V roce 2017
byl dale schvalen projekt Fondu dalSiho vzdélavani, a to ,Prohlubovani kompetenci
pro zvyseni zaméstnatelnosti Il s rozpoctem ve vysi 101,2 mil. KE.

Doba realizace projektu ,Podpora za¢lefiovani cizich statnich prislusnika na
trh prace” byla prodlouZzena o dva mésice, tj. do 31. 10. 2018. Dne 5. 2. 2019 byla
schvalena zavéreCné zprava o realizaci projektu a také podana Zzadost o platbu.
Projekt celkové vyCerpal 28,2 mil. KE ze svého rozpoctu. Realizace projektu ,Cesta
k uplatnéni na trhu prace“ byla pfed€asné ukoncena k 30. 6. 2018. Projekt celkové
vyCerpal 65,04 mil. KE ze svého rozpoc€tu. Doba realizace projektu ,Prohlubovani
kompetenci pro zvyseni zaméstnatelnosti I byla dne 28. 2. 2019 ukoncena. Projekt
celkové vyc€erpal 64,2 mil. KE ze svého rozpoctu. Realizace projektlu ,Prohlubovani
kompetenci pro zvySeni zaméstnatelnosti 11 a ,Vzdélavani praxi pro zvyseni
zaméstnatelnosti“ byla dne 30. 6. 2019 ukoncena. Ve vyzvé €. 123 bylo k 30. 6. 2019
vyCerpano (dle schvalenych Zadosti o platbu) celkem 311,7 mil. KE a podpoieno
11 216 osob.

V IP 1.1. jsou realizovany také regionalni individualni projekty, které UP CR,
resp. jeho krajskym pobockam, umoznuji akcentovat regionalni poZzadavky trhu prace.
Jedna se o tyto vyzvy pro UP CR.

- vyzva €.004 vIP 1.1 (Zaruky pro mladé), vramci které je realizovano
13 projekta v celkové vysi cca 1,3 mid. K&. Jedna se o projekty, které navazuji na
uspésné projekty Odborna praxe pro mladé do 30 let realizované v OP LZZ.
Ve 2. ¢tvrtleti 2019 doslo u vétSiny projektt Zaruky pro mladé k prodlouzeni realizace
téchto projektl az do prosince 2021, kromé projektl Zaruky pro mladé v Karlovarském
kraji, ktery bude realizovan do kvétna 2021. Hlavnim cilem téchto projektu je podpora
aktivit k ziskani pracovnich navykl a zkuSenosti u mladych lidi do 29 let (v€etné),
podporovanymi  aktivitami  jsou pfedev8im poradenstvi, odborné praxe
u zaméstnavatelt (formou SUPM) véetné mentoringu na pracovisti & moznosti
absolvovat rekvalifikaci. K 30.6.2019 bylo vyCerpano (dle schvalenych Zadosti
o platbu) 635,6 mil. K&, podpofeno bylo 5 838 osob.

- vyzva €. 010 vIP 1.1 (regionalni individualni projekty), vramci které je
realizovano 37 projektt v celkové vySi cca 2,779 mid. KE. Realizace projektl byla
zahajena v 1. pololeti 2016 a projekty budou realizovany do Cervna 2022. Tyto projekty

jsou zamérfeny predevSim na zvySeni zaméstnanosti podpofenych osob, zejména
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starSich, nizkokvalifikovanych, dlouhodobé nezaméstnanych, se zdravotnim
postizenim Ci jinak znevyhodnénych. K 30. 6. 2019 bylo vy€erpano (dle schvalenych
Zadosti o platbu) cca 907 mil. K&, podpofeno bylo 13 627 osob.

V roce 2019 pokraCovala administrace soutéznich (otevienych) vyzev pro
projekty ze strany neziskovych, vzdélavacich a poradenskych organizaci na podporu
zaméstnanosti zejména osob starSich, nizkokvalifikovanych, dlouhodobé
nezaméstnanych, osob se zdravotnim postizenim a jinak znevyhodnénych.
NejCastéjSimi aktivitami v téchto projektech jsou motivacni kurzy, diagnostiky,
vzdélavaci kurzy a rekvalifikace, poradenstvi, odborné praxe, mista na zkousku,
zprostfedkovani zaméstnani a podpora pracovnich mist, nejCastéji s Cerpanim
mzdovych pfispévkld. Realizovany jsou projekty regionalniho i nadregionalniho
charakteru, v Casti projektd probiha realizace ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi. NejCastéjSimi Zadateli a pfijemci v soutéznich projektech jsou
neziskové organizace (obCanska sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti, cirkevni
organizace) a vzdélavaci organizace, v mensi mife pak Skoly a obce.

Ve vyzvé €. 040 Podpora zaméstnanosti cilovych skupin byla od roku 2018
ukonc&ena realizace celkem 61 projektt o objemu 274,5 mil. KE. Pocet u€astniku, ktefi
ziskali podporu v §ifi 40 hodin, v této vyzvé ¢inil 3 400 osob, 30 % z nich mélo nizkou
uroven kvalifikace (ISCED 0-2), 1550 ucastnika ziskalo kvalifikaéni kurz, cca
950 ucastnikl bylo zaméstnano (vyzva byla primarné urena pro nezaméstnané
osoby).

V bfeznu 2016 byly vyhlaseny i dvé pribézné vyzvy k predkladani soutéznich
projektd pro Integrované uzemni investice (dale jen ,ITI“) aIntegrovany plan
rozvoje Uzemi (dale jen ,IPRU“). Do konce &ervna 2019 bylo do obou vyzev
predloZeno dalSich celkem 69 zZadosti. V navaznosti na aktualni situaci v jednotlivych
aglomeracich také doslo k dalSimu prodlouzZeni terminu pro podavani zadosti ve vyzvé
€. 045 z Cervna 2019 na zafi 2019 a CasteCnému zvySeni alokace v této vyzve,
zatimco jiné aglomerace zapojené do vyzvy €. 046 podaly zadost o shizeni své
alokace. K 30. 6. 2019 bylo v realizaci dohromady 36 projektd (22x ITI a 14x IPRU)
s celkovou alokaci 395,8 mil. KE.

Ve vyzvé €. 055 pro regionalni projekty teritorialnich pakti zaméstnanosti
v partnerstvi s UP CR za G&elem posileni regionalni spoluprace mistnich aktér(i na

trhu prace pfi poskytovani podpory znevyhodnénym skupinam uchazeci
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a zajemcl o zaméstnani a neaktivhim osobam skoncila realizace 12 projektd
o objemu 107,3 mil. KE.

Ve vyzvé C. 053 pro projekty ze strany neziskovych organizaci a obci
na podporu zaméstnanosti cilovych skupin zvlasté znevyhodnénych na trhu prace
(osob s kumulacemi hendikepu, imigrantd a azylantl, osob nezaméstnanych déle nez
12 mésicu, narodnostnich mensin, osob opoustéjicich zafizeni institucionalni vychovy
Ci vykonu trestu odnéti svobody, osob zavislych na navykovych latkach) postupné
koncila realizace 43 projektti o objemu 187,8 mil. KE.

Ve vyzvé €. 068 pokraCovala realizace 71 projektd o objemu 291,9 mil. KE
rozdélenych do Ctyf dil€ich alokaci dle cilovych skupin pro: A) skupinu osob tzv.
NEETS (osoby mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni
pfipravé a s dalSimi charakteristikami dle textu vyzvy), B) narodnostni mensiny,
C) osoby dlouhodobé nezaméstnané a D) osoby s kumulacemi hendikepu.

V pribéhu podzimu 2018 vstoupilo do realizace dalSich 68 projektd o objemu
285 mil. KE ve vyzvé €. 075, ve které byl zopakovan princip rozdéleni alokace do
dilich alokaci A)osoby s nizkou urovni kvalifikace, B)osoby zvlasté
znevyhodnéné, C) osoby se zdravotnim postizenim a D) osoby dlouhodobé
nezaméstnané (vice nez 1 rok ¢i minimalné 5 mésicu ve véku nad 55 let) a v pribéhu
roku 2019 pokracovala realizace téchto projektu.

Od ledna do dubna 2018 byla vyhlasena dalSi vyzva €. 084 pro regionalni
projekty paktd zaméstnanosti v partnerstvi s UP CR (navazujici na vyzvu &. 055),
v ramci které zahajilo v prubéhu druhého pololeti 2018 realizaci 14 projektt o objemu
112,6 mil. K&.

e Investi¢ni priorita 1.2 — Rovnost zen a muzlil ve vSech oblastech, a to
i pokud jde o pristup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho

a soukromého zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci

V ramci oblasti podpory 1.2 Rovnost Zzen a muzl bylo od spusténi OPZ
do konce 1. pololeti 2019 vyhlaSeno 29 vyzev. Specifickym cilem vSech vyzev
vyhlasenych v IP 1.2 je snizit rozdily v postaveni Zzen a muzd na trhu prace.
V 1. pololeti 2019 byla vyhlaSena vyzva €. 081 na podporu rovnosti Zen a muzl na trhu
prace, vyzvy na podporu mikrojesli €. 069 a 070 a vyzvy na podporu détskych skupin
¢. 101,103, 112, 113, 111 a 133.
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- Systémové projekty na podporu rovnosti Zen a muzi (009)

Ve vyzvé &. 009 ¢ini finan¢ni objem uzavienych pravnich aktl 334 483 012 K¢.
Aktualné je realizovano nasledujicich 5 projekta.

Projekt ,,Podpora implementace détskych skupin“ je realizovany MPSV.
Projekt byl zahajen 1.1.2016, délka realizace je 60 mésici arozpocCet Cdini
95 496 147 KE. V ramci projektu bude podporfeno vybudovani a provoz détskych
skupin prostfednictvim poskytnuti komplexniho poradenstvi a metodické podpory
poskytovatell détskych skupin s cilem vytvofit sit’ poskytovatell a zvysit dostupnost
sluzeb péce o déti v détské skupiné a dale vytvoreni systému kvality détskych skupin
s cilem zvysit jejich kvalitu.

Projekt ,Rovnost zen a muzl na trhu prace se zamérenim na (ne)rovné
odménovani zen amuzld“ je dalS§im ze systémovych projektll realizovanych
MPSV. Hlavnim cilem projektu je zahgjit proces sniZzovani rozdilu v odménovani zen
amuz( v CR, propojit hlavni aktéry/ky tohoto jevu za U&elem zménit soucasnou
neuspokojivou situaci, zvysit povédomi o problému a o jeho komplexnosti a navrhnout
a v praxi ovefit inovativni nastroje a pfistupy k feSeni dané problematiky. ZastreSujici
kliCovou aktivitou projektu bude tvorba strategického dokumentu na viadni urovni tzv.
Akéni plan pro snizovani rozdilu pro snizovani rozdilu v odmérovani zen a muz( v CR.
Projekt byl zahajen 1.1.2016, délka realizace je 60 mésici a rozpocet Cdini
84 900 109 K&.

Realizatorem projektu ,Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti
mésicl do Ctyr let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéreni sluzby“ je MPSV. Projekt
se prostifednictvim podpory mikrojesli a pilotniho ovéfeni noveé verejné sluzby péce
o nejmensSi déti v mikrojeslich zaméfuje na zlepSeni nabidky cenové dostupnych
a kvalitnich zafizeni a sluzeb péce o déti za ucelem zvySeni zaméstnanosti rodicl
s malymi détmi, specificky Zzen, a usnadnéni slucitelnosti pracovniho a soukromého
Zivota. Prostfednictvim projektu by rovnéz mélo dojit k podpofe vzdélavani za ucelem
zvyseni kvality a odbornosti pecujicich osob. Projekt byl zahajen 1. 1. 2016, datum
ukonceni projektu je nejpozdéji do 31. 12. 2020, rozpocet Cini 22 845 967 KC.

Projekt ,Implementace Vladni strategie pro rovnost zen a muz v Ceské
republice na léta 20142020 a souvisejici aktivity* je realizovany Ufadem viady CR.
Projekt je zamé&Fen na feSeni nerovnosti Zen a muz(i v CR. K tomu by mélo dojit

prostfednictvim systémového nastaveni genderové agendy, zejména implementaci
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VIadni strategie pro rovnost Zen a muz(i v CR a dal$ich dokumentd. Projekt by mél
Zlepsit institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu na urovni vlady a prosazovani
gender mainstreamingu napfiklad lepSim sbérem statistickych dat ¢i implementaci
standardu genderového auditu. Projekt prohloubi gender agendu smérem k EU, OSN
a dalSim mezinarodnim organizacim. Projekt byl zahajen 1. 2. 2016, délka realizace je
59 mésicu a rozpocet Cini 43 901 297 K&.

Hlavnim cilem projektu ,,Koordinace opatreni na podporu sladéni pracovniho
a rodinného zivota na urovni kraju“ je zlepsit koordinaci mistnich a celostatnich
politik na podporu rodin, a tim podpofit €i vytvofit na regionalni (lokalni) urovni pfiznivé
podminky pro fungovani rodin. Béhem realizace projektu bude vytvofen zaklad
systémoveho uchopeni rodinné politiky na krajské, pfipadné obecni, urovni a bude
posilena spoluprace mezi MPSV a kraji i obcemi v této oblasti. Snahou projektu je
zaméfit systematickou pozornost na potfeby rodin pfi planovani aktivit kraju.
Pfijemcem je MPSV. Projekt byl zahajen 1. 1. 2017, délka realizace byla v roce 2019
prodlouzena z 36 mésicu na 60 mésicl, ato do 31. 12. 2021, schvaleny rozpocet
projektu je 87 339 492 KC.

- Implementace Vlddni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice na Iléta 2014-2020 (meéné rozvinuté regiony) (027)
a Implementace Vlddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské
republice na Iéta 2014-2020 Praha (028)

Vyzvy €. 027 a ¢. 028 jsou zaméfeny na podporu organl vefejné spravy pfi
pFijimani opatfeni vyplyvajici z VIadni strategie pro rovnost Zen a muzd v Ceské
republice na léta 2014-2020. Tato opatfeni mohou byt smérovana jak na vécnou
agendu, kterou ma dana instituce v gesci, tak na jeji vlastni fungovani z hlediska
personalniho a organizacniho.

Ve vyzvé €. 027 bylo pfedlozeno 31 projektovych Zadosti, z toho do realizace
vstoupilo 13 projektd. Finanéni objem uzavienych pravnich aktl Cini 36 478 448 K¢.
Ve vyzvé €. 028 bylo predlozeno 21 projektovych zadosti, podpofeno bylo 10 projekta
v celkové vysi 51 138 631 K¢.
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- Implementace doporuceni genderového auditu u zaméstnavatelu mimo
Prahu (130) a Implementace doporuceni genderového auditu

u zaméstnavateli v Praze (131)

Vyzvy podporuji aktivity sméfujici k zavadéni opatfeni vedoucich ke zlepseni
podminek pro uplatnovani rovnych prilezitosti zen a muza a sladovani
pracovniho arodinného Zivota u zaméstnavatell. Zavadéna opatieni vychazi
z vystupl provedeného genderového auditu (v ramci vyzev ¢&. 050 a €. 051, nebo
vlastniho auditu odpovidajiciho standardu provedeného v poslednich 3 letech).
V 1. pololeti 2019 i nadale probihal proces hodnoceni u 75 pfedloZenych projektovych
zadosti. Do konce Cervna bylo za obé vyzvy vydano 39 pravnich aktu s finanénim
objemem 108 488 585 KE. Finan¢ni alokace vyzvy ¢€.130 Ccini 180 mil. K¢,

u vyzvy €. 131 je finan¢ni alokace 30 mil. KE.

- Soutézni projekty na podporu rovnosti Zen a muzii v CR mimo hl. mésta
Prahy (81)

Vyzvy podporuji opatfeni vedouci k odstranéni projevli genderové (pfip.
viceCetné) diskriminace na trhu prace, v€etné platové diskriminace, a dale podporuji
opatfeni snizujicich horizontalni a vertikalni segregaci trhu prace podle pohlavi
a rozdily v odménovani zen a muzu. Jedna se napf. o aktivity: podpora vzdélavani
a zaméstnavani Zen v oborech STEM - Science (pfirodni védy), Technology
(technika), Engineering (technologie) a Mathematics (matematika), genderové
senzitivni analyzu trhu, mentoring, kou€ovaci a jiné podpUrné programy, management
materské a rodiCovské dovolené.

Do vyzvy €. 81 bylo pfedlozeno celkem 85 Zadosti s finanénim objemem
447 361 646 KE. Projektové Zadosti jsou nyni ve fazi vybéru vybérovou komisi.

Celkova alokace vyzvy €ini 240 mil. K¢.

V 1. pololeti 2019 byla ukoncena realizace v nasledujicich vyzvach.
- Soutézni projekty na podporu rovnosti Zen a muzi v CR mimo hl. mésto
Prahu (061) a SoutéZni projekty na podporu rovnosti Zen a muzu
v hl. mésté Praze (062)
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Vyzvy 061 a 062 podporovaly aktivity v oblastech: komplexni podpora vedouci
ke zlepSeni postaveni na trhu prace Zen ve véku 55 a vice let, Zen ohroZenych na trhu
prace a osob pecujicich o malé déti Ci jiné zavislé osoby; podpora opatfeni vedoucich
k odstranéni projevl diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi a podpora aktivit
vedoucich k vy8§Simu zapojeni muzu do péce o déti a dalSi zavislé osoby.

Do vyzvy 061 bylo podano celkem 412 projektovych zadosti, z toho 106 projektu
vstoupilo do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktl ¢ini 369 740 765 K.
Do vyzvy 062 bylo podano celkem 75 projektovych Zzadosti, ztoho 12 projekt

vstoupilo do realizace. Finanéni objem uzavifenych pravnich aktd ¢€ini 38 354 023 K¢.

Vyzvy na podporu vybudovani a provozu zafizeni péce o déti
- Podpora vybudovani a provozu zarizeni péce o déti predskolniho véku
pro podniky i verejnost mimo hl. m. Prahu (035) a Podpora vybudovani
a provozu zafizeni péce o déti predskolniho véku pro podniky

i verejnost v hl. m. Praze (036)

Vyzvy podporuji vznik a provoz zafizeni poskytujicich pravidelnou péci o dité od
narozeni, resp. od 1 &i 3 let véku, do zahajeni povinné Skolni dochazky za ucelem
zapojeni rodicd do pracovniho procesu. Sluzba hlidani apéce odité je
poskytovana v kolektivu déti mimo domacnost ditéte. Obsahem sluzby hlidani a péce
o dité je zajisSténi potfeb ditéte a vychova, rozvoj schopnosti a kulturnich i hygienickych
navyku ditéte. Podporovana jsou zafizeni péce o déti pro zaméstnance i pro verejnost.

Ve vyzvé 035 bylo celkem podano 400 Zadosti, z toho do realizace vstoupilo
353 projektd. Finanéni objem uzavienych pravnich aktd cini 1 077 420 940 KC.
Ve vyzvé 036 bylo celkem podano 69 zadosti, ztoho do realizace vstoupilo
61 projektl. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktd Cini 199 692 121 K&. VétSina

projektd ukoncila do konce roku 2018 svou realizaci.

- Podpora vzniku a provozu détskych skupin pro podniky a verejnost
mimo hl. m. Prahu (132)

Vyzva €. 132 podporuje vznik a nasledny provoz détskych skupin za ucelem
zapojeni rodi¢ti do pracovniho procesu. Podporovana jsou zafizeni péce o déti pro

zameéstnance i pro vefejnost.
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Do vyzvy €. 132 bylo predloZzeno 341 projektovych Zadosti, z toho 272 projektu

vstoupilo do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktl ¢ini 845 064 760 K¢&.

- Podpora vybudovani a provozu détskych skupin pro podniky
a verejnost mimo hl. m. Prahu (073) a Podpora vybudovani a provozu

détskych skupin pro podniky a verejnost v hi. m. Praha (074)

Vyzvy €. 073 a €. 074 CasteCné navazuji na projekty z vyzev €. 035 a €. 036, ale
podporuji i vznik a provoz novych zafizeni poskytujicich pravidelnou péci o dité od
1 Ci 3 let véku do zahajeni povinné Skolni dochazky za uc¢elem zapojeni rodi¢t do
pracovniho procesu. Do vyzvy €. 073 bylo pfedlozeno 578 projektovych Zadosti,
z toho 414 projektu vstoupilo do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktu
¢ini 1115163 875 KE. Do vyzvy €. 074 bylo pfedloZzeno 150 projektovych Zadosti,
z toho 129 projektd vstoupilo do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich akta
¢ini 302 622 210 K¢.

- Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost - dotace na provoz
mimo Prahu (101) a Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost -

dotace na provoz v Praze (103)

V unoru 2019 byly vyhlaseny vyzvy na podporu détskych skupin ovSem pouze
takovych projektl, které navazuji na projekty realizované v pfedchozich vyzvach OPZ
(tedy 035, 036, 073, 074 a 132). Alokace vyzvy €. 101 je 2,2 mld. K&, vyzvy €. 103 je
to 350 mil. KE. Vyzvy budou otevieny az do 30. 6. 2021.

- Podpora détskych skupin registrovanych v evidenci poskytovatelu
sluzby péce o dité v détske skupiné - dotace na provoz mimo Prahu (112)
a Podpora détskych skupin registrovanych v evidenci poskytovatelu
sluzby péce o dité v détské skupiné - dotace na provoz v hl. m. Praze
(113)

V bfeznu 2019 byly vyhlaSeny dalSi vyzvy na podporu détskych skupin. Témito
vyzvami naopak budou podpofeny détské skupiny, které jesté nerealizovaly projekt

v OPZ ajsou registrovany v evidenci poskytovatell sluzeb péce o dité¢ v détské
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skupiné nejpozdéji k datu 31. 12. 2018. Prfijem zadosti byl ukonCen v kvétnu 2019,
predlozeno bylo menSi mnozstvi Zzadosti, nez je alokace obou vyzev. Do vyzvy €. 112
s alokaci 330 mil. K byly pfedloZeny Zzadosti za zhruba 126 mil. K&, do konce Cervna
bylo vydano 24 pravnich aktd s finanénim objemem 100 056 660 K&. Proces
hodnoceni i nadale pokracuje. Do vyzvy €. 113 s alokaci 350 mil. KC byly pfedlozeny
Zzadosti za zhruba 56 mil. K&, do konce Cervna byly vydany 4 pravni akty s finanénim
objemem ve vySi 14 729 070 K¢.

- Podpora vzniku a provozu détskych skupin pro podniky i verejnost -
dotace mimo Prahu (111) a Podpora vzniku a provozu détskych skupin

pro podniky - dotace v hl. m. Praze (133)

V Cervnu 2019 byly vyhlaSeny vyzvy na podporu a vznik détskych skupin, které
dosud nerealizovaly zadny projekt financovany z OPZ. U détské skupiny pro vefejnost
je nastaveno povinné partnerstvi s mistné pfisluSnou obci tak, aby existovala
vzajemna informovanost a pfipadna spoluprace. Alokace vyzvy €. 111 je 258 mil. K¢,
pfiCemz na détskeé skupiny pro vefejnost a na podnikové détskeé skupiny je alokovana
stejna Castka 129 mil. KE. Alokace vyzvy €. 133 je 42 mil. KE. Do konce €ervna 2019
bylo do vyzvy €. 111 pfedlozeno zhruba 150 Zadosti na détské skupiny pro vefejnost
s finanénim objemem zhruba 400 % alokace a 39 Zadosti na détské podnikové
skupiny s finan&nim objemem zhruba 92 % alokace. Do vyzvy €. 133 bylo do konce
Cervna predlozeno zhruba 30 Zadosti s finanénim objemem zhruba 230 % alokace

vyzvy. Uzavérka vyzev bude v srpnu 2019.

Vyzvy na podporu mikrojesli
- Pilotni ovéreni péée o nejmensi déti v mikrojeslich v CR (mimo
hl. m. Prahu) (126) a Pilotni ovéfeni péce o nejmensi déti v mikrojeslich
v Praze (127)

Vyzvy €. 126 a €. 127 nabidly moznost budovani a provoz mikrojesli, tj. zafizeni
péce o déti ve véku od 6 meésicl do 4 let, s kapacitou 4 déti. Mikrojesle umozni
rodicim sladit pracovni rytmus s péci o déti a souc¢asné prinasi pracovni
uplatnéni pro pecujici osoby v téchto zafizenich. Vyzvy podporuji aktivity:

vybudovani a provozovani mikrojesli, vzdélavani pecujici osoby v mikrojeslich
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a spolupraci na pilotnim ovéfeni sluzby mikrojesli s MPSV v projektu ,Podpora
implementace sluzby péce o déti od Sesti mésict do Ctyf let v tzv. mikrojeslich a pilotni
ovéfeni sluzby®.

Ve vyzvé €. 126 bylo podano 105 projektovych zadosti, z toho 66 projektl
vstoupilo do realizace. Finanéni objem uzavienych pravnich aktu €ini 121 666 549 K¢.
Ve vyzvé €. 127 bylo pfedlozeno 7 projektovych Zzadosti, vSech 7 projektd bylo

podporeno. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktu ¢ini 13 219 867 KC&.

- Podpora péée o nejmensi déti v mikrojeslich v CR (mimo hl. m. Prahu)

(069) a Podpora péce o nejmensi déti v mikrojeslich v Praze (070)

V lednu 2019 byla vyhlasena vyzva na podporu zafizeni péCe o déti ve véku
od 6 mésicu do 3 let v€etné s kapacitou 4 déti. Vyzvou je podporovano vzdélavani
pecujicich osob a provoz mikrojesli, vétSi Cast alokace vyzvy je z duvodu snahy
o zajisténi kontinualni podpory mikrojesli uréena pro projekty navazujici na pfedchozi
vyzvu €. 126 a €. 127, mensSi ¢ast alokace vyzvy je ur€ena na provoz mikrojesli novych
zadatelu. Pfijem zadosti byl ukonen dne 14. 3. 2019. Pro pomérné znacny pfevis
poptavky byla alokace vyzvy €. 069 navySena z 200 mil. KE na 250 mil. K&, u vyzvy
€. 070 zastala puvodni planovana alokace 24 mil. K& Ve vyzvé byl jiz dokoncen
proces hodnoceni projektovych zZadosti, celkové se predpoklada, Ze bude podporeno
asi 98 projektovych zadosti. Do konce cCervna bylo vydano 14 pravnich aktd
s finanénim objemem 37 229 577 K¢.

Vyzvy na podporu détskych klubu
- Podpora zarizeni péce o déti na 1. stupni zakladnich skol v dobé mimo
Skolni vyuéovani mimo hl. mésto Prahu (077) a Podpora zafizeni péce
o déti na 1. stupni zakladnich sSkol v dobé mimo Skolni vyucovani
v hl. mésté Praze (078)

Vyzvy podporuji zafizeni péCe o déti na 1. stupni zakladnich Skol v dobé mimo
Skolni vyu€ovani, ktera rodicum déti 1. stupné zakladni Skoly umozni sladit pracovni
rytmus s péci o déti. Podpora v ramci této vyzvy je uréena pouze pro podporu
zafizeni pécCe o déti mimo rezim vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Do vyzvy €. 077 bylo pfedloZzeno 212 projektovych Zadosti, z toho 80 projektu
vstoupilo do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktl ¢ini 262 739 513 K.
Do vyzvy €. 078 bylo pfedlozeno 20 projektovych zadosti, z toho 9 projektd vstoupilo

do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktu ¢ini 30 119 335 KC.

Tabulka 25 Prehled zarizeni péce o déti v IP 1.2 OPZ souhrnné za obdobi 2015-1. pololeti 2019

Cislo Po_t':et . Poéet'noyé Nové vznikla Finanéni objem
vyzvy pro;e_ktu_ p?.d pon"enych mista pravnich akti
v realizaci zarizeni v OPZ

35 323 323 4322 826 961 698 K¢
36 56 56 827 177 234 597 K¢
132 272 272 3266 798 851 956 K¢
73 411 146 1195 1112775722 K¢
74 110 65 794 297 904 442 K¢
126 66 66 264 121 666 549 K&
127 7 7 28 13 219 867 K&
13 72 * * 179 895 221 K¢
14 14 * * 22 915 352 K¢
77 80 * * 262 739 513 K¢
78 9 * * 30 119 335 K¢

Celkem 1420 935 10 696 3 844 284 252 Ké

* Vzhledem k dalsim aktivitam v ramci projektu se kapacita nesleduje.

¢ Investi¢ni priorita 1.3 - Pomoc pracovnikiim, podnikiim a podnikateliim

prizpisobovat se zménam

V investi¢ni priorité 1.3 byly v 1. pololeti 2019 pfedkladany zadosti a realizovany
projekty v deseti vyzvach. Specifickym cilem vSech vyzev bylo zvySit odbornou uroven
znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikl a soulad kvalifikacni urovné pracovni
sily s pozadavky trhu prace. Druhym specifickym cilem u vétSiny vyzev bylo zvysSit
adaptabilitu starSich pracovniku.

V ramci vyzvy €. 002 ,Budovani kapacit socialnich partnera“ bylo realizovano
celkem 12 projektd. Pfijemci byli socialni partnefi definovani Radou hospodaiské
a socialni dohody CR, organizace zaméstnavateltl (Svaz prdmyslu a dopravy CR,
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR, Ceskomoravska
konfederace odborovych svazl, Asociace samostatnych odbortd) a odborové
organizace, které maji uzavienou kolektivni smlouvu vyssiho stupné. Projekty byly

zaméfeny na posilovani socialniho dialogu, rozvoj spoluprace mezi zaméstnavateli
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a zaméstnanci, rozvoj a podporu spoluprace socialnich partnerd a dalSich
relevantnich subjektl na feSeni dlouhodobych problémd v oblasti rozvoje lidskych
zdroju na regionalni, odvétvové (sektorové) a narodni urovni, a zvySovani povédomi
o socialnim dialogu na vSech jeho urovnich. Celkova alokace projektd je
270 478 206 K¢, celkem bylo dosud vyCerpano pres 225 mil. KC.

Dne 16. 7. 2018 byla vyhlaSena vyzva €. 094 ,Budovani kapacit socialnich
partnert IL.“. Do vyzvy bylo predloZzeno 12 zadosti o podporu v celkové vysi
270 mil. K&. K realizaci bylo doporu¢eno 10 projektd. Celkova alokace projektd Cini
198 880 841 KE. Projekty se realizuji od 1. 1. 2019. Celkem bylo dosud vy€erpano cca
5,5 mil. K&.

B&hem celého obdobi mohli zaméstnavatelé, fyzické osoby - OSVC a nestatni
neziskové organizace nadale predkladat zadosti vramci projektu ,Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu lI“ (POVEZ Il) s rozpoctem 3 499 850 000 K¢&.
Projekt realizuje UP CR a navazuje na sérii projektd, jez se v CR konaly od roku 2009
s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancu. Cilovou skupinou projektu jsou
zaméstnanci €i potencialné novi zaméstnanci, na jejichz vzdélavani a refundaci mezd
po dobu Skoleni mohou v ramci projektu zaméstnavatelé ziskat podporu. Ke dni
30. 6. 2019 bylo podano 33 176 zadosti zaméstnavatell o pFispévek, proplaceno bylo
celkem 1 370 444 321 K¢.

Do 31. 5. 2018 méli opravnéni zadatelé moznost predkladat zadosti do vyzvy
€. 054 pro organizacni slozky statu a jimi rizené/zrizené prispévkové organizace,
které maiji ve své plsobnosti podporu nékterych specifickych oblasti ekonomiky
a zaroven jsou vhodnymi subjekty k realizaci projektd dalSiho vzdélavani zaméstnancu
v pfislusnych oblastech. Jednalo se o prubé&znou nesoutézni vyzvu pro predem
definovany okruh opravnénych Zzadateld/pFijemct. Zadost o podporu podala pouze
Ceska centrala cestovniho ruchu — CzechTourism pro projekt s nazvem ,Vzdélavani
v cestovnim ruchu® a celkovym rozpocCtem 87 587 048 KC.

V ramci vyzvy €. 044 ,Podpora zaméstnancu ohrozenych propousténim* jsou
realizovany projekty ve tfech krajich — v Usteckém kraji s alokaci 138,24 mil. K&,
v Kraji VysoCina s alokaci 39,85 mil. KE a v Moravskoslezském kraji s alokaci
46,99 mil. K&. V &ervnu 2019 doslo ke snizeni rozpod&tl u dvou projektd — v Usteckém
kraji na 97,86 mil. KE a v Moravskoslezském kraji na 13,97 mil. KE. Projekty jsou
zaméfené predevSim na poradenské a informacni aktivity v oblasti kariérového

poradenstvi, orientaci na trhu prace pro propousténé zaméstnance, vzdélavaci
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a rekvalifikacni programy pro zaméstnance podniku prochazejicich restrukturalizaci
nebo koncici svoji Cinnost, vzdélavaci programy pro zaméstnance ohrozZzené
propousténim a podporu zaméstnavani propousténych zaméstnancu.

Ve vyzvé €. 043 ,Podnikové vzdélavani zaméstnancu“ se zjednoduSenym
vykazovanim vydaju formou jednotkovych nakladi na vzdélavani pokracovala
v 1. pololeti 2019 realizace projektd. Do 30. 6. 2019 byly proplaceny zadosti o platbu
v celkové vySi 1166 477 091 KE a alokace vyzvy byla k 30.6.2019 vyCerpana
z 58,3 %.

V 1. pololeti 2019 pokraCovala také realizace projektd ve vyzvé €. 060
.Vzdélavani — spole€éna cesta krozvoji!“. Pfijemci, kterymi jsou profesni
a podnikatelska sdruzeni a zastfeSujici organizace nestatnich neziskovych organizaci,
predkladali pribézné zpravy o realizaci a zadosti o platbu za vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance svych C¢lenskych organizaci. Od poc€atku realizace projektu
do 30. 6. 2019 byly schvaleny Zadosti o platbu v celkové vysi 194 943 728 K¢.

V 1. ¢tvrtleti 2019 bylo vydano dalSich 64 pravnich aktl ve vyzvé &. 079 ,Age
management - chytra zména v fizeni, prilezitost k rastu, celkem tak bylo v této
vyzvé vydano 100 pravnich aktl v celkové alokaci 237 061 643 KE. Do konce
1. pololeti 2019 byly schvaleny zadosti o platbu v celkové vysi 2 795 939 KE&. Hlavnim
cilem vyzvy je pfispét k podpofe zavadéni age managementu a souvisejici systémove
prace s lidskymi zdroji jakozto jednoho z dulezitych faktord konkurenceschopnosti
podnikd na trhu v kontextu demografického vyvoje v CR astim souvisejiciho
prodluzovani pracovniho Zivota. Opravnéni Zadatelé - obchodni korporace, statni
podniky a nestatni neziskové organizace mohly na zakladé zpracovanych internich
auditt organizace v ramci projektu zadat o podporu zpracovani strategii a planu pro
zavadéni age managementu, preventivni kroky na udrzovani a posilovani pracovni
schopnosti zaméstnancu vSech generaci, motiva¢ni poradenstvi, aktivity zamérené na
generacni vyménu, aktivity zaméfené na sdileni dobré praxe, vzdélavaci aktivity
v oblasti age managementu, a dalSi. Projekty jsou nyni v realizaci a predkladaji prvni
zpravy o realizaci a zadosti o platbu.

Pocatkem roku 2019 byla vyhlasena vyzva ,Vzdélavani - spole¢na cesta
k rozvoji II!“. Jedna se o vyzvu s €. 110 a finan¢ni alokaci 800 mil. K&, ktera svym
zaméfenim navazala na vyzvu ¢C.060. Opravnénymi Zadateli byli Profesni
a podnikatelska sdruzeni, ZastfeSujici organizace nestatnich neziskovych organizaci
a Ugelova =zafizeni registrovanych cirkvi a nabozenskych spole¢nosti dle
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§ 15a odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 3/2002 Sb., o svobodé naboZzenského vyznani
a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti a 0 zméné nékterych zédkonu (zakon
o cirkvich a nabozenskych spole€nostech), ve znéni pozdéjSich predpisu, ktefi zadali
pro cilovou skupinu zaméstnancl svych ¢lenskych organizaci. Pivodni alokace vyzvy
byla pfekroCena jiz v den zahajeni pfijmu zadosti o podporu, tj. 17.ledna 2019.
Vzhledem k velkému zajmu byl pfijem zadosti o podporu ukonCen v souladu
s jednotnym metodickym prostfedim dne 11. unora 2019. Celkova alokace vyzvy byla
navysena o ¢astku 700 mil. KE na 1,5 mld. KC a celkové bylo uzavieno 160 pravnich
aktd.

Dalsi, v poradi Ctvrtou, vyzvou se zjednodusenym vykazovanim vydaja formou
jednotkovych nakladu na vzdélavani byla kolova vyzva €. 097 s nazvem ,Podnikové
vzdélavani zaméstnancu II“. Vyzva byla vyhlasena 15. 3. 2019 s finanéni alokaci
1,7 mld. K& a zadost o podporu do ni mohli podat zaméstnavatelé z celé CR na
vzdélavani svych zaméstnancu. Vzdélavani je mozné v ramci vyzvy realizovat v sedmi
aktivitach dle vécného zaméreni kurzu, kterymi jsou obecné IT; mékké a manazerské
dovednosti; jazykové vzdélavani; specializované IT; ucCetni, ekonomické a pravni
kurzy; technické a jiné odborné vzdélavani a interni lektor. Cilem vyzvy je pfispét
k podpofe podnikového vzdélavani jakozto jednoho z hlavnich pilifa
konkurenceschopnosti podnikli na trhu. Ke dni ukon&eni pfijmu Zzadosti,
ti. k 15.5.2019 bylo podano 1796 zadosti o podporu v celkovem objemu
3 031 624 895 K¢.

¢ Investicni priorita 1.4 — Modernizace instituci trhu prace, jako jsou verejné
a soukromé sluzby zaméstnanosti a prispivani k adaptaci na potreby trhu
prace, véetné prostiednictvim opatieni pro zlepSeni nadnarodni mobility
pracovnikii a programu mobility alepSi spoluprace mezi institucemi

a prislusnymi zu¢astnénymi stranami

Investiéni priorita 1.4 specificky cil 1, ktery je zaméfeny na zvySeni kapacity,
komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych institucemi vefejnych sluzeb
zameéstnanosti, je realizovan prostfednictvim dvou vyzev. Vyzva €. 011 byla vyhlasena
pro predkladani systémovych projektd UP CR. V z&fi 2017 do$lo ke snizeni

alokované castky v této vyzvé na 1,875 mid. KE v ramci realokace (z puvodnich
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2,622 mld. K€) a k prodlouzeni mozné doby ukoneni realizace projektd do

30. 6. 2023. V ramci této vyzvy jsou realizovany nasledujici projekty.

.Efektivni sluzby zaméstnanosti“ (EFES) — cilem projektu je zefektivnéni sluzeb
poskytovanych UP CR prostiednictvim zajisténi kvalitniho zazemi a podminek
zaméstnanctiim UP CR a zkvalitnéni a posileni pfenosu informaci a sluzeb
smérem ke klientim a pracovnikdm UP CR. Projekt je v realizaci od 1. 2. 2016
s planovanym ukonéenim k 31. 8. 2020, rozpocCet projektu je 898,4 mil. KE. Do
30. 6. 2019 bylo z rozpoctu projektu vyCerpano celkem 228,7 mil. KC.

.Evropské sluzby zaméstnanosti II“ (EURES Il) — zamé&rem projektu je podpofit
mezinarodni evropskou pracovni mobilitu prostfednictvim rozSifeni, modernizace
a zkvalitnéni poskytovani sluzeb EURES v CR v souvislosti s reformou evropské
sit¢ EURES. Realizace projektu byla zahajena 1.2.2016 aje planovana
do 30. 9. 2020, rozpocet projektu dosahuje vyse 251,9 mil. KE. V projektu bylo
k 30. 6. 2019 vyCerpano celkem 48,9 mil. KE.

,Podpora informaénich a poradenskych stredisek UP CR“ (PIPS) — projekt je
zaméfen na rozvoj, modernizaci a podporu Informacnich stfedisek pro volbu
povolani a zménu zaméstnani ("IPS") za u¢elem zabezpedeni standardizovanych
sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi. Na projekt byl uzavien pravni akt
s rozpocCtem ve vySi 383,8 mil. KC, realizace projektu byla zahgjena k 1. 1. 2017
a predpokladana doba trvani projektu je 60 mésicu. K 30. 6. 2019 bylo z rozpoctu
projektu vyCerpano celkem 69,7 mil. KC.

»R0zvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
volném trhu prace“ (OZP) - cilem projektu je zabezpecCit realizaci
standardizovanych sluzeb v oblasti poradenstvi pro OZP a jejich sou€asnym
¢i potencialnim zaméstnavatelim. Projekt je zaméfen na rozvoj systému prace
s OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni a na podporu zvySovani zaméstnanosti
OZP na volném trhu prace prostfednictvim nastaveni systému prace s touto
ohrozenou cilovou skupinou. Fyzicka realizace projektu byla zahajena 1. 6. 2017
a pfedpokladané ukonceni projektu je 31. 5. 2021. Na projekt byl uzavien pravni
akt s rozpoctem ve vysi 241,4 mil. K&, do konce 1. pololeti 2019 bylo v projektu
vyCerpano celkem 37,2 mil. KE.

Vlyzva &. 122 je uréena pro predkladani systémovych projektd MPSV, VUPSV

a SUIP. V z&fi 2017 byla celkova alokace vyzvy snizena na 597,1 mil. K& v ramci

realokace (z plivodnich 1,057 mld. KE) a mozna doba ukonCeni realizace projektu byla
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prodlouzena do 30. 6. 2023. V této vyzvé jsou v souCasnosti realizovany tfi nasledujici

projekty.

»Vyhodnocovani ucinnosti a efektivity realizace APZ* — hlavnim cilem
projektu je vypracovat a nastavit komplexni a vnitfné provazany informacni,
analyticky a monitorovaci systém vyhodnocovani nastroji a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti pro vefejné sluzby zaméstnanosti, ktery postihne
predevS§im  dopady implementace jednotlivych  nastroj  a opatieni
na zaméstnanost a zaméstnatelnost ucastniki APZ. Pfijemcem je Vyzkumny
ustav prace a socialnich véci. Na projekt byl uzavien pravni akt s rozpo¢tem
ve vySi 45,3 mil. K&, realizace projektu byla zahajena k1.1.2017.
V 1. pololeti 2018 byly vytvofeny analytické zpravy za jednotlivé kraje popisujici
podminky realizace APZ. Za 1. pololeti 2019 byla schvalena zprava o realizaci
projektu se Zzadosti o platbu v celkové vysi 5,8 mil. KC.

- ,Predikce trhu prace” (Kompas) — projekt je zaméren na vytvofeni udrzitelIného
systému spolehlivych predikci a monitoringu trhu prace, ktery bude propojovat
narodni a regionalni uroven a jehoz vysledky budou reflektovat podstatné dopady
technologickych trendl na trh prace a specifika regionalniho vyvoje. Pfijemcem
projektu je MPSV, projekt byl schvalen s rozpoctem 349 mil. KE. Realizace
projektu byla zahajena 1. 1. 2017, planované ukonc&eni projektu je k 31. 12. 2020.
Na konci 1. pololeti 2019 bylo z rozpocCtu projektu vyCerpano celkem 117,5 mil. KC.

- ,Mapovani budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatreni pro
vymezeni pozadavku trhu prace” (Kompetence 4.0) - cilem projektu je podpora
adaptace instituci trhu prace na zmény vyplyvajici ze 4. primyslové revoluce
prostfednictvim vC€asné identifikace v budoucnosti vyzadovanych kompetenci
a dale podpora spoluprace a partnerstvi firem a Skol pro zajisténi vzajemné
komplementarity ve vztahu k potfebam pracovniho trhu. Pfijemcem podpory je
MPSV, do realizace projektu jsou zapojeni partnefi z moravskoslezského,
Usteckého, Stfedodeského a Zlinského kraje. Rozpoget projektu &ini 97,7 mil. K&.
Realizace projektu byla zahajena k 1. 1. 2019 a je planovana do 31. 12. 2022.

Investiéni priorita 1.4 specificky cil 2 OPZ ZvysSeni kvality systému dalSiho
vzdélavani se zaméfuje na predkladani systémovych nesoutéznich projektd pfimého
pfidéleni na rozvoj a zavedeni plosnych opatreni v oblasti dalSiho vzdélavani
v kompetencich resortd MPSV a MSMT. Podporovano je provazovani systémi

87



uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uc€eni, zavadéni prvk

kvality do vzdélavaciho procesu, zpracovani analyz a prognéz kvalifikaénich potfeb na

trhu prace, realizace systémového kariérového poradenstvi v celozZivotni perspektivé

a podpora nastroju pro parovani potieb trhu prace a nabizené pracovni sily.

Pro predkladani systémovych zaméri na rozvoj dalSiho vzdélavani byla
vyhlaSena vyzva ¢&. 020. Plsobi zaroven mezi investiCni prioritou (taktéz ,IP“)
1.4.2 OPZ a IP 3.1.5 ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfipravy vcetné posileni
jejich relevance pro trh prace Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
,komplementarita“, tedy vzajemna doplhkovost opatfeni obsazenych
v predkladanych projektech obou resortll. Cilovou skupinou jsou instituce trhu
prace a jejich zaméstnanci (MPSV, UP CR, Fond dal$iho vzdé&lavani, Statni afad
inspekce prace) a relevantni aktéfi na trhu prace a jejich zaméstnanci. V zafi 2017
byla schvalena zména vyzvy, kde dosSlo k ponizeni alokace o 894,2 mil. KE na
celkovych 1,091 mid. KE. V ramci této vyzvy jsou realizovany nasledujici projekty.

- ,Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti“ - zamérem projektu je
vytvofit pro cilovou skupinu, tj. pro instituce, které se podileji na naplhovani
opatfeni Digitalni strategie 2020 a pro aktéry na trhu prace (zaméstnavatelé,
socialni partnefi a poskytovatelé vzdélavani), systémové prvky podpory, které
zvysi efektivitu a dostupnost dalSiho vzdélavani v oblasti digitalni gramotnosti.
V roce 2017 byla vytvofena Jednotna platforma Digitalni strategie (dale

,DigiPortal“, htips://digitalnistrategie.cz), ktera predstavuje cloudové feSeni pro

gestory a realizatory jednotlivych opatfeni Strategie digitalni gramotnosti a ktera je
pribézné aktualizovana. Projekt realizoval Fond dalSiho vzdélavani (taktéz ,FDV*)
s rozpoc¢tem 53,7 mil. K€ a obdobi realizace projektu je 1. 9. 2016-31. 8. 2020. Do
30. 6. 2019 bylo z celkového rozpoctu projektu vyCerpano celkem 22,7 mil. KC.
V navaznosti na dokument s nazvem ,Opatfeni o zruSeni statni prispévkoveé
organizace Fond dal§iho vzdélavani®, ktery dne 16. 11. 2018 podepsala ministryné
prace a socialnich véci byl vySe uvedeny projekt v obdobi 1. 9. 2016-30. 6. 2019
realizovan plvodnim pfijemcem, tj. FDV. Od 1.7.2019 je za dalsi realizaci
projektu odpovédné Ministerstvo prace a socialnich véci, které se tak stava
pfijemcem a pfechazeji na né&j vdechny povinnosti pfijemce, a to za celé obdobi
realizace projektu.

- ,Technicky ainformaéni rozvoj kariérového poradenstvi jako nastroje

dalSiho vzdélavani® - cile projektu sméfuji predevsim ke zkvalitnéni a usnadnéni
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prace kariérovych poradcl prostfednictvim vytvofeni integrovaného systému
JOBHUB, ktery nabidne vSem pracovnikim sluzeb zaméstnanosti, kariérovym
poradcum nevefejné povahy i samotnym klientiim kariérového poradenstvi Sirokou
Skalu technické, metodické a informacni podpory napfi¢ vSemi segmenty trhu
prace. Realizatorem projektu byl Fond dalSiho vzdélavani. V navaznosti na
dokument s nazvem ,Opatfeni o zruSeni statni pfispévkové organizace Fond
dalSiho vzdélavani®, ktery dne 16.11.2018 podepsala ministryné prace
a socialnich  véci, byl vySe uvedeny projekt ukoncen 30.6.2019.
V prubéhu 1. pololeti 2019 byl vytvofen informacéni systém JOBHUB v podobé
integrovaného portalu. V 1. pololeti 2019 byla schvalena zprava o realizaci
s zadosti o platbu v celkové vysi 6,1 mil. KC.

,Vytvoreni systému mistrovské zkousky a mistrovskych kvalifikaci v CR*
- cilem projektu je vytvofeni systému mistrovské zkousky v CR jako nastroje
vzdélavani a uznavani femesiného mistrovstvi v jednotlivych oborech a pfispét tak
ke zlepSeni kvality systému dalSiho vzdélavani v oblasti femesel i k zavadéni
prvkd kvality do samotného vzdélavaciho procesu. Realizatorem projektu je
Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV). Obdobi realizace projektu je od 1. 11. 2017
do 31. 10. 2021, rozpocCet projektu je 109,6 mil. KE.

,LZvysSovani kvality a efektivity systému dalSiho vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli — zamérem je pfizplsobeni nastroji dalSiho vzdélavani se
zaméfenim na rekvalifikace souasnym a budoucim pozadavkim trhu prace
a tésnéjsSi zapojeni zaméstnavatelld do procesu zvySovani kvality a efektivity
systému dalSiho vzdélavani. V disledku realizace projektu dojde ke kvalitativnim
zménam v jednom z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) rekvalifikacich,
a to se zamérenim se na jednotlivé moduly tohoto nastroje a rovnéz k pilotnimu
odzkouseni systému modularizovanych rekvalifikaénich program@i v celé CR.
Pfijemcem je MPSV, realizace projektu je od 1. 10. 2017 do 30. 9. 2021 a rozpocCet
projektu je 183,1 mil. KE. Ve vybérovém fizeni ,ZvySovani kvality a efektivity
systému dalSiho vzdélavani byl vybran externi dodavatel sluzeb. Nyni je
pfipravovana k podpisu smlouva. Z projektu bylo zatim vyCerpano 3 656 541 K¢.
Probéhl vybér 20 profesi vhodnych pro pilotni ovéfeni, jez je soucasti Studie
struktury rekvalifikaci za jednotlivé kraje z hlediska poZadavku na trhu prace

a uplatitelnosti absolventu rekvalifikacnich kurzt na trhu prace.
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- ,Rozvoj systému dalSiho vzdélavani zaméstnavatell a zaméstnancu
v oblasti digitalnich kompetenci“ - cilem projektu je vytvofit systémovy nastroj
pro podporu rozvoje Digitalnich Kompetenci (dale jen ,DK®). Projekt vytvofi nastroj
Smart Online Systém (dale jen ,SOS“) pro podporu dalSiho vzdélavani
zaméstnavatelu a zaméstnancu v oblasti digitalnich kompetenci. Nastroj SOS,
ktery vyuZije prostfedi DigiPortalu vznikajici v projektu Rozvoj systémoveé podpory
digitalni gramotnosti, se bude skladat ze 4 soucasti: DK - SOS, Q- SOS
(autoevaluacni nastroj), MET — SOS (metodicka doporu€eni), EDU — SOS
(vzdélavaci programy), které predstavuji online nastroje umozniujici pruzné
reagovat na zmény v digitalnich technologiich a pfizpusobovat se jim. Projekt
pfispéje k adaptaci na potfeby trhu prace v oblasti pfenositelnych DK, které se
v riznych oblastech dynamicky promé&nuji v pfimé vazbé na rozvoj digitalnich
technologii. Rozpocet projektu je 44,981 mil. K€ a obdobi realizace projektu je od
1.10. 2017 do 31.3.2021. V navaznosti na dokument s nazvem ,Opatieni
o zruSeni statni prispévkové organizace Fond dalSiho vzdélavani®, ktery dne
16. 11. 2018 podepsala ministryné prace a socialnich véci byl vySe uvedeny
projekt v obdobi 1. 10. 2017-30. 6. 2019 realizovan pavodnim pfijemcem, tj. FDV.
Od 1.7.2019 je za dalSi realizaci projektu odpovédné Ministerstvo prace
a socialnich véci, které se tak stava pfijemcem a pfechazeji na néj vSechny
povinnosti pfijemce, a to za celé obdobi realizace projektu.

U nasledujiciho projektu probéhlo vécné hodnoceni projektove Zadosti.

- Systémové prostredi k prohlubovani kompetenci (UpSkilling CZ) - cilem
projektu je podpofit a doplnit stavajici systémové prvky, které umozniuji
prohlubovani kompetenci dospélych vramci dal$iho vzdélavani v CR.
V projektu bude podporfena sit autorizovanych osob, projekt na zakladé
profesnich kvalifikaci zajistujicich rozvoj digitalnich kompetenci pfipravi
nastroje pro cilenou podporu digitalni gramotnosti, zajisti informovanost
a provede pilotaz moznosti fungovani vzajemnych vazeb mezi kliCovymi aktéry
na celostatni i regionalni urovni. Obdobi realizace je planovano na 1. 4. 2019 —
31. 3. 2023, rozpocCet projektu je ve vysi 160,4 mil. KE a realizatorem je Narodni
ustav pro vzdélavani (NUV). Dne 17.6.2019 probéhlo jednani hodnotici
komise, projektova Zzadost splnila podminky vécného hodnoceni a projekt byl

schvalen za podminek dopracovani.
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e Investic¢ni priorita 1.5 - Trvalé zaélenéni mladych lidi na trh prace, mimo
jiné pomoci ,zaruky pro mladé lidi”, a to zejména téch, ktefi nejsou
ve vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni pripravé, véetné téch
mladych lidi, kterym hrozi socialni vylouéeni, a mladych lidi

z marginalizovanych komunit

V ramci investi¢ni priority 1.5 (IP 1.5) byly k 30.6.2019 aktivni dvé vyzvy
realizované v Usteckém, Karlovarském a Moravskoslezském kraji (pfijemci UP CR
a Krajské urady).

Ve vyzvé &. 091 (pfijemci Ustecky a Moravskoslezsky kraj) jsou v realizaci
2 projekty s celkovou alokaci 33 mil. KE. Vyzva je zaméFena na lidi mladsi 30 let (4j.
do 29 let v€etné), ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfiprave,
Zijici ve zpusobilém regionu, ktefi jsou nezaméstnani nebo neaktivni (vCetné
dlouhodobé& nezaméstnanych) nezavisle na tom, zda jsou registrovani na UP CR jako
uchazeci o zaméstnani ¢i nikoli. Do projektl jsou zafazovany prednostné osoby, které
nejsou evidovanymi uchaze€i o zaméstnani, ale jsou cilovou skupinou IP 1.5.
K 30. 6. 2019 bylo v této vyzvé podpofeno 112 osob a vyplaceno 2,6 mil. KE.

Ve vyzvé &. 003 pro UP CR byly krajskymi pobo¢kami UP CR v Usti nad Labem
a v Karlovych Varech realizovany 2 projekty v celkovém objemu 639 mil. KE. Projekty
byly zamérfeny na trvalé zaClenéni mladych lidi na trh prace, a to zejména téch, ktefi
nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni pfipravé, v€etné téch mladych
lidi, kterym hrozi socialni vylou€eni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit.
Projekt krajské pobocky (taktéz KrP“) UP CR v Karlovarském kraji ukongil svou
realizaci k 31. 5. 2019, projekt KrP v Usteckém kraji zakoné&i realizaci k 31. 7. 2019.
K 30. 6. 2019 bylo v rdmci vyzvy podpofeno celkem 3 775 osob a v Zadostech o platbu
vyplaceno celkem 524,5 mil. KE.

Krajskymi ufady Usteckého a Karlovarského kraje byly ve vyzvé &. 116
realizovany 3 projekty, které ukon ily realizaci k 31. 12. 2018. Celkové byly v této
vyzvé vyCerpany prostfedky ve vysi 150 mil. KE a podpofeno bylo celkem 1 326 osob.
Mezi aktivity realizované v téchto projektech patfilo zprostfedkovani zaméstnani
osobam z cilové skupiny, poskytovani poradenské €innosti, poskytovani rekvalifikaci,
motivacni aktivity atp.
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V 1. pololeti 2019 probihala pfiprava vyhlaseni nové vyzvy €. 136 pro projekty
UP CR s celkovou alokaci 50 mil. K&, ktera se bude zaméfovat pfedevsim na aktivity
podporujici osoby z cilové skupiny k navratu do vzdélavani.

K 30. 6. 2019 bylo v IP 1.5 (j. ve vyzvach 003, 091 a 116) podpofeno celkem
5 378 osob, objem schvalenych zadosti o platbu do 30. 6. 2019 Cinil 678 mil. K.

> Prioritni osa 2 OPZ — Socialni zac¢lenovani a boj s chudobou

V prioritni ose 2 OPZ byla od 27. 8. 2015 do 29. 6. 2018 vyhlaSena prabézna
uzaviena vyzva €. 016 ,Vyzva pro systémové projekty realizované MPSV — socialni
podnikani“ s celkovou alokaci 25 mil. K¢.

V ramci této vyzvy je realizovan projekt ,Podpora socialniho podnikani v CR
pokraéuje“. Ugelem podpory je poskytovani poradenskych sluzeb v segmentu
socialniho podnikani v€etné zprostredkovani stazi, realizace mezinarodni spoluprace
v oblasti socialniho podnikani, mainstreamingové aktivity v oblasti socialniho
podnikani. Datum zahdjeni projektu bylo 1. 12.2016, datum ukoncéeni projektu
30.11.2021. Na realizaci projektu byl schvalen rozpoCet v celkové vysSi
20 218 944 K¢.

> Prioritni osa 3 OPZ — Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

V prioritni ose 3 OPZ jsou ve vyzvach na podporu socialnich inovaci realizovany
z Casti projekty vztahujici se k tématu zaméstnanosti. V roce 2018 ukondil realizaci
projekt BEC2 (Business and Employment Co-operative), jehoz cilem bylo zavedeni
modelu podnikatelsko-zaméstnaneckého druzstva pro nezaméstnané osoby
jako dalSiho mozného nastroje APZ s vlivem na lokalni rozvoj. Vystupem projektu je
metodika inovacniho feSeni modelu a zavedeni 5 podnikatelsko-zaméstnaneckych
druzstev.

Cilem projektu ,Spole€né na svobodu®“ je nastavit funkéni propojeni
standardizovanych postupt vézenskych pracovnikl a podpuarnych integracnich sluzeb
realizovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi a zjistit jejich dopad na efektivitu

realizovanych intervenci v podobé lepSi pfipravenosti osob ve vykonu trestu odnéti
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svobody na propusténi a zvladnuti integrace na svobodé. Projekt zacal v Cervnu 2018
a plvodné mél trvat 24 mésicuq, tj. do konce kvétna 2020. V 1. pololeti 2019 doslo na
zakladé zadosti pfijemce k prodlouzeni projektu o 4 mésice, tj. do konce zafi 2020.
Duvodem prodlouzeni jsou obtize pFi vybéru Klientl, ktefi napliuji projektem
stanovena kritéria — zejména se jedna o kritérium absolvovani programu ve véznici,
kritérium Casu vystupu klienta z vykonu trestu odnéti svobody a kritérium navratu do
vybranych regiona (u intervenéni skupiny). Prodlouzeni umozni nabirat dalSi klienty,
ktefi ve véznicich absolvuji béh programu kognitivné behavioralni terapie na jafe 2020
s vystupem nejpozdéji v dubnu 2020 v&etné. S nimi bude mozné pracovat na svobodé
minimalné 4 mésice (tedy do srpna 2020 v¢etné).

Projekt ,Ergoprogress — realise the change“ se zaméfuje na zefektivnéni
chranéného trhu prace. Cilem je u vybranych partnert nastavit procesy a pravidla
pro plnohodnotné fungovani integracniho socialniho podniku tak, se zvySila jejich
ekonomicka sobéstacnost, zaméstnanci (osoby se zdravotnim postizenim) méli
moznost ziskat kvalitnéjSi praci a bylo podpofeno jejich socialni zaclefovani do
spoleCnosti.

V prioritni ose 3 OPZ dale probihala realizace projektd pod inovativni vyzvou
€. 32 ,Mezinarodni mobilita pro znevyhodnénou mladez“ s celkovou alokaci
120 mil. K&. Hlavni podporovanou aktivitou vyzvy je nastroj mezinarodni mobilita pro
znevyhodnénou mladez, ktera zahrnuje vzdélavaci a motivaéni aktivity, zahranicni
staze pro cilovou skupinu, poradenstvi a intenzivni naslednou podporu cilové skupiny
pro vstup na trh prace nebo do dalSiho vzdélavani ¢i odborné pfipravy po jejim navratu
do Ceské republiky. VétSina projektti ukongila svou realizaci jiz v priib&hu roku 2018,
ale posledni 1 projekt ukoncil realizaci k 31. lednu 2019. Celkem bylo v projektech
podpofeno celkem 405 osob, z nichz 286 osob uspésné dokoncilo zahranini staz.
V zavérecnych dotaznicich realizatofi projekttd uvedli, ze 71 % z podpofenych osob
ziskalo kvalifikaci. Podle zavérecné evaluacni zpravy se 37 % osob po ukonceni ucasti
v projektu stalo prokazatelné zaméstnanymi nebo osobami samostatné vydélecné
¢innymi, 3 % se nové zapojila do procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy a 2 %
osob zacala hledat zaméstnani.

Na zakladé dobrych vysledkd vyzvy €. 32 byla v 2. pololeti 2018 vyhlasena
navazujici vyzva ¢€.59 ,Mezinarodni mobilita a socialni zaé€lenovani
znevyhodnéné mladeze”“ s celkovou alokaci 101 mil. KE. Pfijem Zadosti byl ukon¢en
k 31. 1. 2019 a predlozeno bylo celkem 19 zadosti o podporu. Ve vécném hodnoceni
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uspélo 14 zadosti s celkové schvalenymi prostfedky 92 544 379 KC. Realizace

projektd nabiha postupné od 1. 6. 2019.
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5. Mezinarodni srovnani zameéstnanosti a nezameéstnanosti

V této €asti jsou shrnuty posledni dostupné vybrané ukazatele trhu prace podle
statistického Ufadu Evropské unie EUROSTAT'3, viz pfilohy ¢. 18, 19 a 20. V materialu
jsou pouzita data aktualni k terminu jeho zpracovani.

Celkova mira zaméstnanosti (MZ) osob ve véku 20-64let v EU 28
v pfedeSlych Ctyfech letech rostla, vroce 2018 dosahla hodnoty 73,1 %,
ve 2. étvrtleti 2019 hodnota MZ vzrostla na 74,0 %. V CR mira zaméstnanosti
nepretrzité roste jiz od roku 2011, v roce 2018 vzrostla na 79,9 %, ve 2. étvrtleti 2019
byla naméfena hodnota 0 0,4 p. b. vySSi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku,
tj. 80,2 %. Mira zamé&stnanosti v CR roste rychlej$im tempem nez v EU 28, aktualné
je vramci EU 28 3. nejvysSi. VysSi miru zaméstnanosti ve 2. étvrtleti 2019 naméfili
ve Svédsku (82,8 %) a Némecku (80,5 %), nejnizsi byla v Recku (61,9 %).

Graf 21 Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let ve 2. étvrtleti 2019 (v %)
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V ramci Strategie Evropa 2020 si CR stanovila narodni cil dosahnout do roku
2020 zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let na 75 %. Nad
uroven tohoto cile se jeji hodnota dostala jiz v roce 2016 a pfi rostouci tendenci hodnot
miry zameéstnanosti Ize pfedpokladat, Zze tento narodni cil bude spinén.

Trendy ve vyvoji miry zaméstnanosti zen ve véku 20-64 let v EU 28 i v CR
v poslednich letech odpovidaji trendim ve vyvoji celkové miry zaméstnanosti. Mira

3 Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socidlni podminky — pfevézné se jedné o data zpracovana
na zékladé primarnich dat zLFS jednotlivych  ¢Clenskych zemi  (Labour Force Survey), viz
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database.

Ukazatele zpracovava EUROSTAT na zakladé primarnich dat z LFS jednotlivych c¢lenskych stati EU tak, aby
zabezpedovaly mezinarodni srovnani mezi jednotlivymi élenskymi staty. Udaje za CR v této &asti se proto mohou
lisit od udaji z VSPS CSU pouzitych v analyze.
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zaméstnanosti zen ve véku 20—64 let v EU 28 v roce 2018 meziroCné vzrostla na
67,4 %, ve 2. étvrtleti 2019 byla mezirocné vyssi o 0,8 p. b., kdyZ dosahla 68,4 %.
V CR se hodnota tohoto ukazatele podobné jako celkova MZ zvy$ovala rychleji nez
celkovy primér v EU28, vroce2018 mezirocné vzrostla na72,2%
a ve 2. ¢tvrtleti 2019 0 0,4 p. b. na 72,4 %. Je to 11. nejvy8Si hodnota v porovnani
s ostatnimi Clenskymi staty EU 28. NejvysSi miru zaméstnanosti zen v EU 28 ma
Svédsko (80,9 %), nejnizsi mira zaméstnanosti Zen byla zaznamenana v Recku
(52,0 %).

V ramci Strategie Evropa 2020 je stanoven narodni cil CR miry zaméstnanosti
Zen ve véku 20-64 let na 65 %. MZ Zen v tomto véku je nad hranici cile jiz od roku

2015 a s nejvétsi pravdépodobnosti se podaifi ji nad touto hranici udrzet.

Graf 22 Srovnani vyvoje miry zaméstnanosti v EU 28 a CR
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V roce 2018 byla v CR mira zaméstnanosti zen ve véku 15-64 let s détmi
v predskolnim véku, tj. do 6 let (47,2 %), zna¢né nizSi neZ mira zaméstnanosti zen

bez déti (75,5 %). V EU 28 neni rozdil tak vyrazny, mira zaméstnanosti zen s détmi
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v predskolnim véku cinila 63,1 % a zen bez déti 67,4 %. V EU 28 v roce 2018
pokracoval pozitivni trend rlstu miry zaméstnanosti Zzen ve véku 15-64 let s détmi
v pfedskolnim véku, v CR tento ukazatel po meziro&nim poklesu v pfedchozim roce
zaznamenal v roce 2018 opét narust.

Mira zaméstnanosti muzd ve véku 20-64 let se v EU 28 i CR v obdobi 2011
az 2013 vyvijela odligné, zatimco v EU 28 mira zaméstnanosti muzd klesala, v CR
naopak plynule rostla. V nasledujicich letech v EU 28 pozvolna rostla, v CR rostla
podstatné rychleji. V roce 2018 v EU 28 vzrostla na 78,9 %, vCR na 87,4 %.
Ve 2. ¢tvrtleti 2019 se v EU 28 dale zvysilana 79,7 %, v CR na 87,8 % a dosahovala
tak nejvyssi hodnoty ze vSech stati EU 28, stejné jako v letech 2015-2018.

Mira zaméstnanosti osob ve véku 55-64 let v EU 28 i v CR plynule roste od
roku 2011, pfiéemz tempo rdstu hodnoty tohoto ukazatele je v CR vy$$i nez pramér
za EU 28. V EU 28 ve 2. étvrtleti 2019 &inila 60,0 %, v CR dosahla hodnoty 66,7 %,
coz byla 8. nejvysSi mira zaméstnanosti starSich osob v ramci EU 28. Nejvyssi byla
Evropa 2020 je stanoven narodni cil CR zvy3eni miry zaméstnanosti osob ve véku
55-64 let na 55 %, ktery je pInén jiz od roku 2015.

Pracovni uvazky na dobu uréitou vroce 2018 vEU28 mélo 14,2 %
zaméstnanych, ve 2. étvrtleti 2019 se podil snizil na 13,8 %. V CR je podil osob
s pracovnimi Uvazky na dobu urcitou dlouhodobé podpriamérny, jejich podil
v roce 2018 ¢inil 8,9 %, ve 2. Ctvrtleti 2019 se snizil na 8,5 %. Nejvétsi podil v ramci

Vyrazny je rozdil mezi pramérem EU 28 a CR v podilu pracujicich na kratsi
pracovni dobu. Tato forma pracovniho uvazku v EU 28 v poslednich letech (2013
2016) stagnovala na urovni 20,3 %, vroce 2017 nepatrné klesla na 20,2 %,
v roce 2018 dosahla hodnoty 20,0 % a ve 2. étvrtleti 2019 hodnoty 20,1 % (Zeny
32,1 % amuzi 9,9 %). V CR, po narGstu v letech 2012 a 2013 a nasledném poklesu
v dalSich dvou letech, se od roku 2016 hodnota tohoto ukazatele opét zvySuje.
Vroce 2016 vzrostla nad uroven zroku 2013 (6,6 %), vroce 2017 na 7,2 %,
v roce 2018 dosahla hodnoty 7,4 % a ve 2. étvrtleti 2019 hodnoty 7,5 % (zeny 12,1 %
a muzi 3,8 %). CRma 7. nejnizsi podil kratsi pracovni doby v ramci EU 28, nizsi podil
vykazaly pouze staty Litva, Polsko, Chorvatsko, Madarsko, Slovensko a Bulharsko.
Podil 28 % a vySSi dosahuji v Nizozemsku a Némecku. V Nizozemsku tvofi podil
kratSich uvazku 51,0 %, coz je 2,5 krat vice nez prumér EU 28, u Zen dokonce 75,5 %.
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Graf 23 Srovnani kratsi pracovni doby v EU 28 a CR
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Podil zaméstnanych pracujicich zdomova (homeworking) na celkovém
poctu zaméstnanych se sleduje podle Cetnosti vyuziti této formy prace. Ti, ktefi pracuji
obvykle z domova, vykazuji v EU 28 i CR nizsi podil nez je podil pracujicich z domova
jen nékdy. Pokud se zaméfime na pracujici obvykle z domova, zjistime, Ze nejvyssi
podil zaméstnanych touto formou v roce 2018 vykazalo Nizozemsko (14,3 %), Finsko
arovni 0,5 %). CR je v ramci zemi EU 28 s hodnotou 4,2 % aZ na 16. mist&, oviem
podil obvykle pracujicich z domova od roku 2014 plynule roste. V EU 28 byla v roce
2018 vykazana hodnota 5,3 %.

Mira nezaméstnanosti (MN) v CR je v porovnani ostatnimi zemémi EU 28
dlouhodobé podprimérna, v poslednich letech navic vykazovala pozitivnéjsi
tendenci ve vyvoji oproti MN EU 28. Mira nezaméstnanosti EU 28 v roce 2018
meziro&né kleslao 0,8 p. b. na 6,8 % a ve 2. étvrtleti 2019 na 6,2 %, v CR se hodnota
tohoto ukazatele v roce 2018 snizila 0 0,7 p. b. na 2,2 %, ve 2. ¢tvrtleti 2019 klesla na
1,9 %, coz byla nejnizsi hodnota v ramci EU 28. Naopak nejvyssi MN byla tradicné
v Recku a Spanélsku (14,0 % a vice).

Mira nezaméstnanosti muzi v CR je vyrazné nizs$i nez v EU 28. V roce 2018
meziroéné klesla v EU 28 na 6,6 %, v CR se snizila na 1,8 %. Ve 2. &tvrtleti 2019
doséahla v EU 28 hodnoty 6,1 %, v CR se snizila na 1,6 % a stejné jako v pfedchozich

péti letech byla nejnizsi v ramci EU 28.
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Graf 24 Mira nezaméstnanosti v zemich EU 28 ve 2. ¢tvrtleti 2019 (v %)
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Tendence ve vyvoji miry nezaméstnanosti zen v EU 28 i CR odpovida vyvoji
celkové miry nezaméstnanosti. V roce 2018 pokracoval pokles v EU 28 (na 7,1 %)
ivCR (na 2,8 %). Ceska republika tak v ramci EU 28 dosahla v roce 2018 poprvé
v historii sledovani nejnizSi hodnoty miry nezaméstnanosti zen.
Ve 2. étvrtleti 2019 MN Zen v EU 28 predstavovala 6,4 %, v CR meziroéné poklesla
na 2,3 %.

Mira nezaméstnanosti muzi a zen v EU 28 se dlouhodobé pohybuje na
podobné Grovni, naopak v CR dosahovala u muzti vyrazné niz$ich hodnot nez u Zen.
V poslednich dvou letech jiz i v CR dochazi k jejich sblizovani, v roce 2018 mira
nezameéstnanosti Zen byla vysSi pouze o 1,0 p. b., ve 2. Ctvrtleti 2019 jizjen 0 0,7 p. b.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku do 25 let (vztazeno k pracovni sile
ve stejném  véku) vroce 2018 mezirocné klesla VvEU28 na 152 %,
ve 2. étvrtleti 2019 se snizila na 14,1 %. V CR je mira nezaméstnanosti mladych
naméfili v Némecku), pficemz dynamika poklesu byla v poslednich letech vétSi nez
tempo poklesu evropského priméru. V roce 2017 se v CR snizila na 7,9 %,
vroce 2018 na 6,7 %. Ve 2. étvrtleti 2019 dosahla hodnoty 5,7 %, tj. opét 2. nejnizsi
vramci zemi EU 28. Nejniz§i miru nezaméstnanosti mladych vykazalo Némecko
(5,5 %), naopak k zemim s nejvyS$si hodnotou MN mladych v ramci EU 28 patfi
Spanélsko (33,1 %) a Recko (32,9 %).
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V ramci Strategie Evropa 2020 je stanoven narodni cil CR snizit miru
nezaméstnanosti u mladych osob ve véku 15-24 let o tfetinu oproti roku 2010,

tji. na 12,2 %. Pod touto urovni je jiz od roku 2016.

Graf 25 Srovnani miry nezaméstnanosti v EU 28 a CR

Mira nezaméstnanosti v % Mira nezaméstnanosti mladych do 25 let v %
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Pokud jde o miru nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupen
ISCED 0-2 mezinarodni klasifikace vzdélani), je narodnim cilem CR v ramci Strategie
Evropa 2020 jeji snizeni do roku 2020 o jednu ¢tvrtinu, tj. na cca 18,8 %.
V pfedchozich letech patfila téchto osob vCR na rozdil od celkové miry
nezameéstnanosti a miry nezaméstnanosti mladych k nejvyssim v EU 28, v roce 2016
¢inila 20,5 % (7. nejvySSi v ramci EU 28), v roce 2017 se hodnota tohoto ukazatele
vyrazné meziro¢né snizila o 7,4 p. b. na 13,1 %, coz byl nejvyssi pokles v ramci
EU 28. CR tak zaujala v ramci EU 28 az 14. misto a sougasné se také dostala pod
stanoveny narodni cil v ramci Strategie Evropa 2020. V roce 2018 pokracoval jeji
pokles na 10,7 %, ve 2. étvrtleti 2019 se mezirocné nezménila a dosahla hodnoty
11,2 %.
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V EU 28 se v roce 2017 meziro¢né snizila o 1,3 p. b. na 14,8 %, v roce 2018 se
dale snizila na 13,3 % a ve 2. ¢tvrtleti 2019 na 12,4 %. MN osob s nizkou kvalifikaci
byla nejvy$sina Slovensku (30,1 %), ve Svédsku (22,4 %), v Recku (20,4 %)
a ve Spanélsku (20,3 %). Nejpfiznivéjsi situace byla na Malté, v Nizozemsku
a Rumunsku, kde byl tento ukazatel pod urovni 6,0 %.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez
12 mésicu na pracovni sile) po dlouhodobém narlstu v obdobi 2009-2013 zacala
v EU 28 postupné klesat. Vroce 2018 se mira dlouhodobé nezaméstnanosti

meziroéné snizila na 2,9 % a ve 2. étvrtleti 2019 dale na 2,5 %. CR patfi k zemim

v v

v v

hodnota v EU 28 (v dobé zpracovani analyzy nebyla znama hodnota za Maltu).
Nejvyssi dlouhodoba nezaméstnanost byla naméfena v Recku (12,0 %).

Ukazatel miry volnych mist (procentni podil volnych mist k souc¢tu volnych
a obsazenych mist) dosahl vroce 2018 v EU 28 hodnoty 2,2 % (pramér EU 28
vykazuje EUROSTAT pouze bez zahrnuti primarniho sektoru), ve 2. ¢tvrtleti 2019 se
zvysil na 2,3 %. Mira volnych mist v CR vroce 2018 dosahla hodnoty 5,6 %,
ve 2. ¢tvrtleti 2019 vzrostla na 6,4 %, coZ je nejvice v ramci zemi, které data pro tuto
(1,0 %).

Z vy$e uvedeného vyplyva, Zze CR vykazuje hodnoty vy$si nez pramér EU 28
u miry zameéstnanosti vSech kategorii sledovanych ve Strategii Evropa 2020
a zaostava ve vyuzivani kratsi pracovni doby.

Celkova mira nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti mladych
a dlouhodobé nezaméstnanych je pod primérem EU 28. Mira nezaméstnanosti
osob s nizkou kvalifikaci byla dlouhodobé nadprimérna, v roce 2017 se vyrazné
snizila a klesla pod pramér EU 28, vroce 2018 pokles nezaméstnanosti osob
s nizkou kvalifikaci pokraCoval ave 2. ¢tvrtleti 2019 hodnota tohoto ukazatele

stagnovala.
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6. O¢ekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Pozitivni ekonomicky vyvoj zaznamenany od roku 2014 vyvrcholil v roce 2015
meziro¢nim narustem HDP 05,3 %. Vroce 2016 tempo rastu HDP zpomalilo
na 2,5 %, v roce 2017 opét zrychlilo na 4,4 %, v roce 2018 dochazi ke zpomaleni na
3,0 %.V 1. pololeti 2019 dale dochazelo ke zpomalovani rastu HDP, v 1. Ctvrtleti 2019
meziro¢né vzrostl 0 2,6 % a ve 2. Ctvrtleti 2019 0 2,7 %.

Soubézné s rlstem ekonomiky byl patrny i rist zaméstnanosti, ktery v roce
2016 dosahl nejvyssi hodnoty od zacatku ekonomické a finan¢ni krize. Jeji narust Cinil
1,9 %, stejné jako v predkrizovém roce 2007. | pfes pozitivni vyvoj ekonomiky se
sily. Nesoulad poptavky zaméstnavatell po pracovnicich a nabidky prace se jiz
projevil ve zpomaleni naristu zaméstnanosti, ktery v roce 2017 klesl na 1,6 %,
v roce 2018 na 1,4 %, a oekava se, ze zmirnéni ristu bude pokracovat i v dalSim
obdobi. V 1. étvrtleti 2019  zaméstnanost meziroéné  vzrostla 00,9 %,
ve 2. Ctvrtleti 2019 jiz pouze o 0,1 %.

Zakladni informace o dalSim vyvoji zaméstnanosti podle Vybérovych Setfeni
pracovnich sil za 3. &tvrtleti 2019 zvefejni CSU formou Rychlé informace po&atkem
listopadu 2019 (publikace s podrobnymi vysledky bude zvefejnéna az koncem
prosince 2019).

DalSi vyvoj na trhu prace Ize zatim pozorovat pouze z vysledkl z odvétvovych
statistik, podle nichz se meziro¢né snizil primérny evidenéni pocet zaméstnancu
v prumyslu v €ervenci 2019 0 0,9 %, v srpnu 2019 o 1,5 %. Primyslova produkce
v ¢ervenci 2019 meziro¢né realné vzrostla o 0,1 %, v srpnu 2019 kleslao 1,2 %. Trzby
z primyslové c¢innosti v béznych cenach v Cervenci meziro€né vzrostly o0 9,0 %,
v srpnu meziro¢né klesly o 3,8 %.

Ve stavebnictvi byl v €ervenci 2019 zaznamenan meziroéni nariast poctu
zaméstnancli 00,9 %, vsrpnu 2019 se mezirocné zvysil 00,7 %. Stavebni
produkce se meziro€né zvysila v ¢ervenci o 3,7 %, v srpnu klesla 0 2,4 %.

Podle doposud zvefejnénych predikci makroekonomickych indikator(
v ,Makroekonomické predikci CR, &ervenec 2019 Ministerstva financi CR (MF CR)
a ve ,Zpravé o inflaci 111/2019* Ceské narodni banky (CNB) tyto instituce predpokladaji
odlidny vyvoj ekonomického rastu. MF CR predvida v roce 2019 rist HDP o 2,5 %,
v roce 2020 zpomaleni na 2,3 %, CNB v roce 2019 riist HDP 0 2,6 %, v roce 2020

102



zrychleni na 2,9 %. MPSV odhaduje v roce 2019 meziro¢ni narust HDP v intervalu od
2,3 % do 2,9 % a v roce 2020 v intervalu od 2,0 % do 3,0 %.

Rust zaméstnanosti podle MF CR v roce 2019 zpomali na 0,7 % a v roce 2020
na0,3%. CNB ve své predikci predpokladad vroce 2019 rist zaméstnanosti
00,5%, vroce 2020 narist 00,4 %. MPSV odhaduje vroce 2019 narust
zaméstnanosti 0 0,5 % a v roce 2020 0 0,2 %.

Nedostatek pracovnikl se odrazi v poétech volnych pracovnich mist
oznamenych zaméstnavateli na pracovisté UP CR. V 1. pololeti 2019 dosahl jejich
prumérny pocet 337,3 tis., 0 81,8 tis. vice nez ve stejném obdobi minulého roku.
Narast pokracoval i v Cervenci 2019, kdy jich bylo hlaSeno 346,6 tis. a v srpnu 2019,
kdy se jejich pocet zvySil na 350,6 tis. V zafi 2019 jiz byl zaznamenan mirny pokles na
3454 tis., v pruméru bylo ve 3. ¢tvrtleti 2019 volnych pracovnich mist jiz pouze
0 36,3 tis. meziro¢né vice.

Vyznamna c¢ast nové vytvarenych pracovnich mist jsou pracovni pozice
vyZadujici nizké vzdélani, coz neodpovida vzdélanostni struktufe pracovni sily.
V pfipadé ekonomického zvratu nese tato skute¢nost potencialni nebezpeci v rychlém
ubytku takovychto pracovnich pozic a vznikem nezaméstnanosti u hufe uplatnitelné
skupiny osob s nizkym vzdélanim. Zejména v pfipadé mladych osob, které v souCasné
dobé nedokondi stfedni vzdélani, nebot pfedCasné v disledku vysoké poptavky po
pracovni sile vstupuji na trh prace z divodu snazs$iho uplatnéni a jinak pFiznivého
trendu rastu mezd i v profesich vyzadujicich nejvySe zakladni vzdélani. Na strané
druhé je v nékterych profesich s pozadavky na stfedni az vysSi kvalifikaci sledovan
narust podilu dlouhodobé neobsazenych pracovnich mist, a to i pfi relativnim dostatku
volné pracovni sily s odpovidajici vysi formalniho vzdélani. Tento kvalifikaéni nesoulad
na trhu prace se pfi vSeobecném nedostatku pracovni sily maze stat limitujicim
faktorem dalSiho rozvoje trhu prace a Ceské ekonomiky.

Pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani dosahl v 1. pololeti 2019 primérné
hodnoty 222,9 tis., coz bylo o 36,8 tis. méné nez ve stejném obdobi minulého roku.
Podty uchaze€l o zaméstnani po obvyklém mezimési¢nim narustu v Cervenci 2019
(na 205,1 tis.) poklesly v srpnu 2019 na 204,8 tis. a zafi 2019 na 201,9 tis. PrGmérny

pocet uchazell o zaméstnani se ve 3. Ctvrtleti 2019 meziro¢né snizil o 25,8 tis.

4V materialu ~Zprava o inflaci 1l/2019* CNB uvédi hodnoty za jednotliva étvrtleti let 2019 a 2020, predikce ristu
zameéstnanosti CNB na roky 2019 a 2020 je odhadnuta na zakladé praméru Ctvrtleti daného roku.
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Nadale je pocet evidovanych uchazeCl o zaméstnani niz8i nez pocet
oznamenych volnych pracovnich mist. V 1. pololeti 2019 pfipadlo na jedno volné
misto 0,7 uchazeCe o zaméstnani, od dubna 2019 se hodnota tohoto ukazatele
udrzuje na hodnoté 0,6 uchaze€e o zameéstnani.

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu dosahl v 1. pololeti 2019
prumérné hodnoty 2,9 %. V Cervenci, srpnu izafi 2019 byla hodnota tohoto ukazatele
na urovni 2,7 %. Proti jeho dalSimu snizovani pasobi zejména rozpor mezi profesemi
poptavanymi zaméstnavateli a profesni strukturou uchazect o zaméstnani.

V dalsim obdobi proto ofekavame zpomaleni tempa poklesu podilu
nezaméstnanych osob na obyvatelstvu. V3echny tfi instituce MPSV, CNB i MF CR
oCekavaji, Ze podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu dosahne v roce 2019
hodnoty 2,8 %. Podle MPSV se bude v roce 2020 pohybovat v intervalu od 2,8 % do
3,2 %, CNB odhaduije jeho pokles na 2,7 % a MF CR na 2,6 %.
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7. Metodické poznamky

Zameéstnanost

MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
udaje Ceskeho statistickeho uradu (CSU) predevsim z Vybérovych Setreni pracovnich
sil (VSPS).

Vybérové $eteni pracovnich sil (VSPS)

Pfredmétem Setfeni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v nahodné& vybranych
bytech. Setfeni podléhaji véechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny, dlouhodoby
nebo nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji zakladni udaje tykajici se
vztahu k osobé v Cele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni pfislusnosti. Za
osoby starsi 15 let se vypliuji dalSi otazky, které popisuiji jejich uplatnéni na trhu prace.
Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodob& v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Z toho davodu jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi
statni pfislusniky zijici a pracujici na uzemi republiky, k dispozici v omezené mife.
Podle doporu¢eni EUROSTATu Ize udaje za tyto osoby ziskat bud z administrativnich
zdrojil, nebo zvlastnim $etfenim organizovanym zasadné& mimo ramec VSPS.

Zameéstnani jsou vSichni ve véku 15 a vice let, ktefi béhem referencniho tydne
prisluseli do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku. Pro
ucely zjisStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu jedné
hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni, ktefi dostavaiji
mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné studenti,
osoby pobirajici dlichod, osoby v domacnosti a dal$i osoby zabyvajici se pfedevsim
mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referencnim obdobi byli navic
v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodi€ovské dovolenég, jejichz
postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) odliSny charakter.

Nezaméstnanost

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat uradu prace.

Rozdily v metodé zjistovani udaji o poctu registrovanych uchazecl
o zaméstnani po linii UP CR a ZjiStovani poctu nezaméstnanych podle vysledkl
VSPS:

Velikost souboru

e MPSYV - Uplna evidence registrovanych uchaze€u o zaméstnani.

e CSU VSPS - vybérovy soubor (ve 2. &tvrtleti roku 2019 necelych 24 tis. bytd, tj.
necelych 0,6 % vSech trvale obydlenych bytl, v nichz bylo pfes 51 tis. respondentt
vSech veékovych skupin, z nich témér 43 tis. respondentl ve véku 15 a vice let).
VSechny udaje z vybérového souboru jsou prevazeny na vékovou strukturu
obyvatelstva podle demografické projekce stfednich d&tvrtletnich stavl pro
vybérové Setfeni pracovnich sil.
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Zplsob zjistovani

MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€l o zaméstnani jsou spolu
s definici uchaze€e o zaméstnani stanoveny zakonem o zaméstnanosti.
O zprostfedkovani se ob&an uchazi u krajské poboéky Ufadu prace, v jejimz
spravnim obvodu ma bydlisté.

CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATuU nejsou
zjiStovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelt

MPSYV - uchaze€ o zaméstnani je podrobné vymezen zakonem o zaméstnanosti.

Uchazeéem o zaméstnani mize byt (pokud zakon nestanovi jinak) pouze fyzicka
osoba s trvalym bydli§tém na Gzemi Ceské republiky, kterd osobné& pozada
o zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou poboéku UP CR a které nebrani
v zafazeni do této evidence prekazky uvedené v ustanoveni § 25 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, napf. neni
v pracovnim nebo obdobném vztahu nebo nevykonava samostatnou vydéle¢nou
¢innost. Z evidence uchaze€l o zaméstnani je uchaze¢ o zaméstnani vyrazen,
mimo jiné, jestlize bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit do vhodného
zaméstnani nebo UmysIné mafi souginnost s krajskou poboékou UP CR pfi
zprosttedkovani zaméstnani. Evidence na UP CR je ukon&ena napf. nastupem
do zaméstnani nebo na zakladé vlastni zadosti uchazeCe o zameéstnani. Zakon
nevyluCuje, aby uchaze€i o zaméstnani byli napf. osoby docCasné prace
neschopné, na rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni didchod.
Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebrani ani vykon &innosti
na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo vykon ¢innosti na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti, pokud mésicni
vydélek nebo odména nepfesahne polovinu minimalni mzdy (tzv. nekolidujici
zaméstnani), nesmi v8ak byt prekazkou pro poskytovani souginnosti UP CR pfi
zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro pfijeti nabidky vhodného
zaméstnani. Uchaze€em o zaméstnani mize byt i fyzicka osoba soustavné se
pfipravujici na budouci povolani, pokud ziskala v rozhodném obdobi zaméstnanim
nebo jinou vydéleCnou cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce alespori
12 mésicu.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeéi o zaméstnani. Jedna
se o0 uchazecCe o zameéstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zameéstnani
pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji
Zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji
uchazeci o zaméstnani ve vazbé, v pracovni neschopnosti, uchazeci o zaméstnani
zafazeni na rekvalifikacni kurzy nebo vykonavajici kratkodobé zaméstnani, a dale
uchazeci o zaméstnani, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je
poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu materské dovolené.

106



e CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSichni ve véku 15 a vice let, ktefi ve sledovaném obdobi (referenénim tydnu)
soubézné spliiovali tfi nutné podminky:

- nebyli zaméstnani,

- hledali aktivné praci,

- byli pfipraveni k nastupu do prace, tj. béhem referenéniho obdobi byli
k dispozici okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného
zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protozZe ji nasly a jsou schopny nastupu nejpozdéji
do 3 mésicu. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATuU zafazeny rovnéz mezi
nezameéstnané.

Jestlize do konce roku 1997 prevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych
podle mezinarodni definice pocet registrovanych uchaze€l o zaméstnani na uradech
a od roku 2000 do 3. ¢tvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak
od 4. Ctvrtleti 2001 pocet registrovanych uchaze€l o zaméstnani na ufadech prace
vyrazné prevySoval pocCet nezaméstnanych zjiStovanych ve vybérovém Setfeni
statistiky podle ILO.

Ve 2. Ctvrtleti 2019 Cinil pramérny pocet uchaze€u o zaméstnani podle skutecné
evidence na UP CR 207,3 tis. osob, ztoho 186,2 tis. dosaZitelnych uchazedu
o0 zameéstnani ve véku 15-64 let, srovnatelny ukazatel zjistény vybérovym Setfenim
(poéet nezaméstnanych dle VSPS 1024 tis.) se tedy lisil o 104,9 tis. resp. o 83,8 tis.

Rozdily jsou jednak v jiném zpUsobu zjiStovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchaze€l o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybé, ktera je privodnim znakem
prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zdlraznit diferenci
mezi pojmem registrovany uchaze€ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze€¢ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vyse zjisténych vysledkl Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji pfipady
nezaméstnanych, ktefi si nehledaji praci prostfednictvim Gfadl prace (ve 2. Ctvrtleti
2019 to bylo 22,8 tis. osob) a na druhé strané znacna Cast registrovanych uchazec
o0 zaméstnani nespliiuje podminky dané mezinarodni definici pro nezaméstnanost
(napf. uchazedi o zaméstnani s tzv. nekolidujicim zaméstnanim jsou v ramci VSPS
povazovani za zaméstnané, uchazedi z fad studentl soustavné se pfipravujicich na
budouci povolani jsou v pfipadé VSPS ekonomicky neaktivni).

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu registrovanych
uchaze¢l o zaméstnani a po¢tu nezaméstnanych. Projevuje se nékolik faktoru:

1. Od roku 2002 byl pin& harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
EUROSTATu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz
na ekonomickou aktivitu respondentii v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uved|, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné podie
metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Teprve poté nasleduje
otazka o registraci na Gfadu prace. CSU nema moznost vzhledem k nutnosti
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dodrzeni anonymity a dobrovolnosti ucCasti ve vybérovém Setfeni porovnavat
zjisténé udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci UP CR.

2. Relativné vysSi mira neodpovédi je zpusobena vysokym podilem prazdnych byt
ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na zakladé
struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je treba
prfedpokladat, Ze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat, se
Castecné liSi od socialni struktury vySetfenych domacnosti aje v nich
nadpriimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji komunikovat
v ramci vybéroveho Setfeni.

Rozdily udaji o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani

s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a mirou registrované nezaméstnanosti
v Ceské republice je nizsi nez ve vétdiné té&chto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezameéstnanosti a mirou registrované nezameéstnanosti je v fadé zemi znacny a lze
ztoho usuzovat, Zze oboustranné statistické odchyleni je dusledkem pFedevsim
odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba poznamenat, Ze fada ¢lenskych zemi EU obé
miry nezaméstnanosti oficialné nepublikuje.

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany udaje i za osoby, které nepracuiji,
aktivné praci nehledaji, a nespliuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pfitom uvadéji, Ze by chtély pracovat. Ve 2. ¢tvrtleti 2019 Cinil jejich poCet 104,6 tis.
osob, tj. 0 3,7 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2018. VétSina osob, které by
chtély pracovat, vd8ak nemuze ihned nastoupit do pfipadného zaméstnani. Nejpozdé;ji
do 14 dnu je schopno nastoupit jen 35,1 tis. téchto osob.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna evidence
uradua prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU zavazné,
tyto administrativni udaje dopliuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné ukazatele
v pozadovaném rozsahu a frekvenci.

Od cervence 2004 do prosince 2012 pocitalo MPSV miru registrované
nezaméstnanosti jako podil dosazitelnych uchazeCli o zaméstnani evidovanych na
UP CR k pracovni sile, tj. souétu po&tu zaméstnanych v narodnim hospodafstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkd VSPS, po&tu pracuijicich cizinct
ze tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych obanu EU/EHP
registrovanych UP CR a cizincli s platnym Zivnostenskym opravnénim, evidovanych
dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani na ufadech prace.

Srovnavani nebo zadména obecné miry nezaméstnanosti CSU a miry
registrované nezaméstnanosti MPSV a jejich nespravna interpretace, pracovni sila pro
vypocCet miry registrované nezaméstnanosti tvofena kombinaci udaji z vice zdroju,
patfily mezi ddvody pro zavedeni nového relativniho ukazatele registrované
nezaméstnanosti, podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu, ktery srovnava
pocty dosazitelnych uchazeci k obyvatelstvu ve véku 15—-64 let.
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Definice vypoctu podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu:

UoZ15-64 let

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu =
P15-64 let

UoZ1s-64 let — poCet dosazitelnych uchazecu o zaméstnani ve véku 15 - 64 let
P15-64 et — poCet obyvatel ve véku 15-64 let

Zmeéna, ktera vstoupila v platnost poCinaje lednem 2013, se tyka pouze ukazatele
miry registrované nezaméstnanosti. MPSV i nadale vykazuje celkové pocty
uchaze€ll o zaméstnani a poc¢ty dosazitelnych uchazecd. Vzhledem k tomu, Ze
novy ukazatel ma kvuli odliSné definici jinou uroven aje s plvodnim ukazatelem
registrované nezaméstnanosti i obecné miry nezaméstnanosti nesrovnatelny, pro
sledovani jejiho vyvoje byla do urovné okresl zpétné dopoctena ¢asova fada od roku
2005 (viz https://web.mpsv.cz/web/cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky).
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