Rovny dichod

Popis varianty — rovny dichod

Upozorreni pro ¢ten&e: Tyto propdty jsou pracovnim vystupem Vykonného tymu a mohou
podléhat revizim a Upravam. Byly zpracovany s cileodat gedl¥Zznou informaci o
budoucim vyvoji dchodového systému, pokud by doSlgdcpodu na systém specifikovany v
zadani. Vykonny tynmy@dpoklada, Zze se k tomuto podkladu povede odbaskase, ze které
vyplynou uZiténé nandty na zdokonaleni provedené analyzy a dalSi danv oblasti
legislativy, sociologické predikce a pod@biProces pipravy podklad je nastaven tak, ze
prob¢hne rekolik kol vypati, proto tyto vysledky maji pouze pracovni charakterelze je

v Zadném fipadé povazovat za definitivni analyzu. Ta bude ¢ésti za¢recné zpravy

v ¢ervnu 2005. Teprve potom kazdéa politicka strand,wo bude jejim formalnim navrhem
reseni.

Propdty varianty rovny dchod jsou postaveny na nasledujicidedpokladech (kurzivou
jsou vyzngeny zngny v zadani systému rovnéhdiathodu oproti zadani pouZzitému pro
analyzu zpracovanou 28.2.2005):

« Start systému rovnéhdichodu je nastaven na rok 2007.

» Systém rovnéhotathodu je analyzovan ve dvou variantach:

o Povinny grechod. Zde dochazi k postupnému povinnémiegmodu vSech
jedinai na systém rovnéhoudhodu, picemz jeho zavashi je provadno
genergné — vychazi se z tmika narozeni jedini, a podle toho spadaji do
toho¢i onoho systému.

(i) VSechny r@niky narozenil960 a starSi odejdou do starobnihcbdodu a
budou pobirat @ichod plré podle pravidel stavajiciho PAYG DB systému. Pro
tyto raeniky zistava v platnosti, az do jejich odchodu diclbdu, pojistna
sazba ve vysi 28 % (z toho 20 p.b. na starobahady).
(ii) Ro¢niky narozené v letech961 — 1974jsou r@niky ,tranzitivni“, na iz
se vztahuji pravidldgast&né obou systérin— ,starého“ PAYG DB a ,nhového*
rovného dchodu. Budou pobirat kombinovanyaathod kalkulovany podle
nasledujicich pravidel:
diichod= x[RD+ (1- X) [PAYG, kde

_ rok _narozeni-1960

1978-196C
RD......... rovny dchod,
PAYG ... standardhpctitany dichod PAYG DB
Valorizace slozky @ichodu RD se provadi mzdgvovSem slozka PAYG je
valorizovana cenav Pro tyto ra’niky cini pojistna sazba 20,5 % z odvodoveého
prijmu (z toho 12,5 p.b. na starobniéathody). Pojistna sazba na nestarobni
duchody Zistava zachovana.
(i) Racniky 1975 a mladSiiz pobiraji 100% rovny ithod, ktery je
valorizovan mzdo¥. Pro r@niky 1975 — 1986 vSak vyplyva ze systému
rovného dchodu ztrata, nelbopo svém vstupu na pracovni trh (modélae
20 letech ¥ku) odvadi do systému je&stekolik let pavodni, vySSi pojistnou
sazbu, ktera se jim v budoucnu neprojevi ve vySpshiraném dchodu
(nebudou dostavat zadny adist&ny dichod z PAYG DB)

o Dobrovolny grechod. Tento systém umabje vSem obanim, narozenym
v roce 1966 aitdve, volbu, zda #stanou v systému PAYG DB, nebo zda si
zvoli systém rovnéhoughodu. V gipac prechodu na novy systém budou
odvadt do systému nizsi pojistnou sazfad,5 % z odvodovéhaipmu, z toho
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12,5 p.b. na starobnii@ghody)a po odchodu do starobnihdctiodu budou
pobirat rovny dchod. Rénikim 1967 a mladSim tuto volbu systém
neumo#uje. Poving se &astni systému rovnéhachodu.
 Statutarni ¥kova hranice odchodu ddichodu se zvy3uje stavajicim tempeai na
hranici 65 let pro muZe i (vSechny) Zeny. &dse dochazi ke sjednoceni vSech
vékovych hranic a naslednk jejich daldimu zvySovasi. Pro ol pohlavi se
duchodovy ¥k dale zvySuje od konce 30 let nejprve o &ioe a pozgi o 1 mésic
rocn¢, takze na konci horizontu projekce (v roce 2100%ahuje 71 let pro muze i
Zeny'’. Vyvoj vékové hranice je patrny z nasledujiciho grafu.

Graf 1: Proces zvySovani ¥kové hranice
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Rok narozeni

« Néarok na vyplatu dchodu vznika vdem @anmim Ceské republiky, kié dosahli
statutarniho tchodového ®ku. To prakticky znemaitlje predcasny odchod do
dichodu.

* Rovny dchod je stanoven ve vySi 20 %iperné hrubé mzdy.

» Kalkulace vySe nestarobnickichodi je stejnd, jako je tomu v zakladni variant

Vypoéty byly provedeny s vyuzitim demografické prognéBkirodowdecké fakulty UK

v Praze z roku 2003. Makroekonomickéegpoklady analyzy zakladni varianty vychazeji
z makroekonomického scéea Jedina z#ma oproti makroekonomickému scéndouzitému

pii vypoctu zakladni varianty vyplyva z postupného zvySowatkové hranice. To ma za
nésledek, ve srovnani se zakladni variantoughahvyssi péet ekonomicky aktivnich osob.
V dusledku vysSiho pitu zangstnanych osob roste oproti zakladni vagainover a da@asré

i dynamika vytvéeného realného HDP. Kvantifikovany jsou makrofitreina mikrofinagni
kritéria, ktera se pitaji u vSech zadanych variantahodoveé reformy. Schéma modelu, ktery

 vékova hranice se kazdanm zvy3uje o 2 nisice pro muZe a o 4dsice pro zeny

2 Cilem zadavatélje zvySovat ¥kovou hranici s rostouci dobou doZiti tak, aligtal zachovan relativnstabilni pordr mezi pétem platé
a paitem starobnichithodd.

% rozdily ve ¥kové hranici pro muze a zeny se dlouhagltii pouze wadu nésiai
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byl pouzit k analyze zakladni varianty, jgetre strucného popisu jednotlivych bldkmodelu
k dispozici v sekci 2.3.
Vysledky:*

Vysledky maji pouze pracovni charakter a nelzeZzg@dném fipade povazovat za definitivni
analyzu zadani/chodu na systém rovnéhéctiodu.

Vysledky po roce 2065 jsou zaloZzeny na demografigiggekci, nikoliv na prognoéze.iP
interpretaci vysledk je nutné brat ohled na nejistotu demografickyabgpibz/projekci, ktera
se zvySuje s prodluzujicim gasovym horizontem prognoz/projekci.

Detailni vyvoj makrofinatinich kritérii v jednotlivych letech projekcéichodového systému
je k dispozici v sekci 2.3.

V ramci jednotlivych makrofinamich i mikrofinargnich kritérii je analyzovan vyvoj v obou
alternativdch systému rovnéhaothodu, tedy povinny i dobrovolnygchod.

4 Je teba upozornit, Ze analyza se tyka pouze povinniite penzijniho systému.
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1. Makrofinanéni kritéria

* Vydaje dichodového systému

Vyvoj vydaji na jednotlivé ,druhy” starobnichadhodi v jednotlivych letech je zobrazen na
grafu 2. Je zde, z vydajového pohledu, patiecipod ze satasného PAYG DB systému, na
systém rovného tethodu. V meziase se objevuji vydaje naichody generaci, nach se
vztahuji do jisté miry oba typyiadhodi — jde o r@niky narozené v letech 1961 — 1974, jimz
je dichod kalkulovan jako linearni kombinace rovnéhhbdu a standardnpccitaného
duchodu ze systému PAYG DB. J&ejpmy i pokles vahy vydéjna dichody vyplacené podle
pravidel PAYG DB a naproti tomuist podilu vydaj vyplacenych v ramci systému rovného
dichodu.

Graf 2: Vydaje na starobni dichody (systém povinného fechodu)
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Celkové vydaje na starobnichody v pondru k HDP klesaji z vychozi uro¥¢mecelych 6 %
v roce 2005 az na uroftekolem 3,4 % HDP kolem roku 2070, kde se v dloul@rizontu
stabilizuji.

Tento pokles je zp@tku zmisoben prodluZzovanim statutarrtkevé hranice pro odchod do
dichodu az na 65 let (jak pro muze, tak i pro vSechery),cehoz bude dosazeno v roce
2030, a dale az k 7llet&kové hranici.Tim dochazi ke zmigmi ristu p@&tu dichoddi.

V dalsim obdobi vSak vydaje na starobficlibdy je& dale klesaji. Vysitleni se skryva za
existenci ,tranzitivniho obdobi“, ve kterém je vedbvného dchodu, stale jeStvyplacen,

s postupn klesajici vahou, i relativnvyssi dichod ze systému PAYG DB t{lauz vdisté
podolE ¢i v kombinaci s rovnym itthodem v pipact tranzitivnich generaci). Tak jakéase
podil vyplaceného PAYG DBudhodu na celkovych starobnicliathodech klesa, klesaji i
vydaje na starobnitdhody. Vyznamnym faktorem poklesu vyidlaj ¢ase je roviZ pouze
cenova valorizace PAYG DBudhodi, coz ma za nasledek urychleni zaniku této slozky
duachodi, kcemuz dojde kolem roku 2070. Celkové vydaje na btardichody tak v tomto
obdobi zakotvi na urovni 3,4 % HDP. V dalSi fazi fieni zadny @od pro znénu jejich
arovré, neba je jiz vyplacen pouze rovnyidhod (definovany ve fixnim potru k primérné
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mz®&) a podil starobnichidhoddi k aktivni populaci je stabilizovan diky ,plovoucitkové
hranici, jejiz ptibeh kopiruje vyvoj stedni délky Zivota.

Graf 3: Vydaje na starobni dichody (systém dobrovolného fechodu)
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V piipact dobrovolného fechodu na systém rovnéhactiodu pozorujeme totozné tendence
ve vyvoji, jak bylo nazngno vyse. Neobjevuje se zde ovSem tranzitivni gereemebt zde
neni mozné participovat na obou systémecktasmi.

Celkové vydaje tichodového systému v sblzahrnuji vydaje na starobni a nestarobni
dichody a také administrativni naklady/yvoj celkovych vydai, ktery je zobrazen na grafu
5, ma v zasadstejny pfibéh jako vydaje na starobniichody, které tvi jejich nejwtsi ¢ast.
Analogicky se na & tudiz vztahuje charakteristikatthu vydap na starobni @chody.
Celkové vydaje dichodového systému se tak po roce 2070 ustalujiéenmiaal hranici 6 %
HDP.

Pfi srovnani celkovych vydajdichodového systému v obou alternativach zjistimeljej
takika shodny vyvoj. Vyjimku tvii prechodné obdobi od starého systému k novému.

U povinného pechodu dochazi k plynulému poklesu vydaylivem pozvolného poklesu
vahy vydaji na vy38i PAYG DB tdchody a postupnym nastanim vahy nizSiho rovného
duchodu (viz graf 2). V dobrovolného systému sehréavau roli v flechodu mezié&mito
druhy vydafi volba — a to u riniki narozenych fed rokem 1967. JelikoZz analyzou volby
bylo zjis&nd®, Ze ra@niky, které si mohly zvolit fechod na rovny ithod této moZnosti
nevyuziji, drzi se vydaje ctno déle na vyssi Grovni diky vy$Simu podilu vypt§ah PAYG
DB dichodi. Cim vice mezi starobnimitghodci gibyva rainiki, kterym je jiz poving

® Administrativni naklady jsou uvaZovany, stejako v zakladni variadt ve vysi 1,8 % z pojistného.
¢ vysledky analyzy volby jsou podrogjncharakterizovany v #loze.
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vyplacen rovny tichod! vydaje tohoto systému &maou klesat. Dals$im faktorem poklesu
vydaji je cenova valorizace PAYG DBichod.

Témito vlivy dojde k relativé razantijSimu poklesu, neZli iZeme spa&bvat u povinného
systému; kivky vydaji se gekiizi a &ini tak dobrovolny systém dasré mére vydajow
nara:ny. V roce 2070 obkiivky opét splynou,éimz z tohoto Uhlu pohledu ukéinprechodné

obdobi.

Graf 4: Celkové vydaje dichodového systému

— Celkové vydaje DS - povinny

— Celkové vydaje DS - dobrovolny
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V této fazi je vSakitba upozornit na mozné vydajova rizika, které nelmgbzné modelay
postihnout:

* Nezanedbatelné riziko plyne z moZzného odtrZeni jgyvgsSe starobnich a invalidnich
duchodi. V pripact relativniho poklesu starobniclichodi maze dojit ke zvyhodini
odchodi do invalidnich dchodi, které by timto nagedvidatelg rostly.

» Dalsi riziko je spojeno se samotnym nastavenimésystrovného ichodu. VySe
rovného dchodu 20 % pmérné mzdy v ekonomice je pod hranici Zivotniho
minimé&’. Zivotni minimum pedstavuje 24,5 % pm&rné mzdy v ekonomice, co? je o
4,5 p.b. vice nez je rovnyiadhod. Rovny dchod tak pokryva pouze necelych 82 %
Zivotniho minima, coz fize vytv&et tlaky na vydajovou strandichodového systému
nebo na ostatniatésti véejnych rozpota.

Zadné z &chto rizik neni v modelacich systému rovnéhotibdu zohledéno.

e Prijmy dichodového systému aifispévkova sazba

Prijmy dichodového systému jsougal implementaci rovnéhoichodu (tedy fed rokem
2007) na urovni 8,4 % HDP v roce 200Gisvkova sazba proipdreformni dchodovy
systém je ve vysi 28 %.

7 Jde o réniky narozeni 1967 a mladsi, t#? nemaji moznost volby a systému rovnékichibdu se jiZ &astni povina.
8V projekci se pedpoklada vyvoj Zivotniho minima v souladu s vyvojprimérné mzdy, aby istala v celém horizontu zachovéana stejna
relativni Zivotni Urova.
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Vyvoj prijma, vyjadeny jako procento HDP, je ukdzan u obou alternagivgrafu 5 a 6.
Celkové pojistné, sloZzené z pojistného na star@miestarobni icchody, se v roce 2007
skokow zmeni z jiz zmirgné drove 8,4 % na 7,4 % HDP a poté se plynule sniZuje az na
arovei 6,2 % HDP. V této vySi pakustane po celé projektované obdobfivbdem, pré
nedojde fi okamZitém sniZeniifspivkové sazby na 20,5 YovreZ ke skokovému poklesu
piijma na konénou hladinu 6,2 % HDP je ten, Ze gawmplementovany chodovy systém
nepostihne vSechny platce pojistného. Jdec¢aiky narozené v roce 1960 &\, pro které
zastava v platnostijvodni gispivkova sazba 28 %. U tranzitivnich generaci (narpaerv
letech 1961 — 1974) dochazi k gBb pojistné sazby a to tak, Zze kazdy mladinito
narozeni fispiva (od poatku reformy az do svého odchodu z trhu prace)5opdh. nizsi
pojistnou sazbu neZli toik predchozi®. Rosnik 1975 je nejmlad$i, nagjt se hned od
pocatku reformy vztahuje 12,5%igpévkova sazba.

Teprve aZz vSechny &aiky, které odvadi vysSi nez 12,5% pojistnou saduejdou z trhu
prace a festanou platit fispivky na dichodové zabezgeni, stabilizuje se podiligpmu
systému na HDP na uUrovni 6,2 %. K tomu dojde kaleku 2040.

Graf ukazuje i vyvoj obou sloZzek celkového pojistnéPojistné na starobnfichody skoko¥
klesd z 6 % HDP na 5 % HDP v roce 2007 a poté pyklesa na urove3,8 % HDP, kde se
ustali ve stejnémiasovém horizontu jako celkové pojistné, tedy koteku 2040. Pojistné na
nestarobni dchody naopak istava v porru k HDP ve stejné vySi 2,4 % HDP v celém
obdobi projekce, nelsaestarobnichicchodi se znéna gispivkové sazby nijak nedotkne.
Naopak néist zaznamenava vySe prestki, kter4d je poklesem ffspivkové sazby
L=uvolnéna“. VysSe &chto prostedki vyvazanych ze systému analogicky roste na Gr@ve %
HDP. Fakticky jde o progdky, které zvySuji disponibilnitgmy pojiS&nci a budou pouzity
podle jejich uvazeni.

9 Celkova pispsvkova sazba klesa z pouzévddu poklesu sazby na starobriictody z fivodnich 20 % na 12,5 %. Sazba pojistného na
nestarobni dichody Zistava nezrména.
19 0d roku 2007 tedy #mik 1961 odvadi 19,5 %, ¢nik 1962 19%, rénik 1963 18,5 % atd.
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Graf 5: P¥ijmy dichodového systému (systém povinnéhdigchodu)
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Graf 6: P¥ijmy dichodového systému (systém dobrovolnéhdgchodu)
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Z porovnani pijmové strany systému s povinnym a dobrovolnyimchodem zaznamename
v zasad shodny piibéh vSech kivek. Zatimco za vyvojemifjma povinného pechodu se
skryva nabh piispsvkové sazby, u dobrovolného systému je ,naViopét volba. Pozvolny
pokles je zde zaji&h udrZzovanim relativhvysoké pispivkové sazby. Tu i nadale odvadi do
systému roniky narozeni 1966 a starsi, které nevyuzily moépechodu na rovnyicthod.
S jejich postupnym odchodem z trhu préace ri@hwdem ¥tSiho podilu ,generaci rovného
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dachodu® hradici nizSi fispivkovou sazbu, iljmy systému pozvolna klesaji, az k arovni
odpovidajici nizsi 20,5% sazlresp. 12,5% saza starobni@chody).

* Saldo dichodového systému a kumulované saldaidhodového systému

Po implementaci reformnich krokv roce 2007 se projevi transforénd Sok v podob
vypadku pijma a v nasledném propadu saldaclkdodového systému z kladnyaisel do
deficitu k hranici 0,5 % HDP (v grafech 7 a 8 jeopitustraci doplgn i vyvoj salda
subsystému starobnictichodi). Posléze se deficity nadale,tlygn mirre, prohlubuji, nebt
dochazi k postupnému snizovani na strafijma (viz grafy 5 a 6), ktery je nedostate
kompenzovan poklesem na vydajové str@uiz graf 4).

Graf 7: Saldo diichodového systému a saldo starobnichidhodi (povinny piechod)
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Subsystém starobniclichodi vykazuje transformmni deficit ve vySi zhruba 0,7 % HDP, coz
je o réco vice nez u celéhaidhodového systému, protoze vypadenpi ve vySi 1 % HDP
se v tomto subsystému projevi relatiwyrazrgji. Oproti tomu vSak zde dojde k zastaveni
dalSiho poklesu iive, zejména diky stale klesajicim vyitaj na starobni wcchody (i jiz
konstantnich fijmech v pondru k HDP) a subsystém &aé v dalSim obdobi vykazovat stale
nizsi deficit, az se po roce 206i&poupne do kladnyctisel. Na konci horizontu projekce se
pak stabilizuje na kladné trovni mérpod 0,5 % HDP.

Duchodovy systém jako celek je Zj@tku delSi dobu tazen do zapornyiisel zejména
postupnym poklesem na stégpéijmia a nafistem vydaj na vyplatu invalidnichiwchodi. Po
stabilizaci pijmové strany a dalSim poklesu vyilép cca 0,3 p.b. HDP) dochéazi ke sniZovani
deficita a nasledné stabilizadse pod nulovou hranici.
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Graf 8: Saldo dichodového systému a saldo subsystému starobnidiictiodi (dobrovolny piechod)
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Pfi opétném pohledu na srovnani obou variargghodu je mozné pozorovat drobné rozdily
v ptechodném obdobi vlivem vySe uvedenych faktgpojenych s problematikou volby.
JelikoZ vyvoj @ijmu je v obou variantach v zasadhodny, zdrojem disproporci je primérn
odliSny vyvoj vydaij v tranzitivnim obdobi. Dobrovolny systém je dikgl&mu udrzovani
vySSi hladiny vyddj (pii shodném poklesuifpmi obou systér) tazen do $tSich deficit,
nezli systém povinny. Nasleélrse vlivem rapidgsiho poklesu vydajové strany razafjin
odrazi ode dna a sfiuje snérem ke kladnym hodnotdm. Na konci horizontu progeke
saldo v obou fipadech ustali na stejné arovni.

Promitnuti zmiovanych charakteristik do fgréhu kumulace dluhu t@hodového systému
ukazuje graf 9. Kumulované saldo ukazuje postupopad do dluhu, ktery je vSak zastaven
a nasleda stabilizovan, diky v podstatulovym r@&nim deficitim, na arovni o malo nizsi
nez 35 % HDP.
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Graf 9: Kumulované saldo dichodového systému
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— Kumulované saldo - dobrovolny pfechod

* Celkovy nahradovy pongr

Vyvoj nahradového poénu — pongru primérného starobniho ithodu k paémérné hrubé
mzd'! — je zobrazen na grafu 10. V prvni polavimorizontu projekce ma klesajici tendenci
z Urovre kolem 42 % v roce 2005 az na hranici 20 %, jizatioe okolo roku 2060.

Postupny pokles celkového nahradového grone zpisoben déma skuténostmi:

() Dochazi k postupnémuigchodu od systému PAYG DB na systém rovného
duchodu, ktery nastavuje vySi nahradového gamna drovni 20 % gimérné
mzdy. Tim jak ve vyplacenychidhodech postupertasu gevazuje podil slozky
ze systému rovnéhaidhodu, dochazi k poklesu ndhradoveho gonaz k hranici
20 %.

(i)  Valorizace ¢asti dichodi vyplacenych ze systému PAYG DB probiha cenov
Vzhledem k tomu, Ze tempdstu cenové hladiny (CPI) je niZ8i nez tempstu
pramérné mzdy v ekonomice, ma tentougpb valorizace za nasledek pokles
celkového nahradového peém.

Ve druhé polovi horizontu projekce je celkovy nahradovy pwnkonstantni na drovni
definované systémem rovnéhactiodu.

1 Primérna mzda v ekonomice jefguistavovana odhademapiéré mzdy v narodnim hospagévi wetns podlimitnich ekonomickych
subjekfi (fj. podniki s mér nez 20 zamstnanci). PouZity jsou Udaje bez zahrnuti ozbrajangloZzek (z @vodu konzistence s vypty
diichodového systému, které nezahrntijjngy z pojistného a vydaje naichody ozbrojenych slozek). Udaje nejsatné publikovany, na
vyZadani je oviem poskytufeSU. Tento typ pimérné mzdy je Grokové portkud niZzsi neZ gmeérna mzda za podniky s 20 a vice
zamgstnanci, ktera byva standatdnvadcina jako pimérna mzda v ekonomice. Proto dosahujénmirny ndhradovy po#r v nasi analyze
pro sogasné obdobi o cca 3 p.b. vy§Sich hodnot nez jssuddstandardnpublikované Gdaje.
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Graf 10: Celkovy nahradovy pomgr
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Z grafu vyplyva i castény kratkodoby nesoulad mezi @ba analyzovanymi systémy.
Duvodem pro z p&atku mirgjSi pokles celkového nahradového pomu dobrovolného
piechodu jsou generace narozené v roce 196Hva,ckteré & mohly, nevyuzily moznost
piechodu do systému rovnéhéctiodu. EBmto generacim pknalezi dchod z PAYG DB,
ktery zajiuje vySSi nahradovy pam Teprve po odchoddhto jediné do dichodu zane
celkovy nahradovy po#n rychleji klesat na cilovou Uroue20 %. Promitaji se tak zde stejné
vlivy tak, jak byly charakterizovany u vydagtichodového systému.

2. Mikrofinan éni kritéria

Mikrofinan¢ni kritéria jsou kvantifikovana praizné Urovi piijmi jednotlivce s pomoci tzv.
piijmové typizovaného jedince (dale jen PTJ). Podig&ininformace o PTJ a vyptu
jednotlivych mikrofinanich kritérii je k dispozici v sekci 2.3fiBominame pouze, Ze PTJ je
definovan jako muz, setrvavajici na trhu prace ploud45 let a odchazejici daahodu v 65
letech. No¥ jsou spéteny mikrofinani kritéria také pro Zeny. | u Zen sée@poklada
setrvani na trhu prace po dobu 45 let a odchodatotsiho dchodu v 65 letech. Modelév
se fedpoklada, Ze jde o Zenu seniw détmi.

V analyze mikrofinadnich kritérii jsou zahrnuta kritéria typizovanycedinai ve vSech
moznych alternativach systému rovnéhichibdu, tedy vfipadt povinného pechodu a
v piipadt dobrovolného fechodu v obou variantach — jestlize jedinec systeatil i jestlize
jej nezvolil. V kazd&asti jsou analyzovana kritéria jak pro muze, takjir zmirgné Zeny.

e Nahradovy pomgr

Grafy 11 - 16 zachycujici vyvoj nahradového gamvykazuji pro vSechny analyzované PTJ
v zasad shodné trendy ve vyvoji tohoto ukazatele.
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Rocniky 1960 a starSi, nejsou, jak jiz bylo z#rin, nijak doteny gechodem na systém
rovného dchodu. Z tohoto d@ivodu je, pro tyto réniky, vyvoj ndhradového pafru mirrg
klesajici zejména zidodu prodluZzovani gkové hranice a je tak v zasashodny se zakladni
variantou (resp. s variantou parametrickychézmistu wkové hranice na 65 let). Na vyvoj
nahradového po#énu ma vliv konstrukce PTJ, nebodchazi do starobnihaichodu ve ¥ku
65 let bez ohledu na statutarkevou hranici, ktera se postupmvysuje na 65 let a dale se
vyviji zhruba dle pimérné délky Zivota. Jeditien odchazejicim dotgthodu ve ¥ku vysSim,
nez stanovi &kova hranice, nalezi v PAYG DB dity bonus za ,pesluhovani®, coz zvySuje
jejich nahradovy pogr. S @iblizovanim statutarniho &ku k hranici 65 let tyto bonusy
postupr mizi, coz zfisobuje postupny pokles nahradového pam

Graf 11: Individualni nahradovy pomér pro r izné PTJ - muze (systém povinnéhorpchodu)

% preddiichodové

00 OO MOy e
—PTJ75% —PTJ 100 %
PTJ125% PTJ 200 %
—PTJ 300 % —PTJ 80120 %

0I\IIIIIIIIIIIIIII\IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII\IIII\IIIIIIIIIIIII

1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Roénik narozeni

Ve druhé fazi, charakteristické s@j$im poklesem nahradového pémn, odchazeji do
starobniho dchodu tranzitivni réniky narozené v letech 1961 — 1974, jejichichbd je
stanoven jako linearni kombinace rovnéhiachltbdu a échodu ze satasného systému.
S postupnym fevazovanim podilu rovnéhaichodu v dchodu jedince dochazi k poklesu
nahradového poénu. Poté ndhradovy pampada na nulovou hodnotu (pracndky narozeni
1972 a mladsi), neSalochazi k posunukové hranice dale zask 65 let”. PTJ, odchazejici
do dichodu v 65 letech, tak ziska nulovy ggwiznany dichod, resp. na dosazeriigusné
vekové hranice&eka mimo trh prace. Poté dostane rovaghbd!®

2 7de se projevuje fgob definice PTJ jako jedince odchazejiciho dmbiho dichodu vzdy v 65 letech.
13 Stejné skutnost se projevuje i v daldich grafech individu&ind@hradovych poini.

Vykonny tym 13 11.4.2005



Rovny dichod

Graf 12: Individualni nahradovy pomér pro rizné PTJ - zZeny (systém povinnéhofpchodu)
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U Zent* dochazi k podobnému vyvoji individuainiho nahraglmy pondru. Pouze nahradovy
pomer klesa ze satasné vySSi Urowna postupny pokles je zde ¢ao strn@jSi, nezli u mui.
To je zpisobeno rychlejSimustem jejich ¥kové hranice — o 4 #sice za rok, oproti 2
meésiaim u muZ. Dochdzi tak k rychlejSimu vymizeni boiduma gesluhovani pro tyto PTJ —
Zeny odchazejici do starobnihtictdodu vzdy v 65 letech. U &nika narozeni 1961 - 1974,
které spadajéast&né do systému rovnéhaidhodu, dochézi k dalSimu poklesu nahradového
poneru — ze stejnych idrodt, které byly charakterizovany u muz az k hranici, ktera
odpovida 20% rovnémuadhodu vzhledem k pmérné mzdé™. Na této hranici, ktera je u
kazdého jedince tznd v zavislosti na jeho Udrovnifipnt, nahradovy pogr zakotvi.
Nahradovy porér zde propada na nulu st&jjako u mui. U Zen k tomu dochézi jen égo
pozdtji (u mladSich rénika) vlivem pozajSiho dosazeni 65letéékoveé hranice a jejiho
naslednéhoiekrateni.

Pti pohledu na variantu dobrovolnéhtephodu zaznamename trochu odliSn§bph vyvoje
individualniho ndhradového pénm. V pripads, Ze si jedinec zvoli vstup do systému rovného
dachodu (jakmile je mu to umo#Zno startem reformy v roce 2007), se jeho nahragangr

se propada na Uroi@dpovidajici 20 % @mérné mzdy.

X resp. u ,modelové Zeny" se &wi détmi
% v grafu jsou vSak zobrazeny individualni nahradedrery rovného dchodu k peddichodovym pijmam PTJ siiznou gijmovou
arovni!
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Graf 13: Individualni nahradovy pomér pro Graf 14: Individualni nahradovy pomér pro
razné PTJ - muZe (PTJ zvolil rovny dchod) razné PTJ - Zeny (PTJ zvolil rovny dichod)
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AvSak v ffipadt, Ze jedinec setrva i nadale ve stavajicim systémdG DB, jeho nahradovy
poner bude pozvolna klesat obdahnako je to patrné v zakladni variar(tesp. ve variast
parametrickych zgn ristu wkové hranice na 65 let). Tuto situaci znd&age graf 15 pro
muze a graf 16 pro Zeny. Je& patrné, Ze Kvky konci u racniku narozeni 1966, resp. v roce
2031. To je posledni rok, wmZ odchazi do ichodu PTJ, jez si mohl zvolit mezi &ha
systémy, ale rozhodl se setrvat v PAYG DB. DalSiegace se jiz povirgnucastni rovného
dichodu.

Graf 15: Individualni ndhradovy pomér pro Graf 16: Individualni nahradovy pomér pro
riazné PTJ - muze (PTJ nezvolil rovny dchod) riazné PTJ - Zeny (PTJ nezvolil rovny dchod)
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e Vnit¥ni mira vynosu
U vnitini miry vynosu je mozné rozlisit faze vyvoje tohoto mikrofinamiho kritéria.

Graf 17: Vnit¥ni mira vynosu pro rizné PTJ — muze (systém povinnéhafpchodu)
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V grafu 17 (i 18) je v prvni fazi patrny nést vnitni miry vynosu u vSech PTJ a to pro
ro¢niky, které jedt nespadaji do systému rovnéhhklodu. Tato pozitivni z&ma se projevuje
ve vySi zhruba 0,5 p.b.f®&vaznym dvodem je mzdovyist v obdobi po roce 1989, ktery
relativng, ve vztahu k odvedenému pojistnému, zvySov@nané dchody. Risobi tak ve
smeru kratkodobéhotistu miry vynosu a vy33i vychozi GreévrJroviiové je mira vynosu

udrzovana na vySSich hodnotach také diky biomuza gesluhovani, které jedinec ziskava
diky relativré nizké ¥kové hranici, v dobjeho odchodu dotathodu.

Pro dalSi generacéast&né zapojené do obou systénvynos pondrné vyrazreé klesa. Je to
zpisobeno prodluZzovanim statutarnindkw odchodu do i#kthodu, coz ma za néasledek
postupné vymizeni bontiga gesluhovani v PAYG DB u tranzitivni generace. Vyklet je
pokles nahradového panu z ¢asti dichodu, kterou tito jedinci pobiraji z PAYG DB. Kés
vnitini mira vynosu.

Druhym vlivem je zjsob valorizace iithodu. Zatimca@ést dichodu pobirand z PAYG DB
je valorizovana cenav(jeji hodnota tedy ¢ase klesa afblizuje se tak rovnémuigthodu),
rovny dichod je valorizovdn mzdeév Nasledkem toho se vysSi slozka PAYG Dilibdu,
vlivem nizké cenové valorizace, postapuiiblizi rovnému dchodu. Vyhoda, kterou skyta
pobirani wtsi ¢asti PAYG DB tedy z tohoto tdodu véase vymizi.Cim miladsi rénik
narozeni, tim nizsi podil v jehaichodu zaujima slozka z PAYG DB a jehacdod dive
zkonverguje s rovhymicthodem.

Trend poklesu se zastavi wnéku narozeného v roce 1975 ktery jiz, jako pryabira plg
pouze rovny tichod. Tento rénik vSak jedt nékolik let po svém vstupu na pracovni trh (do
roku 2007) platil vySSi pojistnou sazbu. Kazdy datdadSi rénik narozeni platil toto vySsi
pojistné kratSi dobu, a proto mira vynosu pro ty¢merace mighroste. V dalSim obdobi je

mozZné pozorovat relati¢rstabilni stav.
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Graf 18: Vnit¥ni mira vynosu pro rizné PTJ — Zeny (systém povinnéhatpchodu)
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Prabéh vnitini miry vynosu je u Zen prakticky shodny jako u muisi se pouze Grawove. U
Zen je, na p&atku, zhruba o 1,5 p.b. vysSi vlivem:

* niz8i wkové hranice — Zeny mohou odejit do starobnifichddu dive, tudiz plati
povinnou gispivkovou sazbu po kratSi dobu; navic jim Zatku nalezi vysSi bonusy
za gresluhovani, nehgejich vékova hranice je nizsi nez u miyz

» delSi doby doziti —itthod pobiraji po delSi dobu;

e Zohledreéni bezpispivkovych dob za p#é o ti v predreformnim PAYG DB.

Graf 19 pro muZze a graf 20 pro Zeny ukazuje PTJy ktéh moznost volby a rovnyadhod si
zvoli. Je viditelna velka skokova #Zma ve vnitnim vynosu u réniki, které jiz, jako prvni,
tuto volbu maji a vyuZiji ji. Dvodem je skuténost, Ze tito jedinci odva&tl do systému po
celou dobu své pracovni aktivity vySSi pojistnozleg ovSsem viachodovém ¥ku budou
pobirat jen nizky rovny icthod. U dalSich generaci jiz k velkym vykya nedochéazi. Ve
smeru zvysSeni miry vynosutsobi Uspory z nizSi odvé&dé pojistné sazby, na sniZenictla
rostouci ¥kova hranice. Vyvoj #vky je odrazem spolusobeni obou vlii.

Graf 19: Vnit¥ni mira vynosu pro rizné PTJ — Graf 20: Vnit¥ni mira vynosu pro rizné PTJ —
muze (PTJ zvolil rovny dichod) zeny (PTJ zvolil rovny dichod)
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Graf 21: Vnit¥ni mira vynosu pro rizné PTJ — Graf 22: Vnit¥ni mira vynosu pro rizné PTJ —
muze (PTJ nezvolil rovny dichod) Zzeny (PTJ nezvolil rovny dichod)
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Zminovany propad v ni¢ vynosu je rov&¥ mozné pouZzit pro ostteni vysledk volby. Hi
srovnani grafu 19 s grafem 21 (resp. grafu 20 $egra22) je mozné pozorovat rozdil ve
vynosnosti jedince, ktery ghmoznost volby a istal v PAYG DB systému (jeho vynos je
vysSi) a jedince ktery zvolil rovnyadhod (jeho vynos je niZzsi). Z tohaivbdu daly tyto
ro¢niky prednost setrvani v séasném PAYG DB systému.

V piipact jedinadi, ktefi si nezvolili systém rovnéhotdhodu, je pitbéh vyvoje vnitni miry
vynosu podobny ze zakladni variantou (resp. s ntviaparametrickych zén rastu wkové
hranice na 65 let) — tato mira klesa vliveinstu Wkové hranice pro odchod do starobniho
dichodu a zde i vlivem cenové valorizackcklodi. Krivky grafu ot korci, stejré jako

v pripact individuélniho nahradového peén, u ra&niku narozeni 1967. DalSi generace jsou
jiz povinrg v systému rovnéhoaghodu.

e Implicitni da i
Kritérium implicitni dar je ilustrovano na nasledujicich sadach wgrpfo muze i Zeny
v nasledujicich sekcich.

Systém rovnéhotathodu s povinnymigchodem

Ve vSech pipadech (u vSech jedific je mozné uinit v zasad shodné zawy. Generace
v rovném dichodu® maji implicitni da stale kladnou. V obdobiied dosaZenim dkové
hranice na Urovni 12,5 % (= vySe pojistné sazbgdpultedy neustale motivovani odejit do
duchodu, ovSem systém jim to neumaje (jejich dichod by byl nulovy). Na &kové hranici
nastava ejmy impuls k odchodu doidhodu, nebt dodatény rok na trhu prace (a odvod
dodateéného pojistného) nezaklada jedinci narok na vydéhadd. Naopak odklad odchodu do
duchodu po ¥kové hranici pro jedince znamend naklad, v pédatiého réniho dichodu (o
rok mért do své smrti bude pobirat starobitkod) a dodata¢ zaplaceného pojistného. Je
mozZné pozorovat i vyvoj ¥ase u #iznych generaci. Pro mladSi generatiehdzi podst

k odchodu do starobnihoichodu pozdji, v zavislosti na tom, jak se posunuje statutarni
vékova hranice v souladu s prodluZovanitedni doby doZiti.

16 vysledky a koment& kritéria implicitni das pro rasniky spadajici pleado sowtasného systému PAYG DB (generace narozené 1960 a
difve) jsou shodné se zakladni variantou.
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Graf 23: Implicitni da i, 75% PTJ-muzi
(povinny piechod)
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Graf 24: Implicitni dai, 100% PTJ-muzi
(povinny piechod)
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Graf 25: Implicitni da i, 300% PTJ-muzi
(povinny pi‘echod)
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Graf 26: Implicitni da i, 80-120% PTJ-muzi
(povinny piechod)
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Sada graf pro Zzeny ukazuje prakticky shodné vysledky s mp#pto plati vySe zmimé

Zawry.
Graf 27: Implicitni da i, 75% PTJ-Zeny (povinny
piechod)
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Graf 28: Implicitni da 11, 100% PTJ-Zeny
(povinny piechod)
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Graf 29: Implicitni dan, 300% PTJ-Zzeny
(povinny piechod)
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Graf 30: Implicitni da i, 80-120% PTJ-Zeny
(povinny piechod)
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Systém rovnéhotathodu s dobrovolnymipchodem — PTJ zvolil rovnyiidhod

| vtomto gipack, u jedindg jez zvolili prechod do rovnéhoidhodu Ize dginit vySe zmigné
zawry. PTJ je motivovan k odchodu z trhu prace po cedobu své pracovni aktivity,
pficemZ tento motiv vzroste dosazenitkevé hranice pro odchod déaachodu.

Patrna je porrné velka vychylka u generace narozeni 1940. Této wstadné implicitni
darg dosahuji jedinci ve svych 66 letech (tedy v ro@®&). Jsou motivovani odejit do
duchodu tak, aby je8tstihli pobirat PAYG DB dchod. Navic maji ,naghdanou” dlouhou
dobu gesluhovani, za coz jim nalezi bonus. Kdyby s odehodo dichodu jest rok ¢ekali
(a rovny dichod si zvolili) znamenalo by to pr@ melkou ztratu.

Graf 31: Implicitni da i, 75% PTJ-muzi (PTJ Graf 33: Implicitni dan, 300% PTJ-muzi (PTJ
zvolil RD) zvolil RD)
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Graf 32: Implicitni da i, 100% PTJ-muzi (PTJ Graf 34: Implicitni da i1, 80-120% PTJ-muZzi
zvolil RD) (PTJ zvolil RD)
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Prakticky shodné vysledky je moZné pozorovat i Ze
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Graf 35: Implicitni da i, 75% PTJ-zeny (PTJ Graf 37: Implicitni da i, 300% PTJ-Zeny (PTJ
zvolil RD) zvolil RD)
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Graf 36: Implicitni dan, 100% PTJ-Zeny (PTJ Graf 38: Implicitni dan, 80-120% PTJ-zeny
zvolil RD) (PTJ zvolil RD)
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Systém rovnéhotsthodu s dobrovolnymipchodem — PTJ nezvolil rovnyichod

U PTJ, ktéi nezvolili rovny dichod je mozné uvazovat jerkteré generace, nefigak jiz
bylo uvedeno, moZnost nezvolit si tento systém neaji generace narozené v roce 1966 a
diive. Chovanidchto jedind je v zasad podobné jako v zakladni varigntresp. s variantou
parametrickych zgn ristu wkoveé hranice na 65 let - (nebodchazeji podle pravidel PAYG
DB systému).

Graf 39: Implicitni da i, 75% PTJ-muzi (PTJ Graf 40: Implicitni da i, 100% PTJ-muzi (PTJ
nezvolil RD) nezvolil RD)
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Graf 41: Implicitni da 11, 300% PTJ-muzi (PTJ
nezvolil RD)
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Graf 42: Implicitni da i, 80-120% PTJ-muZi
(PTJ nezvolil RD)
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Stejre jako u gredchozich, ani zde Zeny nedosahuiji jinych vysledk

Graf 43: Implicitni da i, 75% PTJ-zeny (PTJ
nezvolil RD)
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Graf 44: Implicitni dan, 100% PTJ-muzi (PTJ
nezvolil RD)
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Graf 45: Implicitni da i, 300% PTJ-muzi (PTJ
nezvolil RD)
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Graf 46: Implicitni da i, 80-120% PTJ-muzi
(PTJ nezvolil RD)
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3. Zawry

Upozorreni pro ctende: Tyto propdty jsou pracovnim vystupem Vykonného tymu a mohou
podléhat revizim a Upravam. Byly zpracovany s cileodat pedkZznou informaci o
budoucim vyvoji fichodového systému, pokud by doslgdchodu na systém specifikovany v
zadani. Vykonny tynv@dpoklada, Ze se k tomuto podkladu povede odbaskase, ze které
vyplynou uziténé nandty na zdokonaleni provedené analyzy a dalSi danv oblasti
legislativy, sociologické predikce a pod@ébiProces pipravy podklad je nastaven tak, ze
probehne rekolik kol vypati, proto tyto vysledky maji pouze pracovni charaktarelze je

v Zzadném fipadé povazovat za definitivni analyzu. Ta bude césti zav¥recné zpravy

v cervnu 2005. Teprve potom kazda politicka strand,wo bude jejim formalnim navrhem
reseni.

» Vydaje dichodového systému klesaji.
Prechod na systém rovnéhdathodu bude mit v celém horizontu projekce pozitivni
vliv na snizovani vydaj dichodového systému zejména nejprve diky prodluzovani
vékové hranice pro odchod do starobnihéicltbdu na 65 let a nasletnejimu
flexibilnimu pfizpisobovani nagi doziti. Podil starobnich t@hodd k aktivni
populaci je tak stabilizovargimz je zabragno dalSimu dstu vydag z titulu starnuti
populace.
Vydaje dichodového systému tak klesaji ze &mného 8,2% podilu na HDP na
arovei okolo 6,1 %, na které se po roce 2070 stabilizuji.

* Mozna rizika nezohledréna v modelacich.
V souvislosti vydajovou stranou jéeba upozornit na dkter& mozna rizika, ktera
nebyla do modelaci zahrnuta: (i) Mozné odtrZzeniojgwySe starobnich a invalidnich
duchodi. V pripad relativnino poklesu starobniclichodi mize dojit ke zvyhodni
odchod: do invalidnich dchodi, které by timto nepdvidatelg rostly. (i) VySe
rovného dchodu 20 % pmérné mzdy v ekonomice je pod hranici Zivotniho
minima’. Zivotni minimum pedstavuje cca 24,5 %mérné mzdy v ekonomice, coZ
je 0 4 p.b. vice nez je rovnyichod. Rovny dchod tak pokryva pouze 82 % zivotniho
minima, coz nmze vytv&et tlaky na vydajovou stranuichodového systému nebo
jinych ¢asti véejnych rozpéti.

* Celkovy nahradovy pomer klesa k 20% hranici.
Celkovy ndhradovy po#n postup® ze sodasnych 42 % klesa a ustali se na drovni,
nastavené systémem rovnéhéclibodu — 20 %. Pokles nahradového pamje
zpasoben (i) postupentasu pevazujicim podilem slozky rovnéhoiahodu ve
vyplacenych dchodech, (ii) nizkou, cenovou, valorizaci vyplacemydichodi ze
systému PAYG DB.

* Prijmy dichodového systému klesnou.
Implementaci systému rovnéhouathodu dojde k poklesu ifmt subsystému
starobnich dchodi vlivem postupného poklesu pojistné sazby ze&asmych 20 % na
12,5 %. Rijmy celého dchodového systému takcéase klesnou na Uroieb,2 %
HDP. Tim postup& dojde k uvolgni c¢asti prostedki (2,2 % HDP), které tvd
dodaténé zdroje pro individualni pi#bu. Rijmy plynouci do subsystém
nestarobnichicthodi zastanou zachovany ve vysi 2,4 % HDP.

7V projekei se pedpoklada vyvoj Zivotniho minima v souladu s vywojprimarmé mzdy, aby istala v celém horizontu zachovana stejna
relativni Zivotni Grova.
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» Deficity se po prvotnim mirném propadu ustali kolemnuly v zawru projekce.
Zavedeni systému rovnéhdiahodu (v roce 2007) znamenacptni vypadek na
strar¢ prijmu, coZ ma za nasledek propad saldahddového systému do deficitu ve
vySi zhruba 0,5 % HDP. Poté se deficity nadale;, jey mirrg, prohlubuji vlivem
poklesu na fijmové stra. Po stabilizaci fijmové strany a dalSim poklesu vyilaj
dojde ke sniZzovani defi¢it a nasledné stabilizaciésné pod nulovou hranici.
Subsystém starobnichichodi dokonce zéne po roce 2065 vykazovat kladné saldo,
které na konci horizontu projekce zakotvi nsipod hranici 0,5 % HDP &oé.

» Kumulované saldo se v za&tru projekce ustali na trovni 34 % HDP.
JelikoZz saldo dichodového systému se v celém projektovaném obdohi/buje
v deficitu, tak i kumulované saldoichodového systému se pohybuje v zapornych
¢islech. Propad se vSak po roce 2065 stabilizujgy tinmei vyrovnanému rénimu
financovani, na trovni 34 % HDP.

e Individualni ndhradovy pomér klesa.
Individualni nahradovy po#n, kalkulovany v ramci mikrofinamich Kkritérii,
potvrzuje vyvoj systému popsany v kritériich makwrafcnich. Nahradovy poin PTJ
plynule klesa, zejména vlivem pouze cenoveé indexa8¥G DB dichodi, az na
stanovenou hranici padru priznaného dchodu k paimeérné mzé v ekonomice.

* Vnit¥ni mira vynosu klesa
Z hlediska vnitni miry vynosu #stavaji proporce mezi jednotlivymi PTJtgmou
piijma a niz8i vynosnost plyne vysokéijmovym jedin@m. Vyvoj vnitini miry
vynosu V jednotlivych fazich projekce je dan zejméemisobem valorizaceuthod,
prodluzovanim ¥kové hranice pro odchod do starobnihachlbdu a v fipadc
povinného pechodu na rovnyithod zmisobem kalkulace plateb pojistného a vySe
duchodu transformaim generacim.

» Implicitni da i ukazuje na motivaci k odchodu na ¥kové hranici.
Z pohledu implicitni da# systém neustale motivuje kgutasnému odchodu do
starobniho dchodu, nebt dodatény rok na trhu prace (a dodaty odvod
pojistného) nema za néasledek zvySeni v budoucniaegpého starobnihoidhodu.
Jelikoz systém neumddje predtasny odchod dotdthodu, pro PTJ je nejvyhodsi
odejit pra¢ na w&kové hranici.

* Rozdily pro muze a Zeny.
Vysledky mikrofinanich kritérii se pro muze a Zenyilg neliSi. Vyvoj vcase je
takika stejny, liSi se pouze umwe na pa@atku projekce. U Zen je v stasné dob
nadhradovy porr a vnitni mira vynosu ze systému vySSi, neZz u imuko je
zpasobeno satasnou nizsi gkovou hranici u Zen jejich delSi dobou doziti asigs
cerpani gkterych nahradnich dob.
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Priloha
Popis vysledhki volby u dobrovolného grechodu na rovny dichod

Kombinovany systémimasi jednotlivci moznost volby. Jednou alternatije, Ze jedinec

zistane i nadale pénv parametricky reformovaném PAYG DB systému. DwhwzZnosti je,

Ze se jedinec rozhodne uSetast odvod na starobni @chody (zde kalkulovano 7,5 p.b.
z celkové starobni pojistné sazby ve vySi 20 %dpaZft tyto prosedky v alternativnim uziti
dle vlastniho vybru'® Jedinci, kt& si prechod na rovny @thod ziskaji i odchodu do

dichodu rovny dchod ze statniho pi#.

Otazka volby jednotlivce fpdstavuje komplexni rozhodovaci proces.¢émh se promitaji
ekonomické, ale i mimoekonomické faktory. V dangi faraci je volba oS&tna vyhradé
technickym modelovym aparatem. Nedilnyrfegipokladem provedenych vyib je tudiz
teze o racionalnim jedinci, ktery &eli vyhradr vliastnim prosgchem a nefphlizi k celkové
situaci v dichodovém systému. Takovy jedinec pak porovnava swotini miru vynosu

v situaci, kdy nevyuZije pravo volby, s mirou vynos situaci, kdy se rozhodne pro rovny
duchod. V gipac, Ze vnitni mira vynosu $ volbé je pro jedince vySSi nez bez volby,
rozhodne se jedinec pro rovnyiathod. Naopak, pokud je vhili mira vynosu jedince
v reformovaném PAYG DB pili vySSi nez u varianty s rovnyniichodem, #stava jedinec i
nadale pla ve statnim prbézném pilfi.

Postup p modelovani rozhodovani jednotlivbyl nasledujici:

1. Volba se analyzuje zvia$ro muze a Zeny.iwodem je rozdilna Growepiijma obou
pohlavi, rozdilny dchodovy ¥k u mu# a Zent® rozdilné Umrtnostni tabulky a
rozdilny profil ¢erpani ndhradnich dob po§at.

2. V souladu se zadanim kombinovaného systému maohmu pravo kazdy atan,
narozeny v roce 1966 dide. Pro model to znamena4, Ze byla analyzovanaavaiidé
ekonomicky aktivni generace @riku narozeni) mu#i Zen narozené do roku 1966.
Zacalo se s generacemi, které jsou v okamziku zavega@nd volby (tj. v roce 2007)
jiz na trhu prace — tzv. tranzitivni generace. Anadovalo se s kazdou generaci sov
nastupujici na trh prace po startu reformy. Poslegienerace, jejiz volba se
modelovala, je narozena v roce 1966. MladSim gearaystém volbu neumbuije.

3. Vramci obou pohlavi a kazdé specifické geneseeanalyzovalo 10ipdstavitel
piijmového rozvrstveni uvriit této generace. Pouzila se data pro distribuci
vymetovacich zéklall ze statistikyCSSZ za rok 2003 (viz néasledujici tabulka).
Skupiny redstavuiji fiblizné decilové rozvrstveRl. Nag. primérny vymsrovaci
zéklad v nejslabsi fimové skupi# muzi dosahuje 53 % celkového tonérného
vymérovaciho zakladu v roce 2003, ktefijil 16 955 KE. U Zen je to pouze 35 %.
Naopak nejvyssi fiimova skupina dosahovala u nduprimérného vyngiovaciho
zékladu kolem 238 % celkovéhoupmnéru v ekonomice. U Zen to bylo vipnéru
154 % ptimérného celkového vystovaciho zékladu. Tato pohlavrspecificka
piijmova distribuce kolem p@mérného vymérovaciho zakladu sei@nesla i do
kategorie pimérné mzdy, se kterou nafipnové strag pracuje dchodovy model.
V modelu je zajidina konzistence odhadu celkowybraného pojistného na
duchodovy systém s jeho ,distribuci® mezi jednotligénerace, pohlavi afipnové
decily uvnit téchto generaci.

18 Btj modelovani volby seipdpoklada, Ze jedinec pouZije tyto piesky v plné vysi na dobrovolné dspory naistépenzijnich fondech.
Y 7en se uvazuje sichodovym ¥kem pro Zenu se dmi dstmi.

2 Data poskytnuta o€'SSZ nemaji tak jemn&ensni, které by umoznilo do jednéipmové skupiny zéadit presré 10 % muh nebo Zen.
Velikost skupin se pohybuje v intervalu (9 %; 10. %)
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Tabulka 1: Urovei priamérného vymérovaciho zakladu v decilech i celkovému primérnému
vymérovacimu zakladu.

Prumer skupin Muzi Zeny
1 0,53 0,35
2 0,80 0,54
K] 0,91 0,63
4 0,94 0,70
a 1,07 077
4] 1,148 0,83
7 1,30 0,91
a 1,44 1,00
] 1,63 1,13
10 2,38 1,54

4. Model vysledn analyzuje v kazdé generaci, zWlas muz a Zen, rozhodovani deseti
takto @ijmové typizovanych jedin& reprezentujicichijblizné praméry za dany decil.
Predpoklada se, Ze tito jedinci budotijmové stattti po zbytek svého ekonomicky
aktivniho Zivota, tzn., Ze jejichripem v relaci k piimérné mz@ zistane konstantni po
celou dobu modelovani volby.

5. Zakladnim rozhodovacim kritériem volby je, jak pylo vySe konstatovano, vinii
mira vynosu.

6. Pro analyzu byl vyuZzit koncepfijpnové typizovaného statického jedinceiiqgg@mz
byly uwinény dw modifikace: (i) gijmova Urové deseti PTJ pro kazdé pohlavi a
generaci odpovida vySe uvedené tabulce; (ii): gedyianalyzy volby sefedpoklada,
Ze pijmowve-typizovany jedinec odchazi doichodu vzdy fi dosazeni statutarni
vékové hranice.

7. Ve variant rovného dchodu se fedpoklada, Ze jedinec pouzije 7,5 % uvolych
prostedki na spdeni v penzijnich fondech a nakup anuity.

Vysledky volby

Pred uvedenim vysledkvolby je nutné upozornit na nasledujici skuatasti:

1) Pro &ely kapitalového pifie predpokladame fimérnou realnou hrubou miru vynosu
ve vySi 3,5 % p.a.

2) Administrativni nadklady penzijnich fofige gedpokladaji ve vysi 2,0 % z aktiv na
jedincow UEtu rocné. To znamend, Z&sta realna mira vynosu kapitalovéhofieili
v projekcicini 1,5 % p.a. (3,5 % - 2,0 %).

3) Fiodchodu do dchodu (resp. poskytnuti anuity) z kapitalovéha'piie
piedpokladaji jednorazové administrativni nakladyssejici s vypdtem a budouci
pravidelnou realizaci anuity ve vySi 7 % stavufjediva @tu v okamziku odchodu do
duchodu.

Je nutné explicittiupozornit na fakt, Ze stavajici uchopeni faktoolby jednotlivce jefiste
.,modeloveé” ¢i technicistni“. V realite, pokud jsou k dispozici srovnatelna data (#klad

z predpoklad a vysledk volby v ramci dchodovych reforem v Méarsku a Polsku), Ize
zaznamenat, Ze vysledna poptavka&aol po voll¥ (resp. po investovamrésti mandatorniho
pojistného do kapitalovych syst@mprevysuje pvodni pedpoklady tirci reformy®t Je
zcela mimo pochybnost, Ze v real(i) lidé nejsou schopni analyzovat svou situadi ta
racionalre, jako je véleno v modelovych/pdpokladech; (ii) nelze pénhpredvidat budouci

2 Nezodpo¥zenou otazkou viakistava, na zakladieho (resp. jak kvalitni mikroekonomické modely)ybykindny predpoklady o vyuZiti
volby v &chto zemich.
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vyvoj relevantnich velin pro volbu jako v modelovémeés#, a konené (iii) na rozhodovani o
volbe maji vliv také faktory stojici zcela mimo modeloygektrum (reklamni kampa
komernich subjekti; vyswtlovaci kampa vladnich instituci; vztah @lani ke statu a
soukromému finamimu sektoru; vnimani schopnosti statniho systédrieti v budoucnu
danou urové diichod: apod.).

Tabulka 2: Vysledky volby pro muze

MUZI Interval zw3eni
Pfijmova skupina |Generace VMV p.a.
1 nikdo n.a.
2 nikdo n.a.
3 nikdo n.a.
4 nikdo n.a.
5 nikdo n.a.
6 nikdo n.a.
7 nikdo n.a.
8 nikdo n.a.
9 nikdo n.a.
10 nikdo n.a.

Z vyslediki modelovani volby je patrné, Ze volitelnéhéeghodu ze starého PAYG DB
systému na novy systém rovnéhikdodu nevyuzije nikdo z generaci s moznosti vaébig
nagic vsemi gijmovymi decily. Pro vSechny jedince je vyh&i setrvat v sotasném
systému, ktery prognzistava vynosESi — nefeno vnitni mirou vynosu obou systém

Tyto generace, narozené 1966rave, po ¥tSinu svého aktivniho zivota odvéig do systému
vysokou gispivkovou sazbu, ktera jim v budoucnu zajisti vyd&hibd z PAYG DB nez by
jim plynul z rovného fchodu. Ani Uspora 7,5 p.brippivkové sazby, a nasledné zhodnoceni
téchto prostedki nagF. v nrekterém penzijnim fondu, jim nedokaze dostatekompenzovat
Lajmu® z pobirani relativé nizkého rovného tcchodu. Tyto vysledky jsou shodné jak pro
muze (Tabulka 2) tak i pro Zzeny (Tabulka 3).

Tabulka 3: Vysledky volby pro Zzeny

ZENY Interval zwSeni
Pfijmova skupina |Generace VMV p.a.
1 nikdo n.a.
2 nikdo n.a.
3 nikdo n.a.
4 nikdo n.a.
5 nikdo n.a.
6 nikdo n.a.
7 nikdo n.a.
8 nikdo n.a.
9 nikdo n.a.
10 nikdo n.a.

Tato skuténost mé dopad do vysleidllsystému rovnéhotdhodu s dobrovolnymipchodem,
zejména do jeho tranzitivniho obdobi. Getegase tak vytvéi hrantni linie mezi ré@niky
spadajicimi do PAYG DB (1966 a starsi) ani&y v rovném dchodu (1967 a mladsi).
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