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Abstrakt

Predklddana souhrnna vyzkumna zprava se zaméruje na oblast sladovani prace a rodiny na zakladé
dat Setreni ,,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022" realizovaného od listopadu 2020 do cervence
2022 vramci projektu ,Obohaceni datové baze pro tvorbu a evaluaci rodinné politiky” (reg. C.
TL03000338) spolufinancovaného se stitni podporou Technologické agentury CR v rdmci
Programu ETA.

Studie potvrzuje relativné specifické rysy Ceské republiky v této oblasti. Na jedné strané je hlavnim
determinantem moznosti a realizovanych strategii sladovani price arodiny v nejrangj$im véku
ditéte relativné dlouhd rodic¢ovska dovolend. Druhym faktorem je navzdory pozitivnim zméndm
v uplynulém desetileti stale nedostate¢na nabidka mistné i cenové dostupnych sluzeb péce o déti
mlad$i tfi let. To se vyznamné promita do miry zaméstnanosti matek déti v tomto véku.
Komplementarita roli otce a matky vtomto obdobi pak inaddle upevnuje tradiéni, tedy nikoli
egalitarni genderovy model. Presto v postojové roviné je jak u muzd, tak u zen zfetelny priklon
k jejich rovnému zapojeni na trhu prace, v pé¢i o domacnost io déti. V ¢eské spolecnosti tak
postupné sili ndzor, Ze po druhych narozenindch ditéte by se mél do té doby prevazné pecujici rodi¢
vracet na trh prace. S tim je kladen ddraz na kvalitni sluzby péce o déti, ale i na flexibilitu. Z vyzkumu
vyplyva, ze pracujici matky na rozdil od otc( pocituji v praci nizsi miru svobody, ale zaroven i nizsi
miru stresu. Nedostatek sluzeb péce pak doplnuje ¢i dokonce kompenzuje vypomoc starsi generace.
Ta je velmi bé&zna v rodindch sdlo rodicl, a to i v oblasti emocionalni & finan¢ni.

Klicova slova: sladovani prace a rodiny; zaméstnanost matek; predskolni péce; délba roli;
mezigeneracni vypomoc.

Abstract

The presented research report focuses on the area of reconciliation of work and family. It is based
on data from the "Contemporary Czech Family“ 2020-2022 survey, carried out from November
2020 to July 2022 as part of the project "Improvement of data basis for development and evaluation
of family policy" (reg. no. TLO3000338) co-financed with the state support of the Technology
Agency of the Czech Republic within the ETA Program.

The study confirms the relatively specific features of the Czech Republic in this area. On the one
hand, relatively long parental leave is the main determinant of the possibilities and implemented
strategies for reconciling work and family in the youngest age of the child. The second factor is,
despite positive changes in the past decade, still insufficient supply of local and financially affordable
care services for children under three years of age. This is significantly reflected in the employment
rate of mothers of children of this age. The complementarity of the roles of father and mother in this
period then continues to strengthen the traditional, i.e. not egalitarian, gender model. Nevertheless,
in terms of attitudes, there is a clear tendency for both men and women to be equally involved in the

labor market, in looking after the household and children. In the Czech society, the opinion that after



the child's second birthday the predominantly caring parent should return to the labor market until
then is gradually gaining strength. With this, the emphasis is placed on quality childcare services,
but also on flexibility. The research shows that, unlike fathers, working mothers experience a lower
degree of freedom at work, but also a lower degree of stress. The lack of care services is
supplemented or even compensated by the help of the older generation. This is very common
in single-parent families, even in the emotional or financial sphere.

Keywords: reconciliation of work and family; maternal employment; preschool care; division of roles;
intergenerational assistance.



1. Spoleéensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny............ccccooeveeereeevecreeerveseenennn 15
IS T I o 1Y =T <O 15
1.2 Opatreni rodinné politiky v oblasti sladovani prace a rodiny s détmi predskolniho véku..... 23

1.2.1 POAPOra PECE rOTICU ...cuvureececreeeeeseseeeteeseesees e teses e ssstessssssessasssesasassss st eessasssessssasassssssassesasanens 23
1.2.2 NEIrOUINNG PECE .ottt eee e tee e es e aes s e st ees s e ss st ees s sseansssensanssmassesananans 27
1.2.3 Strategické materidly v oblasti sladovani{ prace a rodiny v Ceské republice................. 39
2. Sladovani prace a rodiny ve vyzkumu ,,Soucasna ¢eska rodina 2020-2022..............ccccoeueue..... 41

2.1 Zakladni informace o domacnostech a rodinach ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina

2O20-20227 ....oooeeseeerreiresseie s s s s s bbbt 41

2.2 Postoje k zameEStNanosti MAtEK ...ttt s s e st ss st ssenantns 49
2.3 Vyuzivani sluzeb péce 0 predSKolNi d@li......c e 55
2.4 PECE O AOMACNOST ..ottt bbbt 60
2.5 Souhrnny pohled na sladovani Prace @ rodiny ... sesseens 70
SRINULT @ OPOIUCENI ...ttt bbb s s s s s s s s s s s nnaes 78
=Y g (U - PR 82



Jak samotny ndzev studie napovida, jejimi stéZejnimi tématy jsou pracovni aktivita na jedné strané,
arodinny zivot na strané druhé. Participace na trhu prace, tj. vydéle¢na &innost, je nezbytnou
soucasti zivota naprosté veétsiny populace. Pomineme-li nezaopatrené déti, mohou byt za vyjimky
povazovany osoby se zdravotnim znevyhodnénim, jeZ jim pracovni aktivitu znemoznuje, a seniofi,
ktefi se z rGznych ddvod( rozhodli zcela odejit z pracovniho trhu (hodnotové, zdravotni divody
apod.). Sladovani prace a rodiny se dlouhodobé sklofiuje predevsim v souvislosti s riznymi rolemi
Zzeny ve spolec¢nosti, a to zejména v souvislosti s jejich postupné stale vyssi Ucasti na trhu prace
v uplynulych desetiletich. V poslednich letech se v8ak v ramci genderovych diskusi a politik upira

pozornost i k muzim, a to zvlasté s ohledem na vétsi dlraz kladeny na jejich otcovskou roli.

Zmény participace zen na trhu prace jsou davany do paralely s ekonomickym vyvojem spole¢nosti
(napf. Altuzarra et al., 2019). V tradi¢nich spole¢nostech zalozenych na zemédélské produkci byla
ucast Zen nutnosti a charakter i misto prace umoznovaly skloubit praci a péci. Plodnost tak byla
nejen kvuli omezenym moznostem antikoncepce a hodnotovym vzorcdm, ovlivnénym i ndbozen-
stvim, vysokad. Spolu s prechodem k industridlni spole¢nosti se Ucast zen vzhledem k profilaci novych
profesi a prostorovému oddéleni mista prace a rodiny snizovala. DalSi vyvoj, i v souvislosti s vySsi
poptavkou po pracovni sile v obdobi druhé svétové valky, pfispél k opétovnému zvySovani
zaméstnanosti zen. K nému doslo ve vyspélych evropskych zemich zejména v 60. letech, a to ruku
v ruce s rozvojem sluzeb, ale i s vys$si dostupnosti zbozi, jez usnadnovalo, ¢i dokonce nahradilo
nékteré domaci prace (napf. pracka). Postupné se rovnéz rozvijely sektory, pro néz je typickd pravé
prace zen - sluzby péce, zdravotnictvi, Skolstvi. Stat se stal na jedné strané vyznamnym
zaméstnavatelem a poskytovatelem typickych Zenskych pracovnich mist ve verejném sektoru.
Na druhé strané byla posilena jeho role jako poskytovatele instituci, které usnadnuji kombinaci péce
o déti s praci, napriklad zajisténim verejné péle o déti (Del Boca et al.,, 2009). Spolu s rozvojem
sluzeb se zvySovala i Ucast Zen na vzdélani. K danym zménam by vSak nedoSlo, pokud by se
nezménily kulturni a hodnotové vzorce a socidlni normy. Mezi né patfi kromé ddrazu kladeného
na genderovou rovnost napf. normy spojené se vstupem do manzelstvi a narozenim déti, ale
i s rozvodem a jejich spoleéenské i individudini pfijeti. Rozsifeni Gc¢inné antikoncepce dalo zendm
moznost realizovat materské a rodinné plany podle svych preferenci (Goldin, Katz, 2002). Zména
téchto spolecenskych norem je povazovana za jednu z dllezitych hnacich sil takzvaného druhého
demografického prechodu, ktery mél mimo jiné za ndsledek pokles porodnosti a posun narozeni

ditéte do vyssiho véku (Billari et al., 2006; van de Kaa, 2002).

Vztah zaméstnanosti Zzen a plodnosti je dlouhodobé predmétem zajmu odbornikd (napf. Cramer,
1980; Behrman & Gonalons-Pons, 2020; Engelhart & Prskawetz, 2004; Simba & Gunes, 2021).
Vyzkumy se vSak opiraji o rizna data a vstupni informace, z dosavadnich vysledkl neni zfejma
jednoznaéna shoda na tom, zda zaméstnanost zen snizuje pravdépodobnost, ze porodi dité,
pripadné i vice déti, a naopak zda samotna pritomnost ditéte v rodiné snizuje primo participaci matky
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na trhu prace. Starsi studie poukazovaly na negativni korelaci mezi uhrnnou plodnosti a mirou
ekonomické aktivity zen v 80. letech (Kirk, 1996; Lesthaeghe, 2010), poté se ale trend obratil
v korelaci pozitivni (Engelhart & Prskawetz, 2004; Anderson & Kohler, 2015; Goldscheider et al.,
2015). Zemé s nizkou mirou Ucasti zen na pracovnim trhu zacaly vykazovat nejnizsi Groven plodnosti
(Rindfuss et al., 2003), v zemich severni Evropy, anglicky hovoficich zemich a ve Francii se naopak
plodnost drzi pfi vyznamném zapojeni Zen na pracovnim trhu na vysoké drovni (Luci-Greulich &
Thévenon, 2014; Siegel 2017). V zemich s vy$si Urovni zaméstnanosti zen i plodnosti je jako jedna
z dalsich zakladnich podminek sklonovana vys$si uroven genderové rovnosti, a to jak ve verejné,
tak v intimni sfére (Esping-Andersen & Billari, 2015). S tim souvisi i dalSirozvoj sluzeb péce zejména
o predskolni déti, jejichZ finanéni a prostorova dostupnost i kvalita snizuji ndklady uslych pfilezitosti
v oblasti prace spojenych s materstvim (Anderson & Kohler, 2015). Ruku v ruce s tim jde i podpora
aktivniho otcovstvi (Goldscheider et al., 2015), napf. formou otcovské ¢i rodi¢ovské dovolené.
S rostouci digitalizaci, ale i po zkuSenostech s pandemii covidu-19 se zvyS$uje i pristup k flexibilnim
formam préce, jako je ¢asteény Uvazek, pruzna pracovni doba, prace z domova.

Vys$Si participace Zen na trhu prace mlze v idedlnim pripadé vést ke snizeni gender pay gap.
Na druhé strané pokud nejsou splnény podminky pro sladovani prace a rodiny, vede k segregaci trhu
prace, kdy si zeny vybiraji obory a zaméstnani, jez jim to umozni. Pro feminizovana odvétvi, jez jsou
Zaméstnavatelé v tomto kontextu mohou diskriminovat nejen matky, ale i Zzeny dosud bezdétné,
nebot navzdory kvalifikaénim predpokladiim je tfeba brat v dvahu vice ¢asu i financi pro udrzeni ¢i
obnovu kvalifikace po narozeni ditéte a béhem obdobi jeho raného détstvi. Vstficny postoj
zaméstnavatele a udrzeni kontaktu se zaméstnancem pecujicim o déti po narozeni véak muze

zvySovat jeho loajalitu k instituci.

Kromé vyse vzdélani, jez je dulezitym faktorem pro uplatnéni na trhu préce, je zmifiovan i socialni
kapitdl a socidlni prostredi. Pokud se Zzenam dostava béhem studia a na pocatku kariéry emocio-
nalni, pripadné i finan¢ni podpory z jejiho okoli, dodava jim to vétsi pocit sebejistoty a sebevédomi.
Vysokoskolsky vzdélané Zeny, kterym se toho nedostava, mohou nabyvat dojmu nesluditelnosti
prace a matefstvi. Méné vzdélané zeny z podobné nepodporujiciho socidlniho prostfedi mohou
vnimat své postaveni na trhu prace jako neuspokojivé a hledat naopak osobni uplatnéni v materstvi
(Brand & Dwight, 2011). Finanéni a socidlni zdroje navic umoznuji vyuzivat pfipadné sluzby
v domacnosti (Uklid apod.) a sluzby péce o déti. Zaméstnanost Zen je rovnéz pozitivné korelovana
s uzivanim antikoncepce (Behrman & Gonalons-Pons, 2020).

Rodicovské plany a realizovana plodnost jsou i z druhé strany ovlivihovany zhorsenou celospolecen-
skou socioekonomickou situaci a nejistotou na trhu prace (Hanappi et al., 2017). V krizovych
ekonomickych obdobich, kdy je nizsi $ance najit v pfipadé ztraty zaméstnani v dohledné dobé jiné,
jsou rodiCovské plany oddaleny o to vice (Novelli et al., 2021). To plati zejména u osob s vyssim
vzdélanim, osoby s nizSim vzdélanim v této situaci na (dalsi) rodiCovstvi Castéji zcela rezignuji

(Hanappietal, 2017). Plati to podobné i v ¢eském prostredi. Podle Slabé (2020) ovlivnuji individualn{
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nejistoty realizaci materstvi za predpokladu, Ze je populace vystavena ekonomické nejistoté

v v/,

i v makroekonomickém méritku.

Rozhodnuti stat se rodi¢em je v3ak v prevazné mire ovlivnéno normami a hodnotovou orientaci
jedince, potazmo paru (Paloncyova, 2022). S rodi¢ovstvim je spojovan pocit stésti, rodina je vnimana
jako zazemi prinasejici spokojenost, klid a bezpedi a jako prostredi blizkych vztah( (Kucharova et al.,
2020). Opomenout nelze ani vliv socialnich norem a spolecensky tlak stat se rodi¢em (Pakosta, 2009;
Haskova & Zamykalova, 2006; Paloncyova et al., 2021).

Postaveni na trhu prace adalsi profesni drahu zen vyznamné ovliviiuje jim pfisuzovana role
pecCujictho o déti a blizké, kterou také vétSinou skutecné zastdvaji. Tento stereotyp vychazi
z predpokladu, ze je zena od pfirody preduréena k materstvi. Tato myslenka byla podporena
i studiemi pediatrd a psychiatr(l, zvlasté Johna Bowlbyho, ktefi v 50. a 60. letech dosli k zavéram,
ze matka je pro vyvoj ditéte v zasadé nenahraditelna. Samotny Bowlby v tzv. teorii citové vazby véak
na rozdil od jeho pokracovatelll pripoustél, ze potrebu ditéte Zit ve vielém, intimnim a neprerusova-
ném vztahu muize uspokojiti jind osoba neZ pouze matka. DUraz vSak byl kladen na kvalitu a stabilitu
tohoto vztahu (Mozny, 1999; Pinel-Jacgemin & Zaouche-Gaudron, 2009).

S vyvojem ditéte a jeho potreby intimnich intenzivnich vztaha vyvstava otdzka, do jakého véku
je vyhradni pécée matky ¢&i jiné hlavni pecujici osoby nezbytna a kdy je jiz pro dité vhodné,
aby alespon ¢ast dne travilo mimo rodinu a matka mohla byt aktivni na trhu prace. Na tuto otazku
neexistuje mezi odborniky jednoznac¢na odpovéd (napf. Florin, 2004), nebot vyzkum v této oblasti je
velice naro¢ny. Vyzaduje idealné dlouhodobé sledovani déti v rGznych typech péce pfri kontrole
intervenujicich faktord, jako je napf. pohlavi ditéte, typ rodiny, socidlni vrstva, vék rodi¢a, pocet
sourozenct, osobnostni charakteristiky ditéte, fyzicky stav ditéte, pocet déti na pecujici osobu,

frekvence a délka dochazky do zafizeni péce o déti.

V 80. letech 20. stoleti se do odborného diskursu, zejména ve Spojenych statech americkych,
o vhodnosti nerodinné péce vyznamné promitly prace J. Belsky, ktery poukazoval na to, ze intenzivni
nerodinnd péce zejména v prvnim roce zivota muze vést k oslabeni citové vazby mezi matkou
a ditétem, k pocitu nejistoty, a zvysit tak pravdépodobnost agresivniho chovani ditéte pred vstupem
a v prvnich letech zakladni skoly. Kritici mu vytykali, Ze do vyzkumu nezahrnul napf. kvalitativni
aspekty daného typu nerodinné péce i péce v rodinach, ze kterych déti pochdazely. Nicméné rada
dalsich americkych studii, napt. realizovanych NICHHD Early Child Care Research Network, které
vzaly v potaz idalsi intervenujici faktory, predchozi zavéry vice méné potvrdila: pocet hodin
strdvenych v nerodinné péci ma vyrazny negativni dopad na kvalitu péle matky, coz ndasledné
zvysuje riziko oslabeni vazby a problémového chovani u déti (Belsky, 2004). Podle vyzkumu tohoto
institutu maze byt vyvoj ditéte ovlivnén nejen rozsahem nerodinné péce (vék pocatku, pocet
hodin tydné apod.), ale také jeji kvalitou (velikost skupiny, kvalifikace pecujicich osob,
respektovani individudlnich pot¥eb apod.). Cim &astéji dochdzi ke zméné typu nerodinné péle, tim

vice je oslabena vnimavost matky a nasledné ohrozena citova vazba ditéte na matku (Macé & Florin,
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2007). Citova vazba je ddle oslabena, pokud bylo dité svéreno do nerodinné péce v obdobi sedmého
az dvanactého mésice zivota. Z tohoto ddvodu néktefi odbornici (Belsky, 2004; Macé & Florin, 2007)
doporucuji odlozit po¢atek nerodinné péce az poté, co je citova vazba na matku upevnéna, tedy
nejdrive po prvnich narozeninach. Pocatek nerodinné péce by mél byt v kazdém pripadé pozvolny
a méla by byt respektovana adaptaéni faze, kdy je dité doprovazeno rodi¢em. Tento postup citovou
vazbu nejen ochrani, u déti, kde byla vazba slaba, ji mize dokonce upevnit.

V Ceském prostredi byl nejvyznamnéjsim zastancem relativné dlouhého obdobi rodicovské péce
Zdenék Matéjcek. ... prvni tri roky jsou rozhodujici — ne proto, Ze by se potom ,okna zrdni zavrela’
ale proto, Ze cemu se dité v této vyvojové fazi nauci, stava se zdkladnou pro veskeré uceni a pro
vsechny zkusenosti pristi. Nastésti rodice mohou byt ujisténi, Ze normalni fyzické a socialni prostredi,
v némz vychovdvaji své déti, je prdavé to, na néz jsou jejich deéti nejlépe adaptovdny.” (Matéjéek,
2002a, s. 349). V nékterych pripadech je véak mozné uvazovat i o prospésnosti nerodinné péce:
Jestlize se matka s malym ditétem doma citi vyobcovana k plotné a plinkdm, je-Ii nestastna, nudi
se, md strach o svou kariéru, je Iépe, da-Ii dité na cdst dne do jesli — a sama se vnitrné ozdravi“
(Matgjcek, 2002b, s. 139). Na druhou stranu Matéjcek rika, ze do tfi let je dité ditétem rodiny, od ¢tyr
let, kdy vstupuje do détského spolelenstvi, je ditétem materské Skoly: ,Jesle by si déti samy
nevymyslely — je to zafizeni z prani a potreby dospélych, kdeZto skolku uz si samy dovedou udélat
(i kdyZ jen v zakladni podobé a jenom na chvilku), nebot je to zarizeni vyvojové ucelné.” (Matgjcek,
2002b, s. 138). Podobné nahlizi na kolektivni zafizeni i francouzsky psycholog Mauvais, ktery
zastava nazor, ze dochazka déti do kolektivnich zarizeni je vysledkem socidlni a ekonomické potreby
rodi¢ll pracovat (Mauvais, 2003).

Do ¢eského diskursu o pécéi o nejmensi déti v posledni dobé vyznamné zasahla kniha Péece
o nejmensy, boreni mytiu (Haskova et al., 2012). Autori na zakladé podrobnych analyz velice vécné
polemizuji s obecné rozéifenym nazorem, ze déti mladsi tfi let nepatfi do kolektivnich zafizeni (typu
jesli). Autofi se priklangji k tomu, ze hranice tfi let, kterd je v ¢eské spolecnosti obecné povazovana
za vek, kdy je dité zplsobilé k dochazce do kolektivniho zafizeni, je stanovena uméle a vychazi spise
z historického vyvoje instituci péce o predskolni déti nez z prirozenosti biologického vyvoje. Autofi
doporuduji, aby se ¢eska rodinna politika vice opirala o moderni védecké poznatky soucasné rodiny
a jejich potreb. V tomto smyslu je potfeba podpofit kvalitni zafizeni péée o déti, a to i o mladsi tfi
let, ktera by méla byt zaloZena na humanistickém modelu, nikoli na medicinském pristupu, a méla
by rozvijet déti po viech strankach, tj. socialni, psychické, pedagogické i fyzické.

Jakkoli se jednotlivé studie rlizni v ndazorech na to, jakd péce je pro déti mladsi tfi let prospésna, jejich
spole¢nym jmenovatelem je pozadavek na kvalitu péce jako podminku pro priznivy kognitivni,
socialni a emocionalni vyvoj ditéte a pro zachovani jisté citové vazby mezi ditétem a matkou/rodidi.
Duraz je kladen na respektovani individudlnich potreb déti, stalost pecujicich osob, jejich vzdélani
a profesni zku$enosti, poéet déti na jednu peéujici osobu apod. Pfiznivy vyvoj ditéte je samoziejmé
podminén osobnostnimi vlastnostmi samotného ditéte, ale irodinnym zdzemim arozsahem

|
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lépe nez déti s vazbou ambivalentni nebo nejistou (Mauvais, 2003). Rizika péce o nejmensi déti
v kolektivnich zafizenich spocivaji zejména v naruseni rodinnych ritudl(, které ditéti dodavaji pocit
jistoty a kontinuity. V praxi se jedna napr. o stfidani pecujicich osob, jiné na¢asovani aktivit (hry,
spanek, jidlo apod.), pfilis velky dozor nebo naopak prilis velkd volnost (Mauvais, 2003).

Vyzkumy také ukazuji, ze zafizeni péce o déti mohou byt velmi prospésna i détem z problémovych
a rizikovych rodin (narusené vztahy, nefunkéni partnerstvi, rodi¢e trpici psychickymi problémy,
chudoba, malo podnétné prostredi), nebot kvalitni zafizeni miaze do jisté miry kompenzovat
negativni dopady rodinného prostredi, muze také snizovat nerovnosti a umoznovat détem
z chudsich a socialné znevyhodnénych rodin vyrovnat se détem z bohatsich rodin (Haskova et al,,
2012; Florin, 2004). Zaméstnani matky snizuje riziko chudoby a materialni deprivace rodiny a déti

ze socialné slabych rodin mohou diky nerodinné kolektivni péci profitovat ze Sirsi skaly pozitivnich
stimull (diky napf. vybaveni zafizeni).

v rv 7

V Ceské republice byla v poslednich 30 letech pretnuta pomérné rozéitend tradice dochdzky déti
mladsich tfi let do dfive jeselskych zafizeni. Podobné jako v jinych evropskych zemich vznikaly prvni
jesle na izemi Ceské republiky v poloving 19. stoleti. Jejich funkci byla zejména péce o déti z chudsich
spolecenskych vrstev, jejichz rodice pracovali mimo domov. V prvni poloviné 20. stoleti se véak stdle
jednalo o malo rozsifenou instituci. Po 2. svétové valce doslo v kontextu centrdlné planované
ekonomiky a ekonomické situace, kdy byly v rodinach mnohdy nutné dva pfijmy, k rozsifeni kapacit
jesli, véetné tydennich jesli a zafizeni s nepretrzitym provozem. Postupem casu byl plvodni ryze
medicinsky pristup doplfiovan o psychologicky a pedagogicky pohled kladouci dliraz na respekto-
vani vyvojové psychologie i individualni potreby déti. Na zakladé skolského zakona z roku 1960 se
jesle staly soucasti vzdélavaciho systému. V 70. a na zacatku 80. let se vSak rétorika opét zménila
v disledku dezinterpretaci vyzkum( Matéj¢ka a Langmeiera, ktefi se vSak zamérovali na disledky
péce v tydennich zafizenich, a také v souvislosti s vysokou nemocnosti déti v jeslich a tim i absenci
matek v zaméstnani. Misto reformy téchto zafizeni, napf. snizeni poctu déti v kolektivu na jednu
pecovatelku, se postupné prechazelo k podpore celodenni péce matek skrze prodluzovani materské
a pozdéji rodi¢ovské dovolené. Po roce 1989 pozbyly jesle statusu vzdélavaci instituce a presly
plné do gesce ministerstva zdravotnictvi, financovani pak bylo pfeneseno na mésta a obce.
V kontextu spole¢enské transformace a podpory celodenni rodinné péée o nejmensi déti zdjem
o jesle slabl a nerodinna péce o takto malé déti byla postupné prenechana trznimu principu
(Kampichler et al., 2022). V soucasném svété jsou instituce nerodinné péce ¢im dal tim vice vnimany
jako pro déti nezbytné, podnétné prostredi, jez neslouzi pouze pro potreby ,hlidani déti* pracujicich
rodi¢l. Je to prostor, kde se interakcemi a dal$imi podnéty vytvareji hodnoty, zku$enosti, vzorce
chovani, misto, které spoluvytvareji déti a zicastnéni dospéli, coz mize byt pro déti kreativni, tvorivé

a obohacujici (tamtéz).
Oblast sladovani prace a rodiny ma, jak jiz bylo ¢aste¢né naznaceno, i treti vyznamnou dimenzi, a tou

je délba povinnosti spojenych s chodem domacnosti. Z historického pohledu byly v tradiéni

spoleénosti role muze a Zzeny jasné vymezené, prevladal zde model muze-Zivitele a Zeny-
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pecovatelky. Toto rozdéleni bylo povazovano za vysoce funkéni, nebot tyto role byly ve své podstaté
komplementarni. Dle T. Parsonse byly zeny predevsim prirozené intimné&ji spojeny s ranou péci o déti.
V manzelském paru se role nemaiji prolinat, nebot by dochazelo k nezdravé konkurenci, coz by vedlo
ke konfliktim a ke sniZeni solidarity a soudrznosti v rodiné (Parsons, 1955). Podobné byly chapany
role muze a zeny ekonomem Gary S. Beckerem, ktery mimo jiné oznadil rostouci participaci zen
na pracovnim trhu za hlavni pri¢inu snizujici se porodnosti (Becker, 1981). Tradi¢ni ddraz na roli
muze jako pracovnika a Zivitele mu vSak upird jeho schopnosti v soukromém Zzivoté, véetné jeho
schopnosti v emocionalni oblasti, a naopak ddraz kladeny na roli Zeny jako pecujici osoby devalvuje

jeji postaveni ve verejné sfére (Chodorow, 1999).

Ke zméné vnimani roli zeny ve spolecnosti zacalo postupné dochdzet od 60. let 20. stoleti.
Nastupujici pocetné generace mladych lidi byly prvnimi povaleénymi generacemi vyrdstajicimi
v hmotném dostatku, které nebyly zatizeny traumatem valky. Spolu s obecné rostouci Zivotni
urovni a rozsifujici se nabidkou spotrebniho zbozi, sluzeb, cestovani apod. a s rozvojem moderni
antikoncepce se tyto dospivajici déti postavily proti zabéhnutym konvencim, a to nejen rodinnym.
Zakladni bunkou spolecnosti uz nebyla rodina, ale stal se ji jednotlivec (Sullerot, 1998). Rozvijejici
se feministické hnuti v zapadnich zemich kladlo velky ddraz na ekonomickou nezavislost zen, spjatou
s jejich zaméstnanim a pracovnim prijmem. Na druhé strané feministické hnuti povazovalo praci

v domdcnosti za dulezitou a srovnatelné naro¢nou s praci v zaméstnani.

Prestoze se, jak bylo uvedeno vys$e, participace Zen na trhu prace v poslednich desetiletich
vyznamné zvysila a v radé zemi se to promitlo pozitivné do urovné plodnosti, délba povinnosti
spojenych s chodem domadacnosti za timto trendem zaostava. Pritom nékteré teorie anticipuji
vytvoreni nové rodinné rovnovahy zalozené na konvergenci roli muze a zeny, jez mize dokonce ke
zvysSeni plodnosti prispét (Esping-Andersen & Billari, 2015; Goldscheider et al., 2015). Délba roli
v domacnosti je zejména predmétem vyjednavani aten, kdo ma vice zdroji, ¢asto zejména
finan¢nich, ma v tomto sméru vyhodu. Rozdéleni povinnosti je tak pro toho v horsi vyjednavaci pozici

¢asto nedobrovolné.

Délba roli se méni mnohdy s narozenim ditéte, a to zejména pretrvava-li ve spoleénosti gender pay
gap, kdy maji muzi vyssi vydélky nez zeny. Rozhodnuti sméfujici k tradi¢néjsi délbé domdcich
povinnosti je za této situace racionalni volbou. Podle nékterych studii je tento vzorec silngjsi mezi
partnery, kde pred narozenim ditéte nebyly v jejich pfijmech vyrazné rozdily (Syrda, 2023), v jinych
je tomu naopak (Dunatchik, 2023). Zhou a Kahn (2019) identifikovaly ve Velké Britanii pét typd pard
podle toho, jakym zplsobem pojimaji délbu domacich povinnosti. Prvni je oznacovan za ,model
muze zivitele" (zastoupeny z 28 % — zena nepracuje, nebo jen Castecné, ale prebira vyrazné veétsi
zodpovédnost za domaci prace), druhy ,modifikovany model muze Zivitele* (zastoupeny z 23 % -
Zena pracuje na Casteény Uvazek a je stdle vice nez muz zodpovédna za chod domdacnosti), treti

o

.model dvou ziviteld“ (zastoupeny z 39 % — oba pracuji na plny Uvazek, presto i zde ma zena

mnohdy vyssi podil na domacich pracich), posledni dva — ,model Zeny Zivitelky* a ,nejisty model”

jsou nejméné casté (3, resp. 7 % — pracuje jen zena Ci zadny z partnerd). Vyvoj v ¢ase naznaduje,
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ze drive pozitivni efekt ,modelu muze Zivitele“ na narozeni ditéte postupné klesa. Posileni
~modelu dvou zivitel(" by tedy nemélo byt brzdou v realizaci rodi¢ovskych plant a udrzeni, prfipadné
zvyseni Urovné plodnosti, naopak toto zjisténi vybizi k jesté vétsi podpore genderové rovnosti ve
vSech oblastech. Navic se ukazuje, ze ekonomické postaveni Zen nabyva na dulezitosti zejména
v obdobi ekonomické nestability a ,model dvou Zivitel“ pfinasi v tomto ohledu vice jistoty

pro zabezpeceni rodiny nez ,model muze Zivitele“ (tamtéz).

Jak bylo uvedeno, i pres obecné se zvysujici genderovou rovnost pretrvava vzorec, kdy zena ma
domadcich povinnosti vice nez muz. Vyvolava to otazku, do jaké miry se stim zejména zeny
ztotoznuji, zda je to podle nich takto v poradku, ¢i je to jen vysledek vyjednavani ¢i racionalni dvahy.
Z dosavadnich vyzkum( se zdd, Ze zeny jsou s danym stavem obecné méné spokojené nez muzi
(napft. Koster et al., 2022; Kfeckova et al., 2023). Jiné studie poukazuji na to, ze spokojenost s délbou
domadcich praci je nutné davat do $irsich souvislosti s jinymi oblastmi, jako je pracovni aktivita a péce
o déti. Pokud je nerovné rozdéleni domdcich povinnosti kompenzovano vétsim zapojenim
do placené prace ¢i vy$$im prijmem muze, mze byt zenami vnimano jako spravedlivé (Coltrane,
2000; Koster et al., 2022). Spokojenost Zen s délbou domacich ¢innosti ovliviiuje zejména &as, ktery
je tfeba jim vénovat, ale rovnéz ocenéni okoli, zejména partnera, které se jim za to dostava, pripadné
prilezitostna participace partnera na nékterych rutinnich ¢innostech (vareni, nakup apod.) (Lachance-
Grzela, 2012; Antonelli, 2018; Chaloupkova, 2005; Koster et al., 2022).

Jednim z vysledkd druhého demografického prechodu je pluralita rodinnych forem. Jednad se zejména
0 postupné rozéiteni nesezdaného souZiti jako alternativy manzelstvi. V Ceské republice se tradi¢-
né&ji, t. uzavienim snatku a narozenim déti v manzelstvi, chovaji lidé s nejvy$sim vzdélanim
(Kucharova et al., 2020; Paloncyova et al., v tisku). Klimovd Chaloupkova (2018) se v ¢eském
kontextu zabyvala otazkou, jak je pravé, i vzhledem k odliSnym socioekonomickym charakteristikam,
rozdélena domadci prace v nesezdanych souzitich v porovnani s manzelstvimi a jak je toto déleni
vnimano. Z hlediska rozdéleni domdaci prace a spokojenosti s nim lze ¢eska partnerstvi rozdélit
do ¢tyr skupin. Prevazuji ta s tradiéni délbou prace, ktera povazuji tento model za spravedlivy (dvé
pétiny). V dalsi zhruba tretiné partnerstvi je délba rovnéz tradiéni, ale je vnimana jako nespravedliva
vaci zené. V pétiné partnerstvi je zastavan egalitarni model, jenz je hodnoceny jako spravedlivy.
V ostatnich, margindlné zastoupenych partnerstvich pak déld vétsinu domacich praci muz. Jak mezi
manzelskymi, tak mezi nesezdanymi pary prevazuji ty, kde vétsinu domaci prace vykonava
obvykle Zena a partner ji ,,pomaha“, mezi manzelskymi pary je vSak v porovnani's témi nesezdanymi
vice téch, které se kloni spise k tradi¢ni délb&, mezi nesezdanymi zase vice téch, které voli zapojeni
obou partnerd. Nesezdani muzi hodnoti tradi¢ni délbu spise negativné, nesezdané Zzeny maji vétsi
danci byt s tradi¢ni délbou spokojené nez nespokojené. Vztah mezi redlnym rozdélenim domaci
prace ajeho hodnocenim je v Ceské republice slab&i neZ v zemich s vy$&i genderovou rovnostf

(tamtéz).

V letech 2020 az 2022 celil cely svét pandemii covidu-19. Opatreni vlady, jez méla za cil zastavit

sireni této nemoci, se vyznamné dotkla Zivota rodin, a to i v oblasti sladovani prace a rodiny (Héhne
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et al.,, 2022; Kreckova et al., 2023). Rada rodi&d pracovala z domova a zaroven pecovala o déti,
pfipadné jim v dobé distan¢niho vyucovani pomahala vice nez kdy jindy se $kolnimi povinnostmi.
Napfi¢ riznymi studiemi se s nepatrnymi nuancemi line zavér, Ze béhem pandemie se zvysilo
zatizeni zen, nebot to byly ony, kdo stdle mél, nebo i posilil odpovédnost za chod domacnosti, ale
i za pédi o déti a jejich podporu pfi plnéni Skolnich povinnosti (napf. Kulic et al., 2021; Sevilla & Smith,
2020: Hagkovd et al., 2022: Stastn4, 2023). Podle italského vyzkumu vétsina dal$ich domdcich praci
a péce o déti souvisejicich s covidem-19 pripadala na Zeny, ale péle byla mezi rodi¢e rozdélena
rovnomérnégji nez ¢innosti v domdacnosti (Del Boca et al., 2020). S vyjimkou zen, které pokracovaly
v praci na svém obvyklém pracovisti, travily véechny dotdzané Zzeny béhem pandemie vice Casu
domacimi povinnostmi nez pred ni. Pouze v rodindch, kde matky nezménily misto pracovniho
vykonu, se otcové angazovali vice nez pred pandemii. Pokud rodic¢e chodili oba dal na sva pracovisté,
s mené{ pravdépodobnosti travili se svymi détmi vice ¢asu nez drive (tamté2). Slo pravdépodobné
o povoldni, jez byla pfi pandemii klicova (zdravotnici, prodavaci apod.), a pracovni vytizeni,
i vzhledem k onemocnéni kolegt ¢i karanténam, pravdépodobné vzrostlo.

Nékteré studie poukazuji na to, ze muzi své zapojeni v domacich ¢innostech zvysili, zejména pokud
jde o pédi o déti. Genderové rozdily vSak pretrvavaly, nebot zapojeni matek také narostlo, a bylo tak
stale vyssi (Craig & Churchill, 2020; Fodor et al., 2021). V Madarsku tak tomu bylo zejména u zen
ze stredni tridy a vysoce vzdélanych zen bydlicich ve méstech. Pandemie tak v Madarsku zvysila
genderovou nerovnost nejvice mezi t€mi s nejvys$sim vzdélanim (Fodor et al., 2021). Matky byly
z danych divodU v hodnoceni sladovani prace a rodiny méné spokojené (Craig & Churchill, 2020).

Podobné v neprospéch vytizeni Zen hovori i dosavadni Ceské vyzkumy. Kvalitativni vyzkum
Haskové et al. (2022) ukazal, ze béhem pandemie covidu-19 nedos$lo v ¢eské spole¢nosti
k zasadnéjsi zméné vnimani role muzd a zen v domdcnosti. Béhem lockdownd vétsi realna
pritomnost otcl v rodinach nevedla nutné ke zvys$eni jejich participace na pééi o déti a domacich
¢innostech. S prodluzujici se délkou trvani pandemie se tradi¢ni genderové vzorce spiSe posilovaly,
vystoupeni z tradi¢nich roli bylo spiSe priznac¢né na pocatku, kdy rodiny reagovaly na nebyvalou
situaci. Pdry, které ale praktikovaly tradi¢ni délbu, v ni pokracovaly i v dobé lockdownu. Zena tak
méla stale hlavni odpovédnost za péci o déti a domaci prace, muz se do nékterych cinnosti sice
zapojil, ale bylo to vnimano spiSe jako vypomoc, kterd je hodna ocenéni. To vedlo ke znac¢nému
pretizeni zen, zejména téch béhem pandemie stdle pracujicich. Rodic¢e a zejména matky pfijimali bez
vétsiho zpochybnéni zodpovédnost za péci o déti véetné Skolni vyuky, tak jak na né byla presunuta
ze strany statu a dalSich instituci. Opatfeni béhem pandemie tak jesté vice podtrhla dominantni

kulturu genderové délby prace v éeské spoleénosti (tamtéz).

K podobnym zavériim dochdzi i Stastna (2023) na zékladé kvantitativnich dat. Na pédi o déti se jen
v Casti Ceskych rodin s détmi podileli béhem lockdownU oba partnefi. Model dominantni péce matky,
pfipadné jiné osoby mimo rodicovsky par, pretrvaval. Péci o déti v domdcnosti prebirala z paru
pouze zena nejen tam, kde byly déti malé a kde Zena v tu dobu nepracovala, ale také v rodinach, kde

pracovali oba partnefi. Predev$im béhem prvni uzavéry véak mély vysokoskolsky vzdélané Zzeny
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oproti tém se strednim vzdélanim s maturitou Sanci stat se vylu¢nou pecovatelkou vyrazné nizsi.
Vyraznou roli vdominantnim zajisténim péce o déti Zenou hraly v dal$ich vinach pandemie
moznosti flexibilni pracovni doby. Zeny, které jich mohly vyuzivat, mély vice neZz dvojndsobnou
Sanci, ze budou o déti pelovat vyhradné ony, oproti zendm pracujicim na pozicich s pevné
stanovenym zacatkem a koncem pracovni doby (tamtéz). Pandemie v ¢eském prostredi tedy spi$
posilila dosavadni vzorce délby prace a péce v rodinach, navic opatreni, jez by méla vést
k snadnéjsimu sladovani prace a rodiny v tomto obdobi, vedla spiSe k jeho zhorSeni, a to zejména
v pfipadé zen, jejichz tzv. dvoji zatizeni se prohloubilo. To mize znesnadnovat dalsi vyvoj ve smyslu

posileni egalitarniho pristupu.
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1.1 Trh prace

Situace na trhu prace je predmétem rady publikaci, pravidelnych i ad hoc zamérenych Setreni (napr.
MPSV, 2021; €SU, 2023; Kuchatov4 et al., 2020; Hohne & Paloncyovd, v tisku). Analyzy sou¢asného
trhu prace ukazuji, ze pandemické obdobi ani energeticka krize na néj obecné zatim nemély
zasadni vliv. Snizend poptavka po praci byla v roce 2022 ina zacatku roku 2023 v energeticky
naro¢nych oborech, naopak odvétvi sluzeb pokracovala v postpandemickém ristu, kde dochazelo
k rozs$ifovani pracovnich mist. Zaméstnanost se zvysSovala v tradi¢né Zzenskych sektorech (vzdéla-
vani, zdravotni a socialni péce) a v oborech spojenych s informaénimi a komunikaénimi ¢innostmi.
Celkovy pocet odpracovanych hodin v ekonomice se v 1. Ctvrtleti 2023 mezirocné zvysil o 1,6 %,
a to diky ukonceni pandemie, na druhou stranu byl tento rlst brzdény rozsifovanim ¢astecnych
Uvazkd, které vyuzivaly zeny prchajici pred valkou na Ukrajing, vliv mélo i zavedeni danovych
zvyhodnéni kratsi pracovni doby (v roce 2021 pracovalo na kratsi dobu v prdméru 354 tisic osob,
v 1. ¢tvrtleti 2023 to bylo 417 tisic). Pfesto zlstava mira vyuzivani ¢aste¢nych tvazki nizka (8 %)
a je stale typictéjsi pro zeny (13 %) nez muze (4 %). Obecna mira nezaméstnanosti po vétsinu roku
2022 stagnovala na nizké drovni, v roce 2023 mirné rostla, v dubnu tak bylo bez prace 2,3 %
ekonomicky aktivnich muzd a 3,5 % zen ve véku 15 az 64 let (meziro¢ni navyseni miry o 0,3 p. b.).
Pozitivné Ize vnimat meziroc¢ni pokles poctu Zen nezaméstnanych déle nez rok, a to zejména diky
poklesu ve véku 30 aZ 44 let, tedy v obdobi mateFstvi (CSU, 2023).

Pro Ceskou republiku je pfizna¢né, Ze navzdory liberdlnim postojiim o rovnopravnosti zen a muzd
ve vsech oblastech Zivota je stdle v rodinach praktikovan spise tradi¢ni model, kdy Zena je hlavni
pecovatelkou o déti i jiné zavislé ¢leny (napf. Kfeckova et al., 2023). Z tohoto dlvodu ma pracovni
draha Zen v porovnani s muzi i s rfadou jinych zemi specificky prabéh. U muzl iu zen je mira
po 25. roce véku patrny strmy narast, ktery se jesté po mirném zvyseni promitd do vysoké miry
zaméstnanosti (2021: 93 az 96 %) az do véku 55 let, kdy dana mira postupné klesd s odchodem
do starobniho dlichodu (Paloncyova et al., v tisku). U Zen mira zaméstnanosti setrvava na nizsi
urovni, a to zejména u mladsich 35 let, poté postupné roste az k maximu ve vékové skupiné 45 az
49 let (2021: 92 %). V daném profilu miry zaméstnanosti se promitd, v porovnani s jinymi

evropskymi zemémi, velmi vyrazné materstvi (tamtéz; Grossmann & Minich, 2023).

Tato studie se bude spiSe nez popisu trhu prace v obecnéjsi roviné vénovat postaveni rodicl. Ceska
statistika toto bézné& neumoznuje, Udaje Ize nalézt v databazi OECD, kterd navic nabizi mezinarodni

srovnani.
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

vvs

Zamé¥ime-li se nejprve na Uplné rodiny s détmi mladéimi 15 let, pak Ceska republika pat¥i k tém
zemim, kde jsou nejéastéji oba rodi¢e zaméstnani na plny uvazek (graf ¢. 1.1). Tato skupina rodicd
je nejpocletngjsi ve skandindvskych zemich, v Litvé a v Loty$sku a rovnéz ve Slovinsku. V zemich,
kde je tento model zastoupen alespon z poloviny, je pak druhou nejcastéjsi ta situace, kdy jeden
z rodi¢d je zaméstnan na plny Uvazek, druhy nepracuje. Mezi ¢eskymi Uplnymi rodinami to byl v roce
2018 pripad kazdé treti. DGvodem je jiz zminénd ekonomicka neaktivita zen v raném véku ditéte.
V anglosaskych rodinach a v Italii je markantni vyssi podil rodin, kde jeden z rodi¢(i pracuje na plny
Uvazek a druhy na ¢astec¢ny. Spolu se skupinou rodin, v nichz jeden z rodi¢ nepracuje vibec, je to

v

nejbéznéjsi model.

Graf & 1.1 UpIné rodiny s détmi mlad$imi 15 let podle miry pracovniho zapojeni rodiéu

v evropském srovnani (2018, v %)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m Oba na plny Uvazek m Jeden na plny, druhy na ¢asteény Gvazek

m Jeden na plny, druhy nepracuje Jiné

Ani jeden nepracuje

Pozn.: Serazeno vzestupné podle podilu obou rodict pracujicich na piny tvazek.

Zdroj: OECD Family Database (https./www.oecd.org/els/family/database.htm)

Z hlediska sladovani prace arodiny je stézejni, kolik ¢asu, nehledé na velikost Uvazku, rodice
v zaméstndni skutecné travi. Na prvni pohled je zfejmé, ze ve vybranych evropskych statech je

v porovnani se zenami vyrazné nizéi podil otcl, ktefi tydné odpracuji méné nez 30 hodin, ato
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

i v nejmladsim véku ditéte. Jedna se pouze o jednotky procent, kdezto v pripadé matek se jejich podil
pohybuje od 4 % v Litvé, kde je adekvatné tomu jeden z nejvyssich podilt pracujicich matek ditéte
mladsiho tfi let, které praci vénuji 40 az 44 hodin tydné, po 61 % v Nizozemsku (tabulka ¢. 1.1
a €. 1.2). Zde je po Dansku nejnizsi podil matek pracujicich vice nez 40 hodin tydné, danské zeny
vSak pracuji na rozdil od nizozemskych nejé¢astéji 30 az 39 hodin. V Lucembursku, Portugalsku,
Svédsku, Estonsku, Recku, Madarsku, Slovinsku, Litvé a Lotyssku, ale iv Ceské republice
odpracuje vice nez polovina vydéleéné cinnych matek déti mladsich tfi let minimalné
standardnich 40 hodin tydné. Muzi jsou v obdobné situaci témér ve vSech sledovanych zemich,
vyjimkou je Dansko, Francie a Belgie, kde i muzi travi v praci nej¢astéji od 30 do 39 hodin tydné.
S vékem ditéte se pracovni vytizeni otcl z hlediska ¢asu méni jen minimalné, a pokud ano, pak
smérem k vy$simu poctu hodin tydné. U pracujicich zen dochazi k proménam v pracovnim zapojeni
vyraznéji (tabulka ¢. 1.2). Zejména tam, kde je jiz podil matek déti mladsich tfi let zaméstnanych
na 40 avice hodin tydné vy3$i, se jejich zastoupeni v fadé zemi vietné Ceské republiky

s rostoucim vékem ditéte jesté dale zvysuje.
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

Tabulka ¢. 1.1 Podil pracujicich muzi v uplnych rodinach podle véku nejmladsiho ditéte a poctu
hodin, které tydné stravi v zaméstnani v evropském srovnani (v %)

Nejmladsi dité ve véku do 3 let

Pocet hodin v zaméstnani tydné

Nejmladsi dité ve véku 6 az 14 let

Poéet hodin v zaméstnani tydné

© ° ° © N © ° ° © N
-~ 8 g =2 3 -~ 8 g 9 3
Dansko 3 84 6 8 0 Dénsko 3 75 8 13 0
Francie 5 51 20 23 1 Francie 4 47 17 31 1
Belgie 5 46 27 21 1  Spojené kralovstvi 6 26 28 38 2
Spojené kralovstvi 6 26 31 36 1 Belgie 4 40 29 27 1
Irsko 6 30 38 25 1 Irsko 5 31 32 30 1
Finsko 4 36 40 16 4 Finsko 2 35 39 18 6
Rakousko 4 28 42 26 0 Rakousko 3 27 40 29 0
Nizozemsko 6 37 50 8 0 ' Nizozemsko 6 35 49 11 0
Némecko 5 24 55 16 0 ' Némecko 4 23 51 21 0
Recko 5 4 55 36 0  Recko 5 4 53 38 0
Italie 6 17 56 21 1 | Italie 5 17 53 24 1
Portugalsko 2 8 59 25 5 | Portugalsko 2 11 54 27 5
Spanélsko 3 15 61 16 5 | Spanélsko 2 14 59 19 5
Slovenska republika 3 14 64 19 1  Slovenska republika 2 15 62 20 0
Ceska republika 1 12 66 22 0 Ceska republika 1 11 64 25 0
Svédsko 3 13 74 10 1 | Polsko 2 2 73 24 0
Polsko 1 2 74 23 0 Svédsko 1 14 74 9 2
Litva 3 4 82 9 2 | Slovinsko 2 1 81 16 0
Estonsko 4 3 83 10 1 Estonsko 4 2 83 11 1
Slovinsko 3 2 83 13 0 Madarsko 1 1 84 7 7
Madarsko 1 0 85 7 7 | Litva 3 4 84 9 1
Lotyssko 1 0 91 8 0  Lotyssko 2 2 87 8 1

Pozn.: Serazeno vzestupné dle podilu otcu pracujicich tydné 40 az 44 hodin.

Zdroj: OECD Family Database
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

Tabulka ¢. 1.2 Podil pracujicich Zen v uplnych rodinach podle véku nejmladsiho ditéte a poctu

hodin, které tydné stravi v zaméstnani v evropském srovnani (v %)

Dansko
Nizozemsko
Spojené kralovstvi
Belgie

Francie

Finsko

Irsko

Némecko
Rakousko

Italie

Slovenska republika
Spanélsko
Lucembursko
Portugalsko
Svédsko

Cesk3 republika
Estonsko

Recko
Madarsko
Slovinsko

Litva

Lotyssko

Polsko

Nejmladsi dité ve véku do 3 let

Pocet hodin v zaméstnani tydné

z

11
61
44
26
21
16
27
46
53

33

23
21

8
13
30
27
17
20
14

4
11

8

30az39

32
54
54
60
46
30
22
31
20
35
15
22
30
10
14

12

40 a3 44

12
12
14
16
19
21
21
31
33
36
50
54
54
56
57
57
71
76
79
81
81

45 3 vice

=N

11

11

w o

3
0
14

2

4
4
0
4

bez Udaje

o o o

31

11

~N

4
0

Dansko
Nizozemsko
Belgie

Spojené kralovstvi
Francie
Némecko
Rakousko

Irsko

Finsko

Italie

Spanélsko
Lucembursko
Svédsko
Portugalsko
Recko
Slovenska republika
Ceska republika
Estonsko
Polsko

Litva

Slovinsko
Madarsko

Loty$sko

Pozn.: Serazeno vzestupné dle podilu matek pracujicich tydné 40 az 44 hodin.

Zdroj: OECD Family Database

Nejmladsi dité ve véku 6 az 14 let

Pocet hodin v zaméstnani tydné

11
65
30
41
19
55
51

36

37
22
25

w

30az39

48
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53
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29
41
62
29
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18
36
23
10
26
18

11

w »~ 00 O
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N o1

11
14
14
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15
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85
88
89

45 a vice

11

12

12

15

19

N O

o 0 o

bez Gdaje

= O O

w o »

12
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[any
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V éeském prostredi obecné malo vyuzivané ¢asteéné uvazky se promitaji i do pracovniho statusu

sélo rodi¢t s détmi mladsimi 15 let (graf ¢. 1.2). TéméF dvé tretiny téchto rodiéa pracuji na plny

uvazek, kazdy treti ale nepracuje vibec. Kontrastem je Velkd Britdnie i némecky hovorici zemé,
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

v nichz jsou sdlo rodi¢e zaméstnani na plny Uvazek zastoupeni v podobné mife jako ti pracujici
na ¢aste¢ny uvazek inepracujici vibec. Vyse mzdy idavky pro sdlo rodice jim pravdépodobné
dokazi do znaéné miry kompenzovat uslé zisky z vydélecné ¢innosti v situaci, kdy jsou na vychovu
a pédi o déti sami (tabulka ¢. 1.3).

Graf ¢. 1.2 Sélo rodic¢e s détmi mladsimi 15 let podle miry pracovniho zapojeni rodi¢e v evropském
srovnani (2018, v %)

100%
13
90% 19 18 15
31 28 29 26 L, 28 2 26 25 24
80% 36 a1 36 35 37 35 37 T 9
11 6
70% " oB A B B
= - E B -
60% 23
e 14j120 8
50% -
34 27
[V
40% 7477
o O B B
30% - 63
o R B B
20% 41841
bl EX EX
10%
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@ O O © O @ @€ © @ O O O O ® O O RO O O O W
& @é* I S o @(\0 S & N & & \@@P o S
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A\ e\ > QO
@ ~ F
(@
B Pracujici na plny Uvazek  m Pracujici na ¢asteény dvazek — mlJiné Nepracujici

Pozn.: Serazeno vzestupné dle podilu sdlo rodict pracujicich na piny uvazek.

Zdroj: OECD Family Database (hittps./www.oecd.org/els/family/database.htm)
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

Tabulka ¢. 1.3 Existence specialni davky pro sélo rodice v evropském srovnani (2018)

Zemé Specialni davka pro sélo rodice Prijem testovan
Belgie ano ano
Ceska republika ne X
Dénsko ano ne
Estonsko ano ne
Finsko ano ne
Francie ano ne
Nizozemsko ano ano
Irsko ano ano
Itélie ne X
Lotyssko ne X
Madarsko ne X
Némecko ano ne
Norsko ano ne
Polsko ano ano
Portugalsko ano ano
Rakousko ano ne
Recko ne X
Slovenska republika ne X
Slovinsko ano ano
Spanélsko ne X
Svédsko ne X
Velka Britanie ne X

Zdroj: OECD Family Database

Vyse uvedena velikost pracovniho Uvazku se promitd do poctu hodin, které vydéle¢né ¢inny sdlo
rodi¢ odpracuje za tyden (tabulka ¢. 1.4). Zejména v zemich byvalého vychodniho bloku stravi
naprosta vétsina sélo rodi¢t v zaméstnani 40 az 44 hodin. V zemich zapadni Evropy je naopak

¢astéjsi odpracovat 30 az 39 hodin, vyjimkou neni inizéi pocet hodin, napf. ve Velké Britanii,

v Nizozemsku ¢&i Irsku.
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

Tabulka ¢. 1.4 Podil pracujicich sélo rodi¢t s détmi mladsimi 15 let podle poctu hodin, které tydné

stravi v zaméstnani v evropském srovnani (v %)

Poéet hodin v zaméstnani tydné

laz29 30az39 40 az 44 45 a vice bez Udaje
Dansko 10 81 5 4 1
Velka Britanie 49 29 10 10 1
Francie 17 53 13 15 2
Nizozemsko 46 39 14 2 0
Belgie 22 52 15 11 0
Irsko 45 32 16 6 1
Rakousko 40 34 18 7 0
Finsko 11 55 21 10 3
Némecko 36 36 23 5 0
Italie 30 28 32 10 0
Spanélsko 22 27 42 6 3
Svédsko 12 27 53 7 1
Portugalsko 7 20 53 16 4
Recko 13 12 54 21 0
Slovenska republika 10 22 58 9 2
Ceska republika 8 17 69 6 0
Estonsko 10 8 74 7 1
Polsko 10 5 76 9 0
Litva 5 7 80 6 2
Slovinsko 7 3 81 8 0
Madarsko 4 3 86 3 4
Loty$sko 3 3 88 6 0

Pozn.: Serazeno vzestupné dle podilu sdlo rodict pracujicich tydné 40 az 44 hodin.

Zdroj: OECD Family Database
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

1.2 Opatreni rodinné politiky v oblasti sladovani prace a rodiny
s détmi predskolniho véku

1.2.1 Podpora péce rodicl

Zakladnimi instituty, které umoznuji péci o nejmensi déti ve spole¢nostech, kde je bézné, ze oba
rodiée jsou aktivni na trhu préace, jsou materskd, otcovskd a rodi¢ovskd dovolend.! Tato opatfeni maji
v evropském prostoru, Ceskou republiku nevyjimaje, dlouhou historii (napt. Paloncyova etal., 2013a).
Jejich pojeti se véak v jednotlivych zemich li&f. V Ceské republice mlze Zena, kterd &ekd dité,
nastoupit na materskou dovolenou Sest az osm tydnd pred terminem porodu. Materska dovolena
trva celkem 28 tydnu, resp. 37 tydnd v pripadé narozeni dvou a vice déti najednou. Zaméstnavatel
je po tuto dobu povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance. Pokud se rodi¢ rozhodne po skonceni
materské dovolené nastoupit zpatky do prace, ma zaméstnavatel povinnost zaradit ho na jeho
pGvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze plvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zrudeno, je zaméstnavatel povinen zaradit ho podle pracovni smlouvy. V dobé& materské dovolené
Cerpa matka, kterd se pred narozenim ditéte Ucastnila nemocenského pojisténi coby zaméstnankyné
nebo osoba samostatné vydéle¢né ¢innd (OSVC), penéZitou pomoc v matefstvi. Jednd se o davku
nemocenského pojisténi. Jeji vyse je rovna 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu
za kalendarni den. Od sedmého tydne po porodu ditéte smi materskou dovolenou od matky ditéte
prevzit ¢i se s matkou vystridat a zaroven cerpat uvedenou davku otec ditéte nebo manzel matky.
Cetnost stfidani omezena neni, muZ véak musi pecovat o dité nejméné 7 kalendafnich dnti po sobé
jdoucich. PenéZitou pomoc v matefstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roku véku ditéte?. V evropském
prostoru je na materskou dovolenou témér ve véech statech zakonny narok a po dobu tohoto
volna pred a po porodu je matce vyplicena davka. Ceskd republika patii spolu se zemé&mi
byvalého vychodniho bloku ke statiim, kde je materska dovolena nejdelsi. Podobné jako u nas je
ve vétsiné zemi v délce materské dovolené zohlednéno narozeni vicercat, v nékterych zemich je pak

mozné prevést ¢ast materské dovolené na otce (tabulka ¢. 1.5; Paloncyova et al., v tisku).

V roce 2018 byla v Ceské republice, s cilem zvydit miru zapojeni otcti v pééi o novorozené déti
a posilit tak vztahy v rodiné, zavedena davka otcovské poporodni péée (tzv. otcovska). Za otce ditéte
je pro Ucely této davky povazovan ten, kdo je v matrice (knize narozeni) zapsan jako otec. Tuto ddvku
muze otec Cerpat v obdobi Sesti tydn( ode dne narozeni ditéte. Podpurci doba (tj. doba vyplaty
davky) cini u otcovské od 1. prosince 2022 nejvyse 14 kalendarnich dnd bez moznosti preruseni

1V Fadé piipadd jsou tyto instituty s dil&imi odligénostmi aplikovany i na ptipady prevzeti ditéte do ndhradnf rodinné péce.

V tomto textu se vSak jimi nezabyvame.
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

(dfive sedm kalenddarnich dnd) a za¢ind dnem nastupu na otcovskou3. Pro volno v zaméstndni
vyuzivaji otcové od 1. prosince 2022 novou prekazku v praci, a to otcovskou dovolenou (§ 195a
zakoniku prace, drive cerpali rodi¢ovskou dovolenou). Délka dvou tydnli volna pro otce je
v evropskych zemich minimalni standard. Je témér pravidlem, Ze nahrada mzdy je po toto obdobi

minimalné 66 % predchoziho vydélku (tabulka ¢. 1.5; Paloncyova et al., v tisku).

Na mate¥skou a otcovskou dovolenou navazuje ve vétéing zemf tzv. rodi¢ovska dovolena. V Ceské
republice na ni ma v soucasné dobé (2023) narok zaméstnanec az do tretich narozenin ditéte.
Rodic¢ovskou dovolenou Ize ¢erpat v kratsi délce, prerusované a mohou ji ¢erpat oba rodic¢e. Pokud
je dité mladsi ¢tyr let, mize jeden z rodicl pobirat rodi¢ovsky prispévek. Prijmy rodice nejsou u této
davky sledovany, rodi¢ tak muze ipfi pobirani rodi¢ovského prispévku zlepsovat ekonomickou
situaci rodiny vydéle¢nou ¢innosti. Po dobu, kdy je vydéleéné &inny, nebo po dobu studia vsak musi
zajistit péci o dité jinou zletilou osobou. Rodicovsky prispévek tedy neni navazan na cerpani
rodi¢ovské dovolené. Rodi¢ mize volit jeho mésiéni vysi az do vycerpani celkové sumy (300 tisic K&
vroce 2023). Pro volbu mésiéni vySe rodic¢ovského prispévku je rozhodujici vyse denniho
vymeérovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v materstvi nebo nemocenského v souvislosti
s porodem nebo prevzetim ditéte. Jestlize lze alespor jednomu z rodi¢d v rodiné stanovit k datu
narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 % 30ndsobku denniho vymérovaciho zakladu v Castce
prevysujici 13 000 K&, mlze rodi¢ volit mésiéni vysi Cerpani rodi¢ovského prispévku az do této vyse.
Pokud ani jednomu z rodi¢d nelze stanovit denni vymérovaci zaklad, nebo pfi podani zadosti rodic¢
nedolozil vysi denniho vymérovaciho zakladu, nebo je-li 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho
zakladu nizsi nez 13 000 K¢, rodi¢ maze volit vysi rodicovského prispévku az do ¢astky 13 000 K¢
mési¢né. V pripadé pobirani rodi¢ovského prispévku na dvé a vice spole¢né narozené déti se zvysuje
max. vySe mési¢niho Cerpani rodicovského prispévku na 1,5ndsobek stanovenych castek, tj.
na 1,5ndsobek 70 % 30ndsobku denniho vymeérovaciho zdkladu, resp. 1,5nadsobek c¢astky
13 000 K¢, tj. 19 500 K¢ mésiéné. Volbu vyse rodi¢ovského prispévku je mozno ménit jedenkrat

za tfi mésice*.

Svoji délkou rodi¢ovské dovolené pat¥i Ceska republika na predni misto mezi evropskymi zemémi,
a to zejména tim, Ze je mozné ji Cerpat az do tretich narozenin. V tomto ohledu vSak nenf ojedinéla.
V radé zemi, nap¥. ve Francii, je mozné, aby rodi¢ pecoval o dité v podobné mire, tj. aby byl podle
pracovniho prava na rodi¢ovské dovolené, tato doba v$ak neni pokryta v celém svém trvani

prisludnou dévkou, jako je tomu v Ceské republice.

Cim je zvolena del$i doba cerpani rodi¢ovského prispévku, tim se jeho vySe mérena relativni
nahradou mzdy snizuje. Vzhledem k flexibilité ¢erpani rodicovského prispévku i davek, které mohou

rodice béhem pécle v raném véku ditéte pobirat, je mezindrodni srovnani pomérné obtizné aje
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

namisté spiSe analyza konkrétnich podminek jednotlivych zemi, coz neni predmétem této studie. Je

véak zajimavé upozornit napf. na to, ze v Nizozemsku, Spanélsku, Svycarsku ¢&i Velké Britanii

rodi¢ovska dovolena uzdkonéna neni vibec (tabulka ¢. 1.5).

Tabulka ¢. 1.5 Materska, otcovska a rodi¢ovska dovolena v evropském srovnani

Zemé

Portugalsko
Svédsko
Némecko
Svycarsko
Estonsko
Belgie
Slovinsko
Rakousko
Francie
Lotyssko
Nizozemsko
Spanélsko
Finsko
Dénsko
Litva
Norsko
Rumunsko
Lucembursko
Polsko
pramér EU
Italie
Madarsko
Island

Irsko

Matefskd dovolend

Délka v tydnech

6,0
12,9
14,0
14,0
14,3
15,0
15,0
16,0
16,0
16,0
16,0
16,0
17,5
18,0
18,0
18,0
18,0
20,0

20,0

217
24,0
26,0

26,0

Nahrada mzdy v %

Délka v tydnech

Otcovska dovolend

5,0

1.4

2,0
43
30
43
43
5.0
14
6,0

16,0
30
2,0
4,0
0,0
1,0
2,0
2,0
29
2,0

1,0

2,0

Dovolena uréend jen

otci

17,3

12,9

8,7

17,3

8,7
26,0

6,0

15,0
4,3
26,0

5,6

20,0

5,0

Nahrada mzdy v %

56,3
75,7
66,3
53,9
100,0
27,7
100,0
40,8
26,1
80,0
799
100,0
62,8
50,7
77,6
100,0
87.8
69,5

100,0

100,0
100,0
71,3

25,7

Rodiéovska dovolena

Délka v tydnech (pro

matky, nebo striktné

)

neuréeno

24,1
42,9

44,0

67.9
17,3
37.1
44,0
26,0

78,0

1435
32,0
44,0
68,0
90,7
26,0
32,0
43,5
26,0

136,0

6,0

5,0

Nahrada mzdy v %

59,6
57,2

65,0

100,0
20,3
100,0
71,2
135

46,3

18,7
50,7
77,6
34,0
85,0
67,1

67,5

30,0
40,8
713

25,7
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pokracovani tabulky

Materska dovolena Otcovska dovolena Rodic¢ovska dovolena
o 2 % ‘e < =T _ <
Zemé :E B :§ S S § ‘g ) )
= £ k2 5 8 £ - 1S
> o] > @ O © ‘z; [ ‘5 ©
© o © = ° <2 k-]
X e X 2 I > S € e
a & a 2 & % &
z a z 3 g z
Ceska republika 28,0 63,7 2,0 0,0 63,7 40,6 88,2
Chorvatsko 30,0 100,0 - 8,7 62,0 26,0 62,0
Slovenska republika 34,0 75,0 - 28,0 75,0 130,0 32,7
Velka Britanie 39,0 29,5 2,0 - 18,5 - -
Recko 43,0 65,1 2,8 8,7 56,4 8,7 42,2
Bulharsko 58,6 90,0 2,1 - 90,0 51,9 44,5

Pozn.: Predpoklady pro mezindrodni porovnani: jde o narozenijediného ditéte a prvniho ditéte v domdcnosti; pred narozenim

Jsou oba rodice zaméstnani se 100 % primérného hrubého vydélku; oba rodice splriuji’ kritéria zplsobilosti pro narok
na dovolenou a prispévky; matka a dité jsou zdrave bez komplikaci souvisejicich s porodem;, tam, kde existuje moZznost volby,
rodice nejprve vyuZzijji placenou dovolenou, nez si vezmou jakoukoli neplacenou dovolenou; pokud existuje vice nez jedna
moZnost ohledné délky a vyse plateb (jako v Rakousku, Kanade, Ceské republice, Litvé a Norsku), rodice voli moZnost
s nejvyssi dostupnou tydenni sazbou pro prumérné vydéldvajiciho clovéka, ndsledné se rodice snazi maximalizovat délku
dostupné placené dovolené: zaprvé maximalizuji kombinovanou placenou dovolenou, za druhé, matky maximalizuji vyuZiti
placené dovolené oproti otcum, jinymi slovy se predpoklddd, Ze matky vyuzivaji dostupnou délitelnou cdst rodicovské
dovolené; rodice vyuZiji své ndroky v jednom souvislém bloku, a to jak jednotlivé, tak v kombinaci, pricemz jako prvni vyuzivd
svij narok matka a jako druhy otec; pokud je ucast otce/partnera odménéna prodlouZenim nebo bonusovymi tydny dovolené,
pocet tydnd, po které si otec/partner potrebuje vzit dovolenou, aby ziskal narok na bonus, se povazuje za ,vyhrazeny" pro
otce/partnera; moznosti, které vyzaduji povoleni zaméstnavatele, nejsou zahrnuty; délka dovolené je vyjddrena v tydnech;
matky maximalizuji svou predporodni materskou dovolenou. Zemé jsou srovnany dle délky materské dovolené.

Zdroj: OECD Family Database

Mezi davky umoznujici sladovani prace a rodiny patfi tzv. osetfovné a dlouhodobé osetfovné. Prvni
z nich se vztahuje na situace, kdy je dité mladsi 10 let nemocné. Patfi sem i situace, kdy nékdo jiny®
nez zminéné dité, kdo pro svij zdravotni stav z ddvodu nemoci nebo Urazu, pfipadné z divodu
zdravotnich komplikaci zeny po porodu, musi byt nezbytné osSetfovan jinou fyzickou osobou.
Zahrnuty jsou i situace, kdy je dité mladsi 10 let zdravé, ale Skolské nebo détské zarizeni je uzavieno

(z davodu havarie, epidemie, jiné nepredvidané udalosti), ditéti byla narizena karanténa nebo osoba,

5 Podminkou ndroku na o$etfovné je, ze jind fyzickd osoba Zije se zaméstnancem v domdcnosti; to neplati v pfipadé
osetfovani nebo péce o pribuzného v linii pfimé a sourozence zaméstnance nebo osSetfovani manzela (manZzelky)
zaméstnance, registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance, rodicd manzela (manzelky) nebo

registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance.
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla. OSetfovné je vyplaceno nejdéle devét kalendarnich dnd.
U osamélého rodi¢e-zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které
neukondilo povinnou $kolni dochdzku, &ini podplréi doba nejdéle 16 kalendarnich dnd. Vyse
oSetrovného ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu®.

Dlouhodobé osetfovné je podminéno zavaznym zhorSenim zdravotniho stavu, ktery vyzadoval
alespon ¢tyrdenni hospitalizaci v nemocnici a po jejim ukonceni (do tfi dn(l) Iékar potvrdi potrebu
celodenni péce nejméné dalsich 30 dnl. Osetfovana osoba musi dat pisemny souhlas k odetfovani
konkrétni osobé (manzel/ka, druh/druzka, registrovany partner/ka, pribuzny v linii pfimé s oSetrova-
nou osobou nebo sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, neter, synovec, teta nebo stryc). Osettujici
osoba nesmi po dobu oSetrovani vykonavat zadnou vydéleénou ¢innost, ani nepojisténou. V prabéhu
90 dn(, po kterou je davka vypldcena, se mohou oSetfujici osoby libovolné stfidat v odetfovani osoby
vyzadujici dlouhodobou péci po celych dnech. Narok na dalsi dlouhodobé oSetfovné vznikne
oSetrujici osobé nejdfive po uplynuti 12 mésici od skonleni predchozi dlouhodobé péce. Vyse
dlouhodobého osetfovného ¢&ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu’.

1.2.2 Nerodinna péce

Podpora sladovani prace a rodiny je nedilnou soucasti, ne-li hlavnim pilifem modernich rodinnych
politik. PFistup ke kvalitni nerodinné péci prispiva ke zdravému vyvoji a Uspéchu ve vzdélavani déti
(Florin, 2004; Mace & Florin, 2007; Mauvais, 2003; Kampichler et al., 2022; OECD, 2022). To pomaha
snizovat socialni nerovnosti a zmensuje kompetencni propast mezi détmi z rizného socioekonomic-
kého zazemi. Rodice, zejména matky, maji diky sluzbdm nerodinné péce moznost zaclenit se na trh
prace. Ceskd republika v tomto ohledu v poslednich letech pfilié nezaostavd a sladovéni préce
a rodiny je dalezitou soucdsti zejména koncepénich materidl( zabyvajicich se rodinnou politikou.
K vyznamnému pokroku v pojeti rodinné politiky doslo v roce 2017, kdy byla od roku 2004
vypracovana prvni ucelend Koncepce rodinné politiky. Ta byla vytvorena v dobé, kdy byla otazka
zajisténi sluzeb péce o predskolni déti velmi aktudlni. V té dobé musel stat reagovat jednak
na nedostate¢nou kapacitu materskych $kol, které jsou urceny zpravidla pro déti od tii let véku,
ale i na vyjmuti jesli pro déti mladsi se seznamu zdravotnickych zafizeni v roce 2013. Pocet jesli se
vyrazné snizil, a to z 1 043 zafizeni s kapacitou 40 tisic mist v roce 1991 na 44 zafizeni v roce 2012.
Dlvodem byly snizuji se pocCty narozenych déti, ale mnohdy také ne pfilis dobra osobni zkusenost
rodi¢d s jejich vlastni dochazkou do jesli (nemocnost, ne pfilis osobni péle v kolektivu déti apod.)

i nova opatreni socialni a rodinné politiky.
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

Opatreni rodinné politiky smérovala v prvnich 20 letech po revoluci k vétsi familializaci péce
(Haskova, 2011; Haskova & Uhde, 2009; Sirovatka & TomeSova Bartakova, 2011). Ta se projevila
zejména zavedenim rodi¢ovského prispévku v roce 1990 a jeho naslednymi upravami. Narok
na n&j meél rodi¢, ktery zlstal v domacnosti, aby mohl pecovat o dité mladsi tfi let, nebo sedmi let,
pokud Slo o dité dlouhodobé nemocné. Davka byla propojena s institutem pracovniho prava —
rodicovskou dovolenou, kterd v roce 1991 navazala na plvodni dalsi materskou dovolenou. Pojeti
rodicovské dovolené bylo zaloZeno na zrovnopravnéni postaveni muzl a zen, zaroven vsak
znamenalo pokracovani v trendu posilovani domaci, rodinné péce o nejmensi déti. Zarazenim
do systému statni socialni podpory (1995) doslo k prodlouzeni naroku na pobirani rodi¢ovského
prispévku na Ctyri roky, délka rodi¢ovské dovolené vsak zlstala beze zmény. Nesoulad, ktery timto
vznikl v délce naroku na rodi¢ovskou dovolenou (do tfi let véku ditéte) a na rodicovsky prispévek,
trvd doposud (¢ervenec 2023)8. Od roku 1995 byla vyse rodi¢ovského prispévku odvozovana
od 1,1ndsobku zivotniho minima rodi¢e a nasledné byla uvolfiovana pravidla pro soubézny vykon
zaméstnani pecujicim rodi¢em a také pravidel pro vyuzivani institucionalni denni péce. Napf. od roku
1998 mohlo dité navstévovat materskou skolu maximalné tfi dny v mésici, od roku 2001 pét dnd.
Od roku 2006 se doba pobyvani v zafizeni denni péce o déti zvysila pro déti starsi tfi let na Ctyfi
hodiny denné (pro mladsi se podminka neménila). Od roku 2004 neplati Zddna omezeni ve vydéle¢né
¢innosti rodice pobirajiciho rodi¢ovsky prispévek, pokud zajisti v dobé vykonu zaméstnani péci o dité
zletilou osobou. Navstéva predskolniho zafizeni je od roku 2012 sledovana jiz pouze u déti
mladsich dvou let, pficemz limit 46 hodin mési¢né byl novelou zakona od roku 2020
zdvojnasoben®. To pfi kazdodenni pétihodinové dochdzce pokryje témér cely mésic. Zasadni
zménou, ddlezitou i pro rozhodovani rodi¢i o délce preruseni pracovni kariéry, bylo v roce 2008
zavedeni moznosti volby vysSe, a tedy i délky pobirdni rodi¢ovského prispévku. Rodi¢ si mohl nejprve
zvolit ¢erpani rodi¢ovského prispévku do dvou, tfi nebo ¢tyr let véku ditéte. Od roku 2018 je bran
v potaz predchozi pfijem rodice, a je tak mozné (pfi vysoce nadprimérnych prijmech) vycerpat

celkovou ¢astku rodi¢ovského prispévku do jednoho roku ditéte.

Spolu s postupnym uvolfiovanim podminek éerpani rodié¢ovského prispévku bylo zrejmé, ze musi
dojit k ndvaznym opatfenim zejména v oblasti sluzeb péée o déti mladsi tfi let. Po pravnim zaniku
jesli bylo tfeba nejen tato zafizeni, ale i dalsi, ktera se Fidila obecnymi predpisy (napf. sluzby hlidan{
déti pfi materskych centrech) ¢i fungovaly na komeréni bdzi v rezimu zivnostenského zdkona
(vdzana Zivnost ,Péce o déti do 3 let véku v dennim rezimu® a volné Zivnosti ,Mimoskolni vychova

a ¢innost, poradani kurzl, skoleni, véetné lektorské Cinnosti® a ,Poskytovani sluzeb pro rodinu

Podle vlddniho ndvrhu zadkona, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, zdkon ¢. 73/2011 Sb.,
o U¥adu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond, a zékon & 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojiéténi, by
se mél rodicovsky prispévek od ledna 2024 zvysit o 50 000 K¢ na celkovych 350 000 K¢&. Zaroven jej véak bude mozné

Cerpat maximalné do tretich narozenin ditéte.

9V pfipravované novele zdkona & 247/2014 Sb., o poskytovdni sluzby péée odité v détské skupiné ao zméné
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, je navrzeno Uplné zruseni omezeni dochazky ditéte do predskolniho
zafizeni. U¢innost se navrhuje od 1. ledna 2024.
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a domacnost"; vice napr. Paloncyova et al., 2013b), legislativné ukotvit, aby byla zajisténa zejména
kvalita téchto sluzeb. V roce 2014 tak byl pfijat zakon ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné?®, Jejich sluzby byly uréeny pro déti ve véku od jednoho roku do zahajeni
povinné skolni dochazky. Diky projektu ,, Podpora implementace sluzby péce o déti od sesti mésict
do ctyrlet v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéreni sluzby" vznikaly navic v obdobi 2016 az 2020 zafizeni
pro déti jiz od Sesti mésicl do Ctyr let, a to v kolektivu ¢tyr déti. Tato zafizeni byla v rdmci novely
zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné s udinnosti od 1. fijna 2021 zaclenéna

mezi détské skupiny.

Sluzba péce o dité v détské skupiné je podle platného znéni (duben 2023) uvedeného zakona
definovana jako nevydéle¢na ¢innost zamérena na pravidelnou péci o dité od Sesti mésicl véku do
zahdjeni povinné skolni dochazky, kterd je poskytovdna mimo domdcnost ditéte ve skupiné déti.
Zakon stanovuje technické pozadavky na stavby a hygienické pozadavky na prostory a provoz,
definuje podminky poskytovani pfispévku na provoz détské skupiny a mechanismy kontroly
poskytovani sluzeb péce o déti. Zakon urcuje povahu poskytovatele, ale klade velky diraz na kvalitu
poskytované péce. Vymezuje také kvalifikaci pelujici osoby (napf. bezuhonnost, zdravotni
zpusobilost pecujici osoby, vzdélani i dalsi vzdélavani pecujici osoby, standardy kvality péce, pocet
déti a nejnizsi pocet pecujicich osob v détské skupiné, stravovani, vnitfni pravidla a plan vychovy
a péce). Ddle také nastavuje pravidla pro Uhradu nakladd rodi¢i za sluzbu péce o dité v détské
skupiné ¢i evidenci déti v détské skupiné. Kromé podminek poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné musi poskytovatel spiniti dalsi nalezitosti, aby bylo zafizeni udéleno opravnéni MPSV a bylo
zapsano do evidence (napf. doklad o vlastnickém nebo jiném pravu k objektu nebo prostoram,
stanovisko krajské hygienické stanice o splnéni hygienickych pozadavkd na stravovani, prostory
a provoz, splnéni pozadavk( pozarni ochrany, pojisténi odpovédnosti za Ujmu, doklad o bezihon-
nosti, rdmcovy popis majetkového zajisténi a financovani poskytovani sluzby — viz § 16 pfisluéného
zakona). Zapsani v evidenci je zdkladni podminkou pro narok na prispévek na provoz. Ten byl nové
zaveden od 1. fijna 2021 poté, co bylo ukoncéeno financovani sluzby péce v détské skupiné
z Evropského socidlniho fondu. Princip financovani vychdazi z normativd Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy pro jedno dité v soukromé materské Skole a Skolni jidelné — vydejné.
Prispévek na provoz je podminén vazbou rodi¢e ditéte na trh prace. Rodi¢ ditéte tak musi
byt zaméstnan, studovat v denni formé studia, byt evidovan jako uchazeé o zaméstnani, nebo byt
OSVC, kterd ma povinnost platit zalohy na pojistné na ddichodové pojiéténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti (vice viz Paloncyova & Hohne, 2023).

V souéasné dobé jsou z evidence poskytovateli sluzeb péée o dité v détskych skupinach
dostupné pouze informace o poctu zarizeni a jejich kapacité a misté pusobnosti. Jiné podrobné;jsi,

respektive pribézné informace o ¢innosti détskych skupin nejsou k dispozici ajsou zatim

10
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ziskavany ad hoc dotaznikovymi Setfenimi (napf. Asociace provozovateld détskych skupin
a mikrojesli, 2020; MPSV, 2020; Paloncyova & Hoéhne, 2023).

K 24. Cervenci 2023 bylo evidovano u MPSV 1 485 détskych skupin s kapacitou 20 590 mist. Jak
ukazuje obrazek ¢. 1.1, nejvice détskych skupin je v Hl. m. Praze, ve Stredoéeském a Jihomorav-
ském kraji. Naopak nejméné poéetné jsou v Karlovarském kraji a na Vysoéiné. Vztahneme-li jejich
kapacitu k poctu déti v predskolnim véku podle séitani lidu, dom0 a bytl v roce 2021, nejveétsi
relativni nabidka je v HI. m. Praze, v Jihomoravském a Stfedoceském kraji (obrazek ¢. 1.2).

Obrazek €. 1.1 Pocty détskych skupin v evidenci MPSV, ¢ervenec 2023

Pocet DS v evidenci

| 269

15

15

131

60

Pouziva technologii Bing.
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Zdroj: Evidence détskych skupin MPSV/

30 |



1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

Obrazek ¢. 1.2 Pocet mist v détskych skupinach v evidenci na 1 000 déti predskolniho véku (bez

ohledu na jiné instituce péce a vzdélavani), ¢ervenec 2023

Pocet mist v DS na 1000 déti
predskolniho véku (bez dalsich

instituci)
I 46,4

155

15,5

Pouziva technologii Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Zdroj: Evidence détskych skupin MPSV

Podle posledniho prizkumu zaméreného na détské skupiny (Paloncyova & Héhne, 2023) prevazuji
mezi poskytovateli této sluzby spolky, dale jsou nejvice zastoupeny Uzemné samospravné celky
a zaméstnavatelé. Déti jsou podle zkuSenosti 63 % respondentl zapisovany do détské skupiny
mezi druhymi a tfetimi narozeninami, podle poloviny pak ukonéuji dochdzku nej¢astéji mezi
tretimi a ¢tvrtymi narozeninami (tabulka ¢. 1.6). Na druhou stranu pfiblizné tretina poskytovateld
uvadi, ze je bézné, ze do détské skupiny dochazi i déti starsi. Détské skupiny jsou tak nejenom
zafizenim pro déti mladsi tfi let, ale pro fadu z nich jsou i alternativou materské Skoly. Divodem
muze byt napr. dochazka starsiho a mladsiho sourozence, nedostatecna kapacita mist v materské
Skole, lepsi prostorova dostupnost, snaha rodicd, aby dité neménilo prostredi a muselo se znovu
adaptovat, ale i profesionalni pristup ¢i vyssi pocet pecujicich osob. V soucasné dobé pfipada podle
§ 7 odst. 6 zadkona ¢. 247/2014 Sb. alespon jedna pecujici osoba na kolektiv nejvyse Sesti déti, dvé
pecujici osoby na 7 az 12 pfitomnych déti, tfi pelujici osoby na 13 az 24 déti. Toto nastaveni je
v porovnani s materskymi skolami, kde se pramérny pocet déti na jednoho ucitele pohybuje kolem
12 déti, prisngjsi. Neni uplné vyjimecné, ze détska skupina, zejména v pripadé, kdy jsou v kolektivu
déti dvouleté ¢ mladsi, zaméstnava dalsi pecujici osoby nad ramec zdkona. O sluzby péce v détské
skupiné je ze strany rodin podle vypovédi poskytovatell velky zdjem. Béhem roku 2022 musela
naprosta vétsina (82 %) poskytovatell nékteré Zadosti odmitnout. Za hlavni diivod je mozné
povazovat pravé nedostatec¢nou kapacitu (96 % poskytovatell ji oznacdilo za jeden z divodd;

tamtéz).
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vaevys

Tabulka ¢. 1.6 Nejéastéjsi vék déti pri zac¢atku a ukoncéeni dochazky do détské skupiny

Kumulativni , | Kumulativni

Vék ndstupu Absovlutm Rela’fwm relativni Vék odchodu Absovlutm Relafwm relativni
pocet pocet v pocet pocet v
pocet podet

Mezi 1. a 2. ) 75 23.6 23,6 Mezi 2. a 3. i 10 3,1 3,1
narozeninami narozeninami

Mezi2.a3. 200 62,9 go5 Mezidad. 161 506 538
narozeninami narozeninami

Mezi3.a 4. 31 9,7 96 Mezid-as. 43 135 67,3
narozeninami narozeninami

Ve star$im véku 1 0,3 96,5 | Ve star$im véku 58 18,2 85,5
Nevim / je to riizné 11 3,5 100,0 Nevim/je to 46 145 100,0

rizné
Celkem 318 100,0 Celkem 318 100,0

Zdroj: Détské skupiny 2023, RILSA

Déti dochazeji do zafizeni nej¢astéji denné a na cely den (graf ¢. 1.3). S velikosti détské skupiny se
podil celodenni dochazky zvysuje. V nejmensich skupinach jsou cCastéji nez v jinych zapsany déti
dvouleté ¢i mladsi. To se odrazi i v podilu déti, které vyuzivaji zafizeni méné intenzivné (nékteré dny
v tydnu, po krat$i dobu). Je tak bézné, Ze je jedno misto v détské skupiné sdileno vice détmi (tfi pétiny
respondentd s tim maji zkuSenost). Naprosta vétsina détskych skupin poskytuje své sluzby
i béhem letnich prazdnin, a to ve vice méné stejném rozsahu jako v prabéhu skolniho roku (86 %).

Zcela zavieno maji béhem léta pouze 3 % détskych skupin.

Graf ¢. 1.3 Dochazka déti podle velikosti détské skupiny (v %)

80% 75%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

66%

64%

46%

29% 26%

20%

16% 19%

1106 4% 1o%

0%
do 6 déti

W Denné na cely den

Zdroj: Détské skupiny 2023
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

Jak jiz bylo zminéno, v soucasné dobé je provoz détskych skupin spolufinancovan statem. Druhym
vyznamnym finanénim zdrojem jsou poplatky rodi¢l. U déti mladsich tfi let je vSak jejich vyse
zakonem zastropovana (od ledna 2023 na 4 720 K¢ mési¢né bez stravy). Podle udaji z vyse
uvedeného vyzkumu &ini primérné skolné v détskych skupinach pro déti z mladsi vékové skupiny
2 940 Ké mésiéné, u déti starsich pak 3 600 K¢ (Paloncyova & Hohne, 2023).

Druhym vyznamnym pilifem nerodinné péce, a zejména vzdélavani predskolnich déti, jsou materské
skoly spadajici do resortu skolstvi. V pfipadé, ze jsou verejné, 1j. zfizovany obcemi (89 %), krajem
(1,7 %) & pfimo MSMT (necelé jedno procento), jednd se o finanéné dostupnou sluzbu. V dobé
silngjsich populaénich vin vSak v fadé region( kapacita neodpovida poptavce. Materské skoly jsou
uréeny zpravidla pro déti od dvou do Sesti let. V letech 2015 az 2018 byly vedeny Siroké debaty
o moznosti umistit do matefskych $kol i déti dvouleté, ambici bylo i tato mista této skupiné pravné
garantovat. Tento krok v8ak nebyl doposud zrealizovan, nebot plvodni navrh garance pfistupu
dvouletych déti k pééi a vzdélavani v materfskych Skolach od roku 2020 byl v roce 2018 zrusen.
ZUstala vé8ak moznost pro rozhodnuti feditele/ky materské Skoly a pfijeti téchto déti, ma-li zafizeni
volné kapacity a odpovidajici podminky pro vzdélavani dvouletych. Ze statniho rozpoctu véak nenf
systematicky podporovano hrazeni dal$iho, pedagogického ¢i nepedagogického pracovnika (chlvy),
jak bylo plvodné planovano spolu s garanci mista pro dvouleté (vice Paloncyova & Hohne, 2023).

Do materskych $kol dochazi v poslednich letech priblizné 370 tisic déti (graf ¢. 1.4). Zaméfime-li se
podrobnéji na jejich vék, v pfipadé pétiletych déti je vzhledem k povinné $kolni dochazce jejich
dochazka témér stoprocentni. Od Skolniho roku 2014/2015 je v materskych skolach kazdoroc¢né
zapsano vice nez 80 % triletych déti. To ma zfejmou souvislost s velikosti popula¢nich ro¢nikd,
které postupné prichdzely a naopak vystupovaly z véku dochazky do materské skoly (Paloncyova et
al., v tisku). | pres rGst poctu materskych skol (z 4 880 ve skolnim roce 2010/11 na 5 374 v roce
2022/23) jsou stéle polty zamitnutych zadosti o pfijeti relativné vysoké, na drovni 50 tisic (graf
¢. 1.4). V poslednich tfech Skolnich letech se pfiblizné dvé pétiny odmitnutych zadosti tykaly déti
starsich tfi let, tfi pétiny odmitnutych tedy byly Zadosti o pfijeti déti mladsich (tamtéz).
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

Graf ¢. 1.4 Poéty déti v matefskych skolach
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Kromé téchto dvou zakladnich typl zafizeni nerodinné péce o déti zakon umoznuje i komeréni
formy. Jejich provoz se Fidi zakonem ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd. Konkrétné musi tato zafizeni splfovat pozadavky platné pro
provoz vazané zZivnosti ,Péce o dité do tfi let v dennim rezimu® a volné Zivnosti ,Mimoskolni vychova
a &innost, poradani kurzd, $koleni, véetné lektorské ¢innosti®. Zivnosti spadaji do resortu Ministerstva
obchodu a primyslu, které eviduje jejich pocéty. Neni véak zfejmé, zda dany pocet zivnosti je aktivni,
zda poskytuje kolektivni sluzby ¢i sluzby individualni péce. Vzhledem ke komercni povaze jsou vsak
tyto sluzby pro rodi¢e finanéné naroénéjsi. Sluzby péce o déti nabizeji i neziskové organizace,
typicky materska centra. Podle vyzkumu RILSA nabizela sluzbu hlidani malych déti témér polovina
center, ktera se zucastnila vyzkumu (Paloncyova & Hohne, 2023). To umoznuje rodi¢im zajistit si
potrebné zdlezitosti (napf. Urfedni, zdravotni). Souéasti aktivit center jsou i adaptaéni programy pro

déti pred ndstupem do materské nebo zakladni Skoly (tamtéz).

V porovnani s jinymi evropskymi staty véak Ceska republika stéle zaostava v nabidce individudIni
nerodinné péce, jez je vhodna zejména pro nejmladsi déti, déti, jez nezvladaji adaptaci v kolektivnim
zarizeni ¢i déti se specifickymi potfebami (napf. s mentainim, fyzickym, smyslovym postizenim,
s poruchou autistického spektra, vyvojovou dysfazii). Uréitym mezikrokem byl jiz vySe zminény
pilotni projekt MPSV tykajici se mikrojesli. Jednalo se o zafizeni poskytujici pravidelnou profesionalni
péci o déti od Sesti mésicl do Ctyr let véku, a to v kolektivu maximalné ¢tyr déti. Sluzba mohla byt
poskytovana v domacnosti pecujici osoby, v praxi se to vSak délo vyjimecné, veétsinu mikrojesli
zalozily spolky!l. V souc¢asné dobé jsou tato zafizeni vymezena jako typ détské skupiny v zdkoné

¢. 247/2014 Sb. Sluzby chiyv, tj. kdy se kvalifikovana pecujici osoba stara o déti v jejich domacnosti,

11
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

nejsou statisticky sledovany a jsou pravdépodobné spise ojedinélé. Profese chiivy je od roku 2012
definovana v Ndrodni soustavé povolani. Jednak je to chiva pro déti do zahdjeni povinné skolni
dochazky, ktera peluje o dité nebo déti v soukromé domacnosti podle pokynd rodicd, kterym je za
svou praci zodpovédna. Ddle je sem zarazena také chlva pro détské koutky, jejiz pracovni ¢innosti
je vSak kratkodobé zajisténi péce o kolektiv déti rlznych vékovych kategorii. Chlva pro déti
do zahdjeni povinné Skolni dochdzky zajistuje jednordzové ipravidelné hlidani déti bud ve své
domacnosti (coz byva méné Casté, nebot domacnost ma pak statut ,provozovny* a vztahuji se na ni
prisné hygienické predpisy), nebo v domdacnosti klienta. Zaroven jsou na ni kladeny vys$si kvalifika¢ni
naroky nez na chivu pro détské koutky (Paloncyovd et al., 2013b; Paloncyovd, 2017). Uskalim
poskytovani sluzeb chiv je zejména jejich vyssi cena, kdy rodina musi nést vsechny finanéni
naklady. Proto se &ast téchto sluZzeb presouva na éerny trh, bez odvodu pojistného a dani. Sluzby
chliv zprostredkovavaji i agentury, které se napf. zarudi za kvalifikaci, o to vy$si jsou vSak finanéni
naklady pro rodinu. V soucasné dobé (jaro 2023) je diskutovdna moznost tzv. sousedské détské
skupiny, jez by méla propojit koncept zminénych mikrojesli achlv. Sluzba by za zdkonem
stanovenych podminek mohla byt poskytovana jednou chivou az ¢tyfem détem ve véku od pUl roku
do véku zacatku povinné skolni dochazky. Stat by na sluzbu pfispival podle podobnych pravidel, jako

jsou financovany détské skupiny.

Systém sluzeb nerodinné péée je v Ceské republice navzdory vyvoji v poslednich letech oproti
jinym zemim (napf. Némecko, Rakousko, Francie) znaéné uniformni a jen pomalu dozndva dalsich
zmén. Chybi zde skute¢né svobodna volba rodi¢l mezi rdznymi typy péce, jez se lisi napr. poctem
déti v kolektivu, vékem déti, zamérenim apod., kli¢ova je mnohdy prostorova i finanéni nedostupnost,
roli hraji i omezené kapacity stavajicich zarizeni (Paloncyova & Héhne, 2023). Debaty se v soudasné
dobé vedou o celém systému péce a vzdélavani. Jejich prdbéh znesnadniuje resortni roztristénost,
kdy je vzdélavani a materské skoly uréené zpravidla pro déti od tfi let do véku prechodu na zakladni
$kolu v kompetenci ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy'?, détské skupiny spadaji do resortu
ministerstva prace a socidlnich véci. S tim je rovnéz spojena otdzka, zda jsou détské skupiny uréeny
pro vzdélavani a vychovu déti, i je jejich primarnim cilem umoznit rodi¢dm pracovat. Pfitom tato
situace, kdy jsou sluzby péce a vzdélavani regulovany ministerstvem Skolstvi a sluzby pro déti
mladsi jsou Fizeny jinym resortem, neni mezi zemémi OECD nijak vyjimeéna (OECD, 2022;
Eurydice, 2019). Systémy sluzeb predskolniho vzdéldvani a péce dostupné détem a rodi¢im
v zemich OECD se ale znacné lisi. Existuji rozdily v cilovych vékovych skupinach, zfizovateli,
financovani sluzeb, typu poskytovani (napf. celodenni versus c¢aste¢nd dochazka) ¢i mista

12 Pro dité, které do zacdtku Skolniho roku dovréi péti let, je povinné jiz pfedskolni vzdélavani. Tato povinnost se zavedla
od $kolniho roku 2017/2018. Tuto povinnost Ize naplnit denni dochazkou ditéte do materské Skoly v rozsahu minimalné
Ctyr hodin denné pét dni v tydnu; individudinim vzdélavanim ditéte, které se uskutec¢nuje bez dochazky ditéte do materské
Skoly s tim, ze rodice zajisti Ucast ditéte v materské skole ve stanoveném terminu u ovéreni Urovné osvojovani o¢ekdvanych
vystupt v jednotlivych oblastech; vzdélavanim v pfipravné tfidé zakladni skoly a ve tfidé pfipravného stupné zékladni skoly
specidlni na zakladé doporuceni $kolského poradenského zafizeni; vzdélavanim v zahrani¢ni $kole na Gzemi Ceské
republiky, ve které ministerstvo povolilo plnéni povinné predskolni dochazky (zédkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,

vvs

zdkladnim, stfednim, vy$s$im odborném a jiném vzdélavani).
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1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

poskytovani (v provozovnach nebo v domacnostech). Nabizené programy se mohou také vyrazné
lisit z hlediska jejich obsahu. Aby bylo mozné rozlisit mezi sluzbami predskolniho vzdélavani a péce,
které jsou primarné zaméreny na vzdélavani v raném détstvi, a t&émi, které se zaméruji na poskytovani
péce o déti, Ize sluzby predskolniho vzdélavani a péce rozdélit do dvou hlavnich kategorii (OECD,
2022):

1. Sluzby predskolniho vzdélavani (ECE), které odpovidaji klasifikaci ISCED 2011 uroven O, které
musi: 1) mit pfimérené zamérné vzdélavaci programy; 2) byt institucionalizovany; 3) poskytovat
vzdélavaci ¢innosti nejméné dvé hodiny denné, a to po dobu trvani nejméné 100 dnu v roce; 4)
mit legislativni ¢i jiny regulacni rdmec uznany pfislusnymi vnitrostatnimi organy; a 5) mit

vyskolené a akreditované zaméstnance.

2. Jiné registrované sluzby predskolniho vzdélavani a péce, které jsou nedilnou soucasti systému
v jednotlivych zemich, ale nespliuji jedno nebo vice kritérii, aby mohly byt povazovany
za vzdélavaci program podle klasifikace ISCED 2011, napf. jesle ve Francii. | kdyZz takové
programy existuji v mnoha zemich, zejména pro déti do tfi let, ne vSechny zemé jsou schopny
vykazat pocet déti do nich zapsanych.

V souhrnu byvaji oba typy oznacovany jako ECEC (Early Childhood Education and Care).

Rozvoj vzdélavani a péce v raném détstvi byl v mnoha evropskych zemich motivovan cili stanove-
nymi Evropskou unii v Barceloné 2002. Zdsadnim bylo dosazeni dostupné péce a vzdélavani
pro jednu tretinu déti do tfi let a pro nejméné 90 % déti ve véku od tfi let do véku povinné skolni
dochdazky do roku 2010. Ne vzdy se tyto cile podafilo naplnit, nicméné v fadé zemi byly podniknuty
kroky timto smérem. Napt. v Némecku, Norsku, Slovinsku a Spanélsku se podil déti do t¥ let
zapsanych do ECE zvysil o vice nez 20 procentnich bodd mezi lety 2005 a 2020, ve Finsku bylo
v roce 2020 zapsano do ECE 37 % déti mladsich tfi let v porovnani s 28 % v roce 2015 a 25 %
v roce 2005. V nékterych zemich byl narist poétu zapsanych déti podpofen zménami pravnich
narokd. Napf. v Norsku byl v roce 2009 zaveden v$eobecny narok na ECE pro jednoleté déti,
podobné v Némecku vroce 2013. Vyznamny dopad vSak mély i zmény v politice financovani
(Eurydice, 2019).

Jak je zfejmé z grafu ¢&. 1.5, v dochdzce predskolnich déti do zafizeni vzdélavani a péce zaostava
Ceska republika za vétsinou evropskych zemi. Podil déti mladsich t¥ let dochézejicich do né&jakého
typu nerodinné péce je nizsi pouze na Slovensku. Nejvyssi podil je naopak v Nizozemsku,
ve skandindvskych zemich a ve Francii. Po tietich narozenindch ditéte dochazi jak v Ceské republice,
tak iv ostatnich statech k vyraznému narlstu podilu déti, které jsou zapsany do né&jakého typu
nerodinné pécée, vétéinou do materské Skoly. Ceskd republika je vtomto ohledu srovnatelnd
s Polskem, Rakouskem, Finskem i Nizozemskem. Nerodinna péce je pak v nejvyssi mife vyuzivana
rodinami s détmi ¢tyfletymi a pétiletymi.
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Graf ¢ 1.5 Podil déti dochazejicich v daném véku do zafizeni nerodinné péée v evropském

srovnani (2020, v %)
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Pozn.: Razeno vzestupné podle podilu déti mladsich tri let dochédzejicich do zarizeni nerodinné péce.

Zdroj: OECD Family Database (https./www.oecd.org/els/family/database.htm, dle vysledkd SILC); prevzato z Paloncyovd et
al., v tisku

V soucasné dobé existuji v Evropé dva pristupy k zajisténi vSeobecného pristupu k ECEC. Nékteré
zemé poskytuji pravni ndrok na misto predskolniho vzdélavani a péée, zatimco jiné zemé
stanovuji dochazku jako povinnou. Pravni narok odkazuje na zakonnou povinnost poskytovatell
ECEC zajistit verejné dotované vzdélavani a pédi v raném détstvi pro vSechny déti od urcitého véku
zijici ve spadové oblasti, jejichz rodi¢e bez ohledu na jejich zaméstnani, socioekonomicky nebo

rodinny stav projevi o tyto sluzby zdjem. Povinné predskolni vzdéldvani a péce se vztahuje
k povinnosti vSech déti dochazet do pfislusného zafizeni od urcitého véku.

Vétsina evropskych zemi se garantovat misto predskolniho vzdélavani a péée pro viechny déti
uréitého véku zavazala (tabulka ¢. 1.7). Pouze osm statll, konkrétné Dansko, Estonsko, Finsko,
Loty$sko, Némecko, Norsko, Slovinsko a Svédsko, jej zaruéuje kazdému ditéti mladéimu dvou let.
Povinnost zajistit mista v ECEC pfipada zpravidla na mistni samospravu.
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Tabulka ¢. 1.7 Vék, od kterého je zaruceno misto v ECEC, 2018/19 (v letech)

Zemé Vék pro garanci mista
Belgie 2,5 (némecké regiony 3)
Bulharsko 5
Ceska republika 3
Dansko 0,5
Estonsko 1.5
Finsko 0,8
Francie 3
Nizozemsko 5
Chorvatsko 6
Irsko -
[talie -
Litva 6
Lotyssko 1,5

Zdroj: Eurydice, 2019

Zemé Vék pro garanci mista
Madarsko 3
Némecko 1
Norsko 1
Polsko 3
Portugalsko 4
Rakousko 5
Recko 4
Slovensko -
Slovinsko 0,9
Spanélsko 3
Svédsko 1
Velkd Britanie 3

Tabulka ¢. 1.8 Vék, od kterého je povinna dochazka do ECEC, 2018/19 (v letech)

Zemé Vék povinné dochazky
Belgie -
Bulharsko 5
Ceska republika 5
Dénsko -
Estonsko -
Finsko 6
Francie -
Nizozemsko 5
Chorvatsko 6
Irsko -
[talie -
Litva 6
Loty$sko 5

Zdroj: Eurydice, 2019
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Zemé Vék povinné dochazky
Madarsko 3
Némecko -
Norsko -
Polsko 6
Portugalsko -
Rakousko 5
Recko 4
Slovensko -
Slovinsko -
Spanélsko -
Svédsko 6

Velka Britanie -
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Dochéazka do zarizeni predskolniho vzdélavani a péce je povinna pouze v nékolika zemich (tabulka
¢. 1.8). Jednd se vétSinou o odstup jednoho az dvou let od zalatku povinné Skolni dochazky
na zakladni skolu. Smyslem takového opatreni je zarudit plynuly vstup do vzdélavaciho systému pro
véechny déti, a to zejména bez ohledu na jejich socidlni zazemi. Povinna dochdazka je zpravidla pro

rodice bezplatna.

1.2.3 Strategické materidly v oblasti sladovan{ préce a rodiny v Ceské republice

Po dlouhé prodlevé od roku 2004 byla MPSV v roce 2017 za ptispéni odbornik( z riznych oblasti
vypracovana Koncepce rodinné politiky. | v ni byl pomérné velky prostor vénovan oblasti sladovani
prace arodiny. Nedostate¢na nabidka kvalitnich, finanéné a mistné dostupnych sluzeb péce
a vzdélavani predskolnich déti byla oznadena za jeden z hlavnich problémi. Pozornost byla
vénovana i nedostateéné nabidce dostupnych sluzeb pro déti mladsiho Skolniho véku, které by
reflektovaly jak jejich potfeby pro zdarny vyvoj, tak pracovni dobu rodi¢d a zajisténi péce o déti
v dobé prazdnin. Vyznam dostupnosti predskolnich zafizeni byl zdGvodnén nejen potrebou rodicl
pracovat, aby jednak zajistili rodiné pfijem, jednak neztratili kontakt se svou profesi, ale i pfinosy
nerodinné péce pro zdravy vyvoj déti (MPSV, 2017). To se tyka zejména déti ze znevyhodnéného
prostredi (narusené rodinné vztahy, nefunkéni partnerstvi, rodice trpici psychickymi problémy,
chudoba, malo podnétné prostredi). Kvalitni zafizeni mdze snizovat nerovnosti a umoznovat détem
z méné podnétného rodinného zazemi vyrovnat se ostatnim (napr. Shpancer, 2022; OECD, 2022;
Paloncyova et al., 2014; Hagkova et al., 2012; Florin, 2004).

Oblast nerodinné péce a vzdélavani je rovnéz akcentovdna ve Strategii rodinné politiky na obdobf
2024 az 2030. Kromé jiz vySe zminéné nedostupnosti je nové kladen diiraz na monitoring sluzeb
pro rodiny. Zamysleno je i zavedeni ndroku na misto v zarizeni péce a vzdélavani od 12 ¢i 18 mésicl
véku ditéte a preneseni povinnosti této garance i prostfednictvim rdznych motivaénich faktor(
na samospravy. Zamérem je i ukotveni modelu chdv dle némeckého ¢i rakouského vzoru v pédi
o déti. V neposledni fadé je tfeba podpofit informovanost rodi¢t jak obecné, tak zejména ze socialné
vyloucenych lokalit ohledné pozitivnich dopadd a moznosti vyuziti predskolnich sluzeb (MPSV,
2023). Spolu se Strategii je pod vedenim MPSV v poclatecni fazii pfiprava Koncepce predskolni péce

a vzdélavani.

Strategické dokumenty Ceské republiky reflektuji i mezindrodni vyvoj v této oblasti. V roce 2019
pfijala Rada EU smérnici o rovhovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich
osob (tzv. smérnice Work-Life Balance).!® Jejim cilem je zvysit Géast Zen na trhu prace a vyuzivani
pracovniho volna z rodinnych divodul a pruzného usporadani prace. Jednim z bodU je zavedeni

otcovské dovolené, tj. naroku na minimalné 10 pracovnich dn( dovolené v obdobi kolem narozenf

13

| 39


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158

1. Spoledensky kontext v souvislosti se sladovanim prace a rodiny

ditéte pro otce nebo druhého rodice, v oblasti rodi¢ovské dovolené zavedeni individualniho prava na
Ctyfi mésice rodi¢ovské dovolené, z nichz dva mésice jsou placené a mezi rodi¢i neprenosné,
a uzakonéni pecovatelské dovolené, tj. ndroku na pét pracovnich dni volna roéné pro pecujici osoby.
Soucasti je i rozsiteni prava pozadovat pruznou pracovni dobu pro véechny pracujici rodice déti do
12 let a pedovatele se zavislymi pribuznymi. Clenské stdty maji povinnost implementovat tuto
smérnici do t¥ let od jejiho schvaleni. V Ceské republice k pIné implementaci zatim (kvéten 2023)

nedoslo.
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2.1 Zakladni informace o domacnostech a rodinach ve vyzkumu
,Soucasna Ceska rodina 2020-2022"

Tato souhrnna vyzkumna zprava je vystupem projektu ,, Obohaceni datové baze pro tvorbu a evaluaci
rodinné politiky“ (reg. ¢. TLO3000338) realizovaného v letech 2020-2023 a spolufinancovaného se
statn/ podporou Technologické agentury CR vrdmci Programu ETA. Pfilemcem projektu je
Masarykova univerzita, spoluprijemci jsou Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i., (RILSA),
Pfirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy a SC & C spol. sr. o. Projekt je ¢eskou soucasti
mezinarodniho vyzkumného programu Generations and Gender Programme (GGP), coz je jedna
z evropskych vyzkumnych infrastruktur poskytujicich védcim a tvircim politik data o rodinach
a zivotnich drdhach jednotlived. Vyzkum probihal od listopadu 2020 do éervence 2022, tedy
v obdobi pandemie covidu-19 a nasledné v obdobi podinajici energetické krize, ristu cen zbozi

a sluzeb, mimo jiné i v souvislosti s valkou na Ukrajiné.

Dotaznikové Setfeni ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022“realizované v rdmci projektu se vénovalo
vybranym oblastem osobniho, rodinného a pracovniho zivota respondent(l v rlizné mire podrobnosti
(Kreidl et al., 2023a). Dalsi souhrnné vyzkumné zpravy vychazejici z dat Setfeni ,Soucasnd ceskd
rodina 2020-2022"se vénuji ekonomickym podminkdam domadcnosti (Hohne & Paloncyova, v tisku),
partnerstvi a rodi¢ovstvi (Stastnd et al., v tisku). Vyzkumu se zd¢astnilo 5 583 osob ve véku 18 a2 69
let. Dvoutretinova vétdina dat byla vzhledem ke ztizenym podminkdam bé&hem pandemie pofizena
v prvni poloviné roku 2022 (podrobnéji viz Kreidl et al., 2023b). Reprezentativni vzorek Setreni
vykazuje nadreprezentaci zen a vzdélanéjSich osob ve srovnani s obecnou populaci daného véku
(blize viz Kreidl et al., 2023b). Pro analyzu dat je proto v této zprdvé pouzivano vazeni dat za vyuziti
poststratifikaénich vah zkonstruovanych na centrale projektu GGP s korekci na pohlavi, vék, vzdélani
a region (NUTS2).

Dvé pétiny dotazanych Zily v rodiné (Gplné nebo nelplné) s nezaopatfenymi détmi* (tabulka
¢. 2.1). Pouze s partnerem ¢i partnerkou zilo necelych 19 % respondent(, bez jinych osob, tj. sami,

bydlelo 12 %. Domdcnosti se zaopatfenymi détmi byly zastoupeny z 12 %.

4 Nezaopatfenym ditétem je dité do skonéeni povinné Skolni dochdzky a poté dité studujici nebo soustavné se pfipravujici
na budouci povolani, nejdéle vdak do 26. roku véku.
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2. Sladovani prace a rodiny ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"

Tabulka €. 2.1 Typ domacnosti respondenta podle vyzkumu ,,Souéasna ¢eska rodina 2020-2022*

Typ domacnosti Absolutné Relativné
par s nezaopatrenymi détmi (¢istd UplIna rodina) 1802 32,3
par s nezaopatrenymi détmi (smisend Uplna rodina) 202 3,6
sélo rodi¢ s nezaopatfenymi détmi (Cista nedplnd rodina) 248 4,4
sdlo rodi¢ s nezaopatfenymi détmi (smiSena neuplna rodina) 43 0,8
par se zaopatfenymi détmi 519 9,3
par bez déti a dalsich osob 1041 18,7
s6lo rodi¢ se zaopatrenymi détmi 150 2,7
single Zijici sdm 678 12,2
single zijici s rodi¢i a/nebo sourozenci 303 5,4
ostatni domdcnosti 585 10,5
celkem 5572 100,0

Zdroj: Soucasnd ceskd rodina 2020-2022. V datech jsou pouZity vahy.

V nasledujicich analyzach se vzhledem k tématu sladovani prace arodiny zaméfime zejména na
rodiny s nezaopatrenymi détmi. Celkovy pocet respondentl Zijicich v takové rodiné ¢inil 2 295
(tabulka ¢&. 2.2). Naprosta vétdina pfitom zila v rodiné s obéma rodic¢i, rodiny sélo rodi¢t byly
zastoupeny pouze z 13 %1°. V Uplnych rodindch s nezaopatfenymi détmi byl respondentem v 52 %
muz, v pfipadé rodin sélo rodiéa vypovidaly v 83 % Zeny'®. Vy$si zastoupeni Zen v rodinach sélo
rodi¢l je v souladu s vysledky scitani a je mimo jiné dasledkem stale bézné praxe, kdy po rozchodu
¢irozvodu zije dité, pripadné déti prevazné s matkou (Paloncyova et al., v tisku; Hohne & Paloncyova,

2021).

V souladu s trendy v ramci druhého demografického prechodu, pozorovanymi v zemich vyspélé
Evropy zejména v 70. letech, se iv ceské spole¢nosti po roce 1989 zacaly etablovat rlizné formy
partnerského vztahu. Konkurenci pro tradi¢ni manzelstvi je v prvni fadé souziti nesezdané, které neni
nijak pravné ukotvené, coz muze byt pravé pro radu pard ddvodem pro tuto volbu. Problémy vak
mohou nastat zejména v pfipadé rozchodu, a to jak s ohledem na podil rodi¢ na dalsi péci a vychové
déti, tak ivotdzce déleni majetku. Soudni ukondéeni vztahu neni v téchto pfipadech nutné,
samozrejmé je mozné se pfi sporu i v pfipadé nesezdanych na soud obratit, aby rozhodl ¢i posvétil
dohodu. Podle Setfeni ,Dité v rodicovském konfliktu 20217 se soudily dvé pétiny nesezdanych

15 Podle vysledkd séitani lidu, domi a bytl z roku 2021 tvofily sdlo rodice se zavislymi détmi 24 % véech rodin s détmi.

16 Vzhledem k nizkému absolutnimu pocétu sdlo otcli (48) bude vétdinou daléf analyza v souboru sélo rodi¢t uvddéna
spole¢né pro obé pohlavi.

7" Vice viz projekt ,Dité v rodi¢ovském konfliktu* |
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2. Sladovani prace a rodiny ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"

rodi¢u, jejichz déti byly v dobé vyzkumu v prevazné péci jednoho z rodi¢d!®, aneceld tretina
nesezdanych rodi¢ud, ktefi méli péci o déti viceméné rovnomeérné rozlozenou. Je vSak otazka, na kolik
je bézné, ze se tyto pary na soud neobrati, ackoli dohoda neni mozna ¢&i nastavena pravidla, zejména

v otdzce péce o déti a vyzivného, nejsou dodrzovana.

Tabulka ¢. 2.2 Rodiny s nezaopatrenymi détmi podle vyzkumu ,,.Soucasna ceska rodina 2020-
2022¢

Typ rodiny Absolutné Relativné
Uplné rodiny, 1 dité 789 34,4
Uplné rodiny, 2 déti 948 413
Uplné rodiny, 3 a vice déti 266 11,6
NeUplné rodiny, 1 dité 180 7.8
Neuplné rodiny, 2 déti 96 4,2
Nelplné rodiny, 3 a vice déti 16 0,7
Celkem 2295 100,0

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V datech jsou pouZity vahy.

Ve vyzkumu , Soucasnd ceska rodina 2020-2022“byly tfi ¢tvrtiny Gplnych rodin s nezaopatrenymi
détmi zaloZzeny na manzelstvi. Podobné jako vyplyva z vysledkd posledniho séitani lidu, domu
a byt z roku 2021 (Paloncyova et al., v tisku), je i v Setfenych nesezdanych souzitich v porovnanimi
s manzelstvimi vy$si podil téch s jednim nezaopatrenym ditétem. Viibec nejcastéji jsou zastoupeni
jedinacci v rodindch sélo rodic¢i (graf ¢ 2.1). To je, jak bude déle rozvedeno, zplsobeno i tim,
ze v neuplnych rodindch jsou nezaopatrené déti v priméru starsiho véku a jejich pfipadni starsi

sourozenci jsou jiz zaopatreni.

8 Dfté trdvilo u jednoho z rodi¢d minimainé 22 noci v mésici.
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2. Sladovani prace a rodiny ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"

Graf ¢. 2.1 Poéet nezaopatfenych déti podle typu rodiny podle vyzkumu ,,.Souéasna éeska rodina
2020-2022“ (v %)

80%
62%
60% 49% 51%
42%
40% 35% 33%
15%
0%
manzelé nesezdani sdlo rodice

m1ldité m2dét 3 a vice déti

Zdroj: Soucasnd ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy (bez pari stejného pohlavi).

Ve tretiné rodin zachycenych ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"je (nejmladsi) dité
mladsi tfi let, daldi vice nez tretina (nejmladsich) déti v rodinach byla ve véku povinné Skolni
dochazky, tj. 7 az 15 let (graf ¢. 2.2). Podobné jako bylo zjisténo pfi poslednim séitani (Paloncyova
et al., v tisku), i zde plati, Ze v netplnych rodinach jsou nejmladsi déti starsi nez v uplnych, napr.
pouze ve 13 % nelplnych bylo nejmladsi dité mladsi tii let proti 36 % v Uplnych.

Graf ¢&. 2.2 VEék (nejmladsiho ditéte) v rodinach podle typu rodiny a poétu déti podle vyzkumu
»Soucasna ¢eska rodina 2020-2022“ (v %)
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1 dité 2 déti 3 a vice déti celkem 1 dité 2a vice déti celkem
Uplné rodiny NeUplIné rodiny Celkem

mdo3let m4az6let m7azlllet 12 az 15 let 16 az 25 let

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy (bez pari stejného pohlavi).
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2. Sladovani prace a rodiny ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"

Ve zhruba trech pétinach Uplnych rodin s nezaopatfenymi détmi byli v dobé vyzkumu oba rodice
zaméstnani nebo osobami samostatné vydéleéné cinnymi (graf & 2.3). V ostatnich pfipadech
pracoval pouze jeden z rodi¢d. Sélo rodice, jako jedini zivitelé rodin (pomineme-li pfipadné obdrzené
vyzivné), pracovali mnohem castéji (84 %), a to bez ohledu na pocet déti. Jak jiz bylo zminéno
v kapitole 1.1, mira zapojeni na trhu prace Uzce souvisi s vékem (nejmladsiho) ditéte v rodiné.
Nejinak tomu je ipodle dat zvyzkumu ,Soucasnd ceska rodina 2020-2022% kdy v rodinach
s jedinackem mladsim t¥i let i v rodinach se dvéma détmi, kde druhorozené bylo v daném véku,
byly rodiny pouze s jednim pracujicim rodi¢em zastoupeny v 86 %. U vicedétnych Uplnych rodin
s nejmladsim ditétem v nejrangjsim véku bylo mirné castéjsi, Ze jiz v tomto obdobi pracovali oba
rodi¢e (18 %). Na druhou stranu ve star$im predskolnim véku ve Ctvrtiné téchto rodin stale jeden
z rodi¢d nepracoval, v rodindch s méné détmi tomu bylo ve vékové skupiné nejmladsiho ditéte Ctyri
az Sest let zhruba u desetiny.

Graf ¢. 2.3 Socioekonomické postaveni rodi¢l v rodinach s nezaopatfenymi détmi podle vyzkumu
»Soucasna c¢eska rodina 2020-2022“ (v %)
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30% 57%
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1 dité 2 déti 3 a vice déti 1 dité 2 a vice déti
Uplna rodina Neuplna rodina

B Oba jako zamé&stnani/OSVC m Pouze jeden z nich zaméstnanec/OSVC m Z4dny + Zaméstnanec/OSVC  Jiné

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V datech jsou pouZity vahy (bez pard stejného pohlavi).

| v tomto vyzkumu se ukazuje, ze nesezdani partnefi se kromé poctu déti lisi od manzelskych pard
v socioekonomickém postaveni. Pouze v 37 % téchto svazkd mél alespon jeden z partner(
vysokoskolské vzdélani, v pripadé manzelstvi se to tykalo 54 %. V kazdém druhém nesezdaném
souziti byl aktivni na trhu prace pouze jeden z nich, v pfipadé manzelstvi to bylo kazdé treti. To je
véak ovlivnéno vékem (nejmladsiho) ditéte, které je u nesezdanych ¢astéji mladsi tfi let (53 % versus
31 %).
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2. Sladovani prace a rodiny ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"

Ekonomické postaveni véak nutné nemusi souviset s vydéleénou Cinnosti — napf. Zena na materské
dovolené je fazena mezi ekonomicky aktivni. V poslednim tydnu pred dotazovanim byli v 69 %
uplnych rodin oba rodiée vydéleéné ¢inni, sélo rodi¢e méli pracovni prijem v 86 %. V Uplnych
rodinach s (nejmladsim) ditétem do tif let méli pracovni prijem oba partnefiv 32 %, v ostatnich tomu
tak bylo v 90 %. Sélo rodi¢e déti predskolniho véku neméli pracovni pfijem v 30 %, se starsimi
détmi nemélo prijem pouze 6 %.

| zde se potvrzuje, ze rodiny s nezaopatrenymi détmi vice vyuzivaji ¢astecny Uvazek. Pokud tomu
tak je, je to spiSe zena, kdo ho dobrovolné ¢ nedobrovolné voli. Ve trech z deseti uplnych rodin
pracoval alespon jeden z rodi¢ti méné nez 30 hodin tydné, ve dvou tfetinach z nich to byla pravé
a pouze matka. Mezi samoziviteli takto pracoval kazdy paty.

Velikost Uvazku pracujicich matek mérend poétem odpracovanych hodin tydné ma Uzkou spojitost
s vékem (nejmladsiho) ditéte (graf €. 2.4). V jeho nejranéjsim véku travi praci polovina pracujicich
matek méné nez 30 hodin tydné (z nich témér tfi ¢tvrtiny méné nez 20 hodin), ve véku dochazky
ditéte do materské $koly tento podil klesd na &tvrtinu. Céstedny tvazek ve smyslu nizéiho poctu
odpracovanych hodin vSak v daném vyzkumu mély casto i matky déti ve véku povinné Skolni
dochazky (18 % a 10 % podle stupné zakladni skoly). Mirné navyseni podilu matek pracujicich
na kratsi dobu je mozné pozorovat i u téch, jejichz (nejmladsi) dité je jiz v adolescentnim ¢i dospélém
véku (16 %). Odrazi se zde pravdépodobné zvysend potreba pomoci jinym ¢lendm rodiny, napfr.
starnoucim rodi¢dm. V rodindch s (nejmladsim) ditétem ve véku po ukonceni povinné skolni
dochazky poskytla v uplynulych 12 mésicich pomoc s osobni péci, pééi o domacnost aj. témér kazda
patd pracujici matka. U predskolnich déti a mladsiho Skolniho véku to byla pouze kazda devata. Je
v8ak nutné fici, ze matky s (nejmladsim) ditétem starsim 15 let, které pracovaly 30 &i vice hodin, tuto
pomoc poskytovaly v podobné mite jako ty s nizSim pracovnim vytizenim. Obecné nelze fici, Zze by
nepracujici matky nezaopatrenych déti poskytovaly pomoc a péci nékomu mimo jejich domacnost
ve vy$Si mife nez pracujici matky, jak by bylo mozné predpokladat. Je tomu presné naopak, a to i pfi
kontrole véku (nejmladsiho) ditéte. Nepracujici matky zrejmé plné pecuji na jedné strané o svoji
nukledrni rodinu, na druhou stranu je mozné, ze nikdo dalsi v jejich okoli jejich vypomoc zatim
nepotrebuje, nebo ji ani poskytnout nemohou, napf. z ddvodu vétsi vzdalenosti.
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Graf ¢ 2.4 Pocet odpracovanych hodin tydné pracujicimi matkami v dplnych rodinach
s nezaopatrenymi détmi podle véku (nejmladsiho) ditéte podle vyzkumu ,,Soucasna ¢eska rodina
2020-2022“ (v %)
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Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Mezi pracujicimi sélo rodi¢i je podobné jako u matek z Uplnych rodin zkraceny Uvazek nejcastéji

v obdobi predskolniho véku (nejmladsiho) ditéte, kdy méné nez 30 hodin odpracuje 36 % pracujicich
matek (graf &. 2.5).

Graf ¢. 2.5 Poéet odpracovanych hodin tydné pracujicimi sélo rodié¢i nezaopatifenych déti podle
véku (nejmladsiho) ditéte podle vyzkumu ,,Souéasna éeska rodina 2020-2022“ (v %)
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Zdroj: Soucasnd ceska rodina 2020-2022. 'V datech jsou pouZity vdhy.
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A

Usnadnit sladovani pracovniho a osobniho zivota mohou i dalsi Upravy pracovnich podminek. Podle
vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022" mda znac¢nd ¢ast rodi¢d moznost individudlné si
pfizplsobit pracovni dobu, napt. kvili péci o déti (graf ¢. 2.6). Lze za tim spatfovat rlizné formy,
od napf. prace z domova pravidelné, nebo v pfipadé nemoci ditéte apod., vySe uvedeny cCastecny
Uvazek ¢i stlaceny tyden. Mezi flexibilni formy patfi i pruzna pracovni doba, kdy si zaméstnanci
mohou zvolit/ménit, zpravidla v ramci nastaveného rozmezi, zac¢atek a konec pracovni doby. Tuto
moznost md podle vyzkumu ,Soudasna deskd rodina 2020-2022“ polovina otcl. V prfipadé

matek i sélo rodi¢u je to véak podstatné méné (graf ¢. 2.6).

Graf ¢. 2.6 Moznost upravy pracovni doby podle vyzkumu ,Soucasna ¢eska rodina 2020-2022*
(v %)
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Individualni Gprava pracovni doby | Flexibilni za¢atek a konec pracovni doby

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity véhy.

Zamérfime-li se podrobnéji na zeny jako hlavni pecujici v rodindch a na sdlo rodice, je zde zjevna
souvislost mezi moZnosti upravit si za¢atek a konec pracovni doby a vy vzdélani (graf & 2.7). Cim
vy$Si vzdélani, tim ¢astéji mohly matky z téchto vyhod tézit. Je véak zajimavé, ze toto v pfipadé
matek v Uplnych rodinach plati pouze tehdy, travi-li praci 30 &i vice hodin tydné. U téch, které pracuji
méné, nehraje vzdélani roli a tuto moznost ma témér kazda druhad. Kratsi Uvazek tedy obecné Castéji
umoznuje usporadat aktivity béhem dne flexibilné, dle potreb. U sélo rodi¢d maji moznost upravit si

pracovni dobu vyrazné Castéji vysokoskolaci nez ti s niz&im vzdélanim.
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Graf ¢. 2.7 Moznost Upravy pracovni doby matek v Gplné rodiné a sdlo rodi¢t podle vyzkumu
»Soucasna cCeska rodina 2020-2022“ (v %)
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Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. 'V datech jsou pouZity vahy. U sdlo rodictu neni vzhledem k jejich poctu rozlisena

tydenni pracovni doba.

V dobé ekonomické krize spojené s vysokou inflaci je finan¢ni situace domacnosti a rodin ohrozena
(Héhne & Paloncyova, v tisku). Z dfivéjsich vyzkum vyplyva, Ze rodiny spoléhaji v prvé radé samy
na sebe, pfipadné na své nejblizsi okoli (Sirsi rodinu, pratele) a az poté se obraceji o pomoc na stat
¢i neziskové organizace (Kucharova et al., 2022; Hohne et al., 2022; Kreckova et al., 2023). Tento
poznatek potvrzuji i vysledky vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022* N nezanedbatelném
podilu rodin maji rodice prijmy z druhého ¢i dal$iho zaméstnani nebo podnikani. V Uplnych rodinach
tomu tak bylo v 27 % (ve 4 % méli dalsi prijmy oba rodice, ve 13 % jen muz, v 10 % jen zena). Mezi
sélo rodi¢i mélo privydélek 17 %. Je mozné predpokladat, ze rodiny s vice détmi budou tuto strategii
pro zajisténi materidlnich potreb volit ¢astéji nez rodiny s jednim nebo dvéma détmi. Tato souvislost
se v datech neprokdzala, ani vék (nejmladsiho) ditéte nehrdl roli. Dalsi praci maji ¢astéji rodice
s vy$$im vzdélanim, tj. jejich kvalifikace a pracovni flexibilita jim toto pravdépodobné lépe nez
ostatnim umoznuji. Na jedné strané tak mohou jesté vice uplatnit své znalosti, na druhou stranu maji

vy$si zivotni standard &i ndroky, napf. na vzdélani déti.

2.2 Postoje k zaméstnanosti matek

Jiz od 90. let minulého stoleti se ve vyzkumech verejného minéni v ndvaznosti na celospolecenské
zmeény opakuji otazky tykajici se nezbytnosti celodenni péce matky o dité mladsi tfi let. To souvisi
s jiz vy$e uvedenymi zménami rodinné politiky smérem k posileni role rodiny v tomto vyvojovém ob-
dobi, ale reflektuje to i potrebu ¢i prani zen byt aktivni na trhu prace, at je jiz divod jakykoli (finance,
seberealizace). Vée je navic umocnéno stale vy3sim podilem zen s vysokoskolskym vzdélanim.*®

19 Podle SLDB 2021 mélo vysokoskolské vzdéldni 18,2 % Zen a 16,9 % muzl stardich 15 let.
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Podle mezindrodniho vyzkumu hodnot v roce 1991 témé¥ kazdy &tvrty oban Ceské republiky starf
18 let vyjadril silny souhlas s tim, Ze predskolni déti trpi, je-li jejich matka zaméstnand (graf ¢. 2.8).
V roce 2017 jiz podil zastancl tohoto nazoru klesl na 7 %, naopak vyrazné narostl podil téch, ktefi
s timto nazorem nesouhlasili (z 30 % na 68 %). Ve vyzkumu , Soucasnd ceska rodina 2020-2022"
byla otdzka polozena velmi podobné, s tim rozdilem, ze respondent mohl vyjadrit i neutralni postoj.
Bez ohledu na typ domacnosti, kterou respondent v dobé dotazovani zastupoval, spojovalo
zaméstnani matky predskolniho ditéte sjeho moznym stradanim 18 % dotazanych, vice nez
polovina (54 %) v tom naopak problém nespatfovala. Bylo by mozné predpokladat, Ze ti, ktefi neZili
v dobé vyzkumu v domdcnosti s nezaopatfenymi détmi, budou mit od téch, ktefi tuto zkuSenost
v soucasnosti ¢i nedavné minulosti méli, odliSny, pravdépodobné vyhranénéjsi postoj. To se vSak

v nasich datech neprokazalo.

Graf ¢. 2.8 Postoj k zaméstnani matky v predskolnim véku ditéte (v %)

European Values Study: Predskolni déti asi trpi, jestlize je jejich matka

zaméstnana
1991 24% 46% 29% 1%
2017 7% 25% 56% 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné souhlasim m Souhlasim Nesouhlasim Rozhodné nesouhlasim

Soucasna ¢eska rodina 2020-2022: Predskolni dité pravdépodobné strada,
pokud je matka zaméstnana

Rodiny s nezaop. détmi  EEZIIFERA 48% 7%
Jiné nez rodiny s nezaop. détmi 17% 29% 46% 6%
Celkem 16% 28% 47% 7%

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Rozhodné souhlasim m Souhlasim  m Ani souhlas, ani nesouhlas Nesouhlasim Rozhodné nesouhlasim

Zdroj: Rabusic & Chromkovd Manea, 2018 — dospéld populace; Soucasnd ceskd rodina 2020-2022 (vdZeny soubor
respondenti ve véku 18 az 69 let)
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Podobné se zastupci domacnosti s nezaopatfenymi détmi a bez nich neodliSovali v mife souhlasu
s tim, Ze pracujici matka mdze mit stejné kvalitni vztah se svym ditétem jako ta, kterd nepracuje (graf
¢. 2.9).

Graf ¢. 2.9 Postoj ke vztahu pracujici matky a predskolniho ditéte podle vyzkumu ,Soudasna
éeska rodina 2020-2022* (v %)

Rodiny s nezaop. détmi 17% 60% 8% 1%

Jiné nez rodiny s nezaop. détmi 16% 61% 14% 7% 1%

Celkem 16% 61% 8%1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Rozhodné souhlasim m Souhlasim  m Ani souhlas, ani nesouhlas Nesouhasim Rozhodné nesouhlasim

Pozn.: Souhlas s vyrokem ,Pracujici matka muZe vytvofit stejné viely vztah a pocit bezpedi pro své déti jako matka, kterd neni’

zaméstnand.

Zdroj: Soucasnd ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy, cely soubor respondentu ve véku 18 az 69 let.

V rodinach s nezaopatfenymi détmi jsou muzi méné ¢asto nez Zeny pfiznivci zapojeni matky
predskolniho ditéte na trhu prace s ohledem na pripadny negativni vyvoj ditéte. Nejinak je tomu
v pfipadé druhého méné vyhroceného vyroku, ktery cili na blizkost a harmonii vztahu mezi ditétem
a pracujici matkou, kdy muzi vyjadruji sice souhlas, ale ¢asto nikoli tak rozhodny jako zeny (graf
¢. 2.10). Na druhou stranu se zeny shoduji s muzi na tom, Ze jsou to prave ony, kdo Iépe zvlada péci
o malé déti. Tento ndzor zastavalo ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022“81 % otcl

a 77 % matek z rodin s nezaopatrenymi détmi.
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Graf &. 2.10 Postoj ke vztahu pracujici matky a pfedskolniho ditéte podle pohlavi respondenta

v rodinach s nezaopatfenymi détmi podle vyzkumu ,,Soucdasnad ¢eska rodina 2020-2022* (v %)

0L 28
= 5o £ Zena ECEENEL/ 25% 50% 9%
— O § %)
£89% %’
282G
s 0§ N
T8 g .
L ©C ¥ muz 3B 18% 28% 46% 5%
O gfH ©
€
© >g 5 ;8 o @
S50 5 c v
=howg & Zena AL 58% 15% 6%2%
o 0 .
ss5g8d
228 awE
2255 E RN .
Co>8 oz muz 13% 62% 14% 10% 1%
aNJIT N o
259 8 c
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Rozhodné souhlasim m Souhlasim m Ani souhlas, ani nesouhlas Nesouhlasim Rozhodné nesouhlasim

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V datech jsou pouZity vahy.

vs v

Tradi¢néjsi jsou v tomto ohledu ti, ktefi Zili v dobé vyzkumu v domdacnosti s nezaopatfenym
ditétem v predskolnim véku. V porovnani s ostatnimi rodinami, v nichz déti jiz zahajily Skolnf
dochdzku, se ¢astéji domnivaji, ze dité pracujici matky strada &i jejich vazba nemusi byt tak pevna
(graf €. 2.11). To naznacduje, ze nemald ¢ast rodich je presvédcéena, ze pécle rodice je v raném véku
ditéte pro négj ta nejlepsi. Opatreni rodinné politiky musi umoznit rodi¢iim svobodnou volbu v tom,

jakym zplsobem se rozhodnou zajistit ¢i kombinovat pééi o své déti.
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Graf &.

2.11 Postoj ke vztahu pracujici matky a predskolniho ditéte podle véku (nejmladsiho)

ditéte v rodinach s nezaopatrenymi détmi podle vyzkumu ,,.Soudasna ¢eska rodina 2020-2022“

(v %)

Veék (nejmladsiho) ditéte

Vék (nejmladsiho) ditéte

Predskolni dité pravdépodobné strada, pokud je matka zaméstnana
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Pracujici matka mize vytvorit stejné vrely vztah a pocit bezpedi pro své déti jako
matka, kterd neni zaméstnana.

do 3 let 17% 52% - 10%
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Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Ptame-li se konkrétnéji, tj. jak moc by méli byt rodi¢e dvouletého ditéte zapojeni na trhu prace, vice

nez polovina (56 %) rodi¢l s nezaopatfenymi détmi se domniva, Ze by matka dvouletého ditéte,

Zijici s jeho otcem, neméla viibec pracovat. Otci by méli v podobné situaci stat mimo pracovni trh

pouze podle 3 % dotdzanych, podle 89 % by méli travit v praci alesport 30 hodin tydné. Matkam je
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sice na jedné strané pripisovana i role dalsiho Zivitele rodiny (ve 44 %), ale i v tomto vyzkumu je
zfejmé, Zze v daném véku ditéte by méla matka pracovat spise na ¢astecny Uvazek. Pouze 8 % se
domnivalo, Ze by méla travit vydéleénou &innosti 30 ¢i vice hodin tydne. Vétsimu zapojeni matek
dvouletych déti jsou jak v pripadé dotazanych muzd, tak zen vice naklonéni ti s vy$sim vzdélanim
(graf &. 2.12). Pracovni zapojeni matek malych déti Ize tedy spi$e spojovat s udrzenim kvalifikace
a kontaktu s profesi nez s potrebou dalsiho pfijmu.

Graf ¢ 2.12 Idedlni mira pracovniho zapojeni matek dvouletého ditéte z Uplné rodiny podle
pohlavi avysSe vzdélani respondenta v rodinach s nezaopatfenymi détmi podle vyzkumu
»Soucasna ¢eska rodina 2020-2022“ (v %)

80% 720

70% 63% 67%
60% 56%
47%

50% - 43%

40% 34% 0%
28% 0

30% 23% 26% 1% 24% /% 25%
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e P [T (O T T
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Bez maturity S maturitou Vys8si Celkem Bez maturity S maturitou Vys$si Celkem
Muz Zena
Vyse vzdélani
W Vibec nepracovat B Méné nez na poloviéni Uvazek Na polovicni ¢i vy$si ivazek

Zdroj: Soucasnd ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Jak bylo podrobné popsano v kapitole 1.2, podle zdakoniku prace ma zaméstnanec narok
na rodi¢ovskou dovolenou az do tfetich narozenin ditéte. Poté by mél mit moznost vratit se
na pracovni pozici dle pracovni smlouvy. Vyzkum ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"zachytil 328
rodi¢ll z Uplnych a nedplnych rodin s nezaopatrenymi détmi, ktefi byli na materské, otcovské nebo
rodi¢ovské dovolené?, z toho pouze dva muze. Naprosta vétsina rodi¢d na materské & rodi¢ovské

dovolené byla pred narozenim (nejmladsiho) ditéte zaméstnana (86 %) nebo podnikala (2 %)?L. Vice

20V dotazniku byly spojeny kategorie ,&erpani rodi¢ovské dovolené* a ,&erpani rodi¢ovského prispévku®, byt, jak bylo
uvedeno v podkapitole 1.2, nejsou tato opatreni provdzana.

21 Dotazovani byli pouze ti, ktefi byli v dobé& vyzkumu bez pracovniho pfijmu.
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nez dvé tretiny téchto rodict byly presvédceny, ze maji moznost vratit se po skonceni obdobi
péce do puvodniho zaméstnani. Ostatni, tj. témér kazdy treti, se domnivali, ze tuto moznost nemaji
nebo mit nebudou. | zde jako v dalSich aspektech z oblasti sladovani prace a rodiny hraje roli vyse
vzdeélani. Pouze kazdy treti rodi¢ bez maturitniho vzdélani pecujici v dobé vyzkumu celodenné o dité
predpokladal, ze se vrati na své pracovni misto k pdvodnimu zaméstnavateli. Ti, co méli maturitni
vzdélani, byli tohoto nazoru ve dvou tretinach, podil téch s vysokoskolskym vzdélanim vzrostl az
na 83 %. Nehledé na to, zda ma moznost vratit se do svého zaméstnani i ne, by po skonéeni obdobfi
péce chtély urdité pracovat tfi ¢tvrtiny rodicd, dalsich 13 % se priklonilo ke slab$imu souhlasu, ostatni
si zatim z rlznych, ve vyzkumu vsak nezjistovanych ddavod{ nebyli jisti, nebo pracovat nechtéli.

2.3 Vyuzivani sluzeb péce o predskolni déti

Za rozhodujici faktor pro miru umistovani déti mladsich tfi let do zafizeni péce o déti je kromé
preferenci rodi¢d predevsim dostateéna kapacita kvalitnich zatizeni a jejich finan¢ni i prostorova
dostupnost. Kapacita zafizeni musi odrazet nejen vyvoj porodnosti, tj. pocet narozenych déti, jak
v uplynulych letech, tak jejich predpokladané pocty v letech pristich, ale i poptavku rodi¢d po danych
sluzbach. Podle posledni projekce CSU a jeji stiedni varianty bude poéet roéné Zivé narozenych
déti klesat do roku 2031, poté bude oscilovat kolem 100 tisic (graf ¢. 2.13). Snahou rodinné politiky
by mélo byt udrzet co nejméné rozkolisany pocet ro¢né narozenych déti, nebot jakékoli vykyvy, jez
jsou reakci na ¢asto prechodna opatreni, pasobi pak multiplikacnim efektem problémy pfi zajistén{
nejen predskolni péce, ale i povinného a dalsiho vzdélavani a tato vina se pak replikuje iv dalsi

generaci.

Graf ¢. 2.13 Predpokladany vyvoj roéniho poétu zivé narozenych déti
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Zdroj: CSU, 2018
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Absolutni pocty narozenych déti Ize povazovat za indikator pro planovani maximalni kapacity
predskolnich zafizeni. Ne vSechny déti véak do takovych zafizeni nastoupi, nebo nastupuji v rizném
véku podle preferenci a potreb rodicl. Zjistovani poptavky rodin tykajici se idedlniho zptsobu
zajisténi péce o déti predskolniho véku by mélo byt nedilnou soucdsti nastaveni opatreni rodinné
politiky, a to jak na centralni, tak na lokalni Grovni. Na celorepublikové urovni byla nabidka ¢i poptavka
po sluzbdch péce o déti v predskolnim véku v poslednich letech predmétem nékolika vyzkumda
a Setreni, nejednd se vsSak o systematicky monitoring (napf. Barvikova et al., 2018; Kucharova
& Peychlova, 2016; Zykanova & Janhubovd, 2020).

Podle Barvikové et al. (2018) Ceské matky déti v predskolnim véku preferuji v naprosté vétsiné
osobni, tj. rodi¢ovskou péci v dobé, kdy je dité mladsi dvou let (graf ¢. 2.14). Mezi druhymi a tretimi
narozeninami je zfejma snaha postupné adaptace ditéte na pééi nerodinnou, aby se do té doby
prevazné pecujici rodi¢ (vétsinou matka) mohl vratit na trh prace. Od tfi let je zjevna tendence
vyuzivat stavajici systém materskych skol. Je véak tfeba upozornit, ze i po tretich narozeninach by

v s v

znacna ¢ast matek volila kratsi nez celodenni dochazku (graf ¢. 2.15).

Graf ¢. 2.14 Nazor matek na nejlepsi zpUsob zajisténi péée o déti daného véku podle vyzkumu
»Mikrojesle 2018* (v %)
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Zdroj: Mikrojesle 2018, RILSA, prevzato z Barvikové et al., 2018
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Graf ¢. 2.15 Nejvhodnéjsi rozsah péce o déti v kolektivnim zarizeni podle vyzkumu ,Mikrojesle
2018" (v %)
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Zdroj: Mikrojesle 2018, RILSA, prevzato z Barvikové et al., 2018

Nedostatkem nerodinné péce v Ceské republice, ktery by véak mohl byt v nasledujicich letech diky
aktivitdm MPSV a MSMT?? potlacen, je chybéjici systematicky monitoring nabidky danych sluzeb
(viz kapitola 1.2.2 Nerodinna péce). Prozatim je mozné jako zdroj, s urcitymi limity, pouzit k odhadu
dochdazky déti do zarizeni nerodinné péce ¢&i vyuzivani individualnich sluzeb chdv apod. vybérova
Setfeni, jako je pravé ,Soucasnd ceska rodina 2020-2022". N/ dobé vyzkumu vyuzivala néjakou
sluzbu péce témér polovina rodin s nezaopatrfenymi détmi. Z hlediska véku (nejmladsiho) ditéte byl
dany podil nejvyssi ve star$im predskolnim véku (89 %). Né&jakou sluzbu péle o déti vyuzivala
priblizné polovina rodin s (nejmlads$im) ditétem mladsim tfi let a na I. stupni zakladni Skoly. Limitem
téchto dat v3ak je, ze neni zfejmé, jaké z déti v pfipadé vicedétnych rodin danou sluzbu vyuziva. Lze
jednoznacné fici, ze zkuSenost s nerodinnou péci méla pétina rodin s jedinackem, ktery je v raném
predskolnim véku (do tfilet). Sluzba nerodinné péce byla v dobé vyzkumu aktudlni pro 92 % rodin
s jednim ditétem, jeZ bylo ve star$im predskolnim véku (od ¢étyr do Sesti let), a tfi pétiny s ditétem
na l. stupni zakladni Skoly. Ve vicedétnych rodinach se podil téch, jejichz dité ¢i déti dochazeji
do néjakého typu zafizeni nerodinné péce ¢i vyuzivaji individualni sluzby, v nejmladsim véku ditéte

vyrazné zvy$uje, nelze véak jednoznacné fici, které z déti dané sluzby skute¢né vyuzivd.??

22 Projekt financovany z TSl realizovany ve spoluprdci s EK a UNICEF zaméfeny na monitoring a evaluaci v oblasti pfedskoln{
péce a podporu samosprav ve vztahu k zfizeni ¢ vyuziti détské skupiny. Déle také opatfeni navrhovana ve Strategii
rodinné politiky 2024-2030 a pfipravovana Koncepce predskolni péce a vzdélavani.

23 71 % dvoudétnych rodin s nejmlad$im ditétem ve véku do tfi let ma starsi dité z vy$sich v&kovych skupin.
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Graf ¢. 2.16 Vyuzivani sluZzeb nerodinné péée o déti podle poétu nezaopatfenych déti a véku
(nejmladsiho) ditéte v rodiné podle vyzkumu ,,Soucasna ¢eska rodina 2020-2022* (v %)
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Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Zamérime-li se na rodiny, kde byly vSechny déti v predskolnim véku, a to pouze mladsi t#i let, pak
70 % z nich nevyuzivalo zadnou sluzbu nerodinné péce. Pétina rodin zapsala dité do materské
Skoly, pouze neceld 4 % méla zkuSenost s détskou skupinou, ostatni sluzby byly vyuzivany jen
sporadicky. V rodinach, kde nezilo zadné dité v nejranéjsim véku, ale alespon jedno bylo ve star$im
predskolnim véku, bylo ve 12 % rodin dité/déti zatim v pédi rodiny. Naopak se potvrzuje preference
¢i moznost zapsani do materské skoly, do které dochdzely déti ze 77 % danych rodin, pouze 4 %
byla zapsana v détské skupiné. V rodinach, které mély déti mladsi tri let i déti ve star$im
predskolnim véku, byla nerodinnd péce relativné bézna (89 %). Nejcastéji se jednalo o materskou
Skolu (83 %) a détskou skupinu (8 %). V souhrnném pohledu polovina rodin s alespon jednim
ditétem mladsim Sesti let méla zkuSenost s materskou skolou, dalSim rozsifenym typem péce je
druzina ¢i Skolni klub pfi zakladni $kole, détskou skupinu vyuzivalo 5 % zminénych rodin, ostatni

sluzby byly spise ojedinélé (graf ¢. 2.17).
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Graf ¢. 2.17 Typ nerodinné péée v rodinach, kde je alespon jedno dité ve véku do 6 let podle
vyzkumu ,,Soucasna ceska rodina 2020-2022“ (v %)

60%
50%

50%

40%

30%

20% 18%

0,
10% 5%
1% 1% 2%
0% — — | -
chlva materské centrum / jesle détska skupina druzina materska skol:
dim déti a
mlddeze

Pozn.: Respondent mohl vybrat vice typu sluZeb.

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

V soucasné dobé se diskutuje o nastaveni financovani zejména détskych skupin (viz kapitola 1.2.2
Nerodinna péce). Vyzkum ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022" se tématem nerodinné péce sice
zabyval, ale vzhledem k $ifi dotazniku nebylo mozné postihnout vée v detailu, jak jiz bylo diskutovano
vyse. To se tyka i otazky vydajl za sluzby nerodinné péce, kdy respondenti uvadéli celkovou ¢astku
(tydné, mésicné ¢&i rocné), kterou na tyto sluzby vynakladaji. Pokud se to tykalo vice déti (coz nelze
jednoznacné fici), byla zaznamendna celkova ¢dstka. Vzhledem k tomu, ze jedno dité mohlo ¢erpat
i vice sluzeb (napf. chodilo do materské skoly a prilezitostné byla najata chliva), nelze ani vycislit
cenu jednotlivého typu sluzeb. Nicméné i celkové vydaje, které maji rodiny s danymi sluzbami, jsou

informacéné vyznamné.

Dle informaci, které respondenti poskytli, jsou primérné meési¢ni naklady na dochazku déti
do néjaké sluzby péce v rodinach s jednim ditétem mladsim tfi let 2,5 tisice korun (tabulka ¢&. 2.3).
S vy$sim vékem ditéte se prdmérné vydaje snizuji o pfiblizné devét set korun. Nejvy$sijsou prislusné
¢astky v rodinach se dvéma détmi ve stars$im predskolnim véku, kde jiz néjakou sluzbu vyuzivaji
pravdépodobné obé déti. Podobné je tomu v pripadé poplatkl za materské skoly, které mohou byt

jak verejné, tak soukromé.
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Tabulka ¢. 2.3 Pramérna mésiéni vyse poplatku rodié¢d za sluzby péée podle vyzkumu ,,.Soucasna
éeska rodina 2020-2022“ (v K¢)

Vsechny sluzby péce (N =513) Matefska Skola (N = 430)
Pouze jedno dité do 3 let 2488 1946
Pouze jedno dité od 4 do 6 let 1595 1636
Jedno dité do 3 let, jedno dité od 4 a do 6 let 2039 1961
Dvé déti do 3 let 2664 2564
Dveé déti ve véku od 4 do 6 let 4363 3910

Zdroj: Soucasnd ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

2.4 Péce o domacnost

Druhou hlavni oblasti vedle pracovniho uplatnéni, nikoli vSak druhofadou co do vyznamu, jak se
ukazuje v réznych Setrenich zivotnich postojd a hodnot (napf. Kucharova et al., 2020; Paloncyova et
al., v tisku; Rabusic & Chromkova Manea, 2018), je rodinny Zivot. Ten je spojovan s emocionalnimi
potfebami, se vzajemnou oporou as pomoci ¢lenl rodiny, s radostmi plynoucimi z rodi¢ovstvi,
ale i s povinnostmi v podobé péce o domdcnost a o déti. V rodindch sdlo rodi¢l lezi vse na bedrech
jich samotnych, v UpIné rodiné se o tyto povinnosti a Ukoly mohou podélit oba partnefi.

Graf ¢. 2.18 Délba péce o domacnost v Uplnych rodinach s nezaopatrenymi détmi podle vyzkumu
»Soucasna c¢eska rodina 2020-2022“ (v %)

prani précia
Ptipravajidia - |IEE s s 5%
Loxovént . S IO%12% %
Organizace spole¢ného volného ¢asu
Finanéni zélezitosti  |ZECHIIFFEE - 23%  13%
Opravy 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mVvzdy Zena mobvykle Zena  moba ve stejné mife  m obvykle muz vzdy muz nékdo jiny

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.
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Jak bylo uvedeno v Uvodu, v Ceské republice v tomto ohledu pretrvéva vicendsobné zatiZeni Zen,
které jsou na jedné strané aktivni na trhu prace ve srovnatelné mife jako muzi, s vyjimkou obdobi
intenzivni péce o nejmensi déti, na druhé strané zastavaji i vétsinu domacich povinnosti. Nejinak je
tomu i podle vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022* Mezi prace, které témér ve vsech
rodinach lezi vzdy nebo obvykle na Zené, patfi prani pradla, priprava jidla, ale i ve vice nez poloviné
rodin je to vétSinou Zena, kdo luxuje (graf ¢. 2.18). Muzi naopak zodpovidaji za drobné opravy, oba
partnefi pak shodné participuji na organizaci volného ¢asu a mnohdy i na spravé financi.

S vychovou déti jsou spojeny radosti i dal$i povinnosti. Pokud jsou déti nemocné, je to opét vétsinou

v

zena, kdo s nimi zGstava doma (graf ¢. 2.19). Ta dohlizi i na to, zda jsou fadné oblecené, v pripadé
mensich déti je obléka. Pokud jiz chodi déti do Skoly, je zhruba v poloviné rodin matka zodpovédna
za pomoc s pfipravou do $koly, ve vice nez tretiné rodin se o to déli oba partnefi. Mezi sdilené
aktivity s détmi obéma rodici patii ukladani déti do postele, hrani si s nimi ¢i jiné aktivity v jejich

volném dase.

Graf ¢ 2.19 Délba péce o déti v uplnych rodinach s nezaopatfenymi détmi podle vyzkumu
»Soucasna c¢eska rodina 2020-2022“ (v %)

Péte o nemocné déti - TS S - S5
Obletent dét/ L - S S 7 S %
Pomoc s doméacimi tkoly 12% 41% 37% 3%
Ukladani do postele  |IFEL T =7 NG oA 4%
Volny &as s détmi TP 32% 60% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mvzdy Zena mobvykle Zena moba ve stejné mife m obvykle muz vzdy muz nékdo jiny déti samy

Pozn.: Pouze rodiny s (nejmladsim) ditétem mladsim 12 let.

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity véhy.

Chceme-li v obecnégjsim pohledu vyjadfit miru participace muzl a zen v Uplné rodiné s nezaopatre-
nymi détmi na domacich povinnostech a aktivitach spojenych s vychovou a péc&i o déti, Ize z Cinnosti
uvedenych v grafech ¢. 2.18 a 2.19 sestavit souhrnny index?*. Z dalsich vyzkum vyplyva, ze muzi

24 Seltenim odpovédi na uvedenych 11 ¢innosti, kde 1 = &innost vzdy vykondvé Zena, 2 = &innost obvykle vykonéva Zena,
3 = oba partnefi, 4 = ¢innost obvykle vykondvd muz, 5 = ¢innost vzdy vykonadva muz (pfipady, kdy danou ¢innost déla
nékdo jiny nebo samy déti, byly vylou¢eny), a vydélenim daného sou¢tu 11. Cim nizéi je tento index, tim vice je povinnostmi

zatiZzena zena. Index muze nabyvat hodnot 1 az 5.
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hodnoti participaci partner( ¢astéji nez Zeny jako rovnocennéjsi (napr. Kreckova et al., 2023). Nejinak
je tomu i ve vyzkumu , Soucasnd ceskd rodina 2020-2022“(tabulka ¢. 2.4). Pri kontrole vlivu dal$ich
proménnych (vék /nejmladsiho/ ditéte, pocet déti, vzdélani Zeny, jeji pracovni zapojeni, vzdélani
muze, pravni forma souziti) index participace dle Zen klesa (o 0,347), tj. oproti muziim se zeny
domnivaiji, ze je jejich vlastni podil na domacich pracich vyssi. Spolu s vékem (nejmladsiho) ditéte
se pri kontrole vlivu dal$ich proménnych index participace zvySuje (oproti détem mladsim 3 let u déti
ve véku 4 az 6 let 00,117 au déti starsich 0 0,136), tj. mira zapojeni muz( je vyssi. To souvisi
pravdépodobné s tim, ze ve star$im predskolnim a mladsim $kolnim véku je Zena jiz vice zapojena
na pracovnim trhu, a tedy ¢ast ¢innosti si s partnerem minimalné vice déli. To potvrzuji i vysledky
zamérené na pracovni aktivitu zeny, kdy v porovnani se zenami nepracujicimi vibec se u téch
pracujicich maximalné 30 hodin tydné snizuje zatéz o 0,162 a u téch pracujicich vice hodin o 0,249.
Domdci prace vice spocivaji na zené v rodinach s jednim ditétem a se tfemi ¢i vice détmi nez se
dvéma. Vzdélani zeny nema na miru participace partnerl na domacich povinnostech vliv, naopak
vzdélani muze ano - ¢im je vyssi, tim vice se muz zapojuje. Potencial egalitarni délby domacich
povinnosti je tedy mozné spojovat se vzdélanéjsimi muzi. Pravni forma souziti sama o sobé se
vtomto vyzkumu pfi kontrole vlivu ostatnich charakteristik neprojevila jako vyznamny faktor

ovliviujici délbu domacich povinnosti.

Tabulka ¢. 2.4 Mira participace partnert v uplné rodiné s nezaopatfenymi détmi na domacich
povinnostech a péci o déti podle vyzkumu ,Soucdasna ceska rodina 2020-2022“ - vysledky
linearni regrese

Nestand. v , Stand. koeficient 3
koeficient B Smeérodatna chyba Beta Sign.

Konstanta 2,613 0,054 0,000
Pohlavi (ref. mu) -0,347 0,022 -0,412 0,000
Vék (nejmladgiho) ditéte 4 a2 6 let 0117 0,030 0,113 0,000
(ref. do 3 let) 7 a2 11 let 0,136 0,030 0,143 0,000

2 déti 0,051 0,023 0,061 0,025
Podet déti (ref. 1 dité)

3 a vice détf 0,057 0,030 0,051 0,060
Vzd@&lani Zeny s maturitou -0,020 0,036 -0,023 0,586
(ref. zakladni) vy &g -0,057 0,037 -0,068 0,122

prace do 30 0,162 0,030 0,147 0,000
Prac. aktivita Zeny hodin tydné
(ref. nepracuje) ice hodi

30 a vice hodin 0,249 0,029 0,291 0,000

tydné
Vzdélani muze s maturitou 0,155 0,029 0,183 0,000
(ref. zékladni) vyEg( 0,197 0,032 0,224 0,000
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pokracovani tabulky

Nestand. . , Stand. koeficient 3
koeficient B Smeérodatna chyba Beta Sign.
Pravni forma souziti (ref. manzelé) 0,001 0,024 0,01 0,977

Pozn.: Uplné rodiny s (nejimladsim) ditétem miadsim 12 let. Zavisld proménnd — index participace na 11 vybranych &innostech.
R?=0,40.

Zdroj: Soucasnd ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

O néco vétsi spokojenost s participaci na domacich pracich vyjadruji muzi nez zeny. Zcela spokojen
s tim, jak je rozdélena péée o domadcnost, byl vice nez kazdy treti muz, ale pouze kazda pata Zena
(graf & 2.20). S pé&i o déti je spokojenost muzl i Zen vydéi. Zeny jsou sice podobné jako v pédi
o domadacnost témi, kdo ji ¢astéji zajistuji, ale Ize predpokladat, ze tento ¢as straveny s détmi vnimaji
pozitivné. Naprosto spokojend s danym rozdélenim byla kazda ¢tvrtd matka, muzi se s tim naprosto
ztotoznovali ve vice nez dvou pétinach.

Graf & 2.20 Spokojenost s rozdélenim domacich povinnosti a s pééi o déti podle vyzkumu
»Soucasna ¢eska rodina 2020-2022“ (v %)
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%
Pozn.: Upiné rodiny s (nejmladsim) ditétem miladsim 12 let.

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V datech jsou pouZity véhy.

Mira spokojenosti vSak zavisi na tom, jak jsou Ukoly v rodiné rozdéleny. Jak bylo uvedeno vyse, muzi
jsou v rutinnich zalezitostech zajistujicich chod rodiny angaZzovani méné nez Zeny. Lze fici, ze o to
vice jsou s tim spokojeni, nebot korelace mezi indexem participace na Sesti ¢innostech spojenych
s chodem domacnosti (viz graf ¢. 2.18) a mirou spokojenosti s jejich rozdélenim je -0,24525. U Zen

25 Cim je hodnota indexu participace niz&, tim je vytizendjéi Zena. Mira spokojenosti métena $kalou od 0 = zcela nespokojen
do 10 = zcela spokojen, a tedy vyssi hodnota odpovida vyssi spokojenosti.
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je tomu naopak - ¢im vice participuje muz, tim jsou spokojenéjsi (korelace 0,432). Podobné je
tomu v pripadé povinnosti spojenych s péci o déti — ¢im jsou vice na bedrech matky, tim méné jsou
spokojené (korelace 0,377). U muzu se véak jednoznac¢na souvislost neprokazala.

Ukoly spojené s chodem domécnosti, jako je bézny uklid, ndkupy, vateni, Gpravy bytu apod., jsou
pomérné ¢asoveé naroc¢né a ubiraji rodi¢dm cas i energii, které by mohli vénovat svym détem. Jednim
z reSeni je tyto Cinnosti sdilet s dal$imi ¢leny ¢i vyuzit placenou sluzbu. Posledni z moznosti je, zfejmé
pro svoji cenu, ale i z divodu mozné nedavéry ¢i obav z naruseni osobniho prostoru, zatim vyuzivana
minimalné. Pravidelné platila za domaci prace 3 % vsech respondentd ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd
rodina 2020-2022* podil nebyl jiny, zaméfime-li se pouze na rodiny s nezaopatfenymi détmi.
Neformalni, tj. neplacena vypomoc s péci o domacnost je ¢astéjsi. V poslednich 12 mésicich se ji
dostalo 12 % respondentiim. Tato pomoc vSak mlze byt zasadni pro rodiny s détmi. V Uplnych
rodindch roste s potem nezaopatrenych déti podil téch, které danou pomoc vyuzily, a to az na
hodnotu 13 % (graf ¢. 2.21). V nelplnych rodinach je vypomoc v domdcnosti oproti partnerskym
¢astéjsi bez ohledu na poclet déti. Absence druhého rodi¢e v domacnosti klade na sdélo rodice
zvysené naroky. Zamérime-li se na to, kdo tuto neformalni pomoc rodinam s nezaopatfenymi
détmi poskytuje, jsou to zejména rodiée &i prarodice respondenta, pfipadné partnera. V rodindch
solo rodica, ktefi v uplynulych 12 mésicich néjakou pomoc s chodem domacnosti dostali, tomu tak
bylo v sedmi z deseti pripadtl praveé ze strany starsi generace.

rvrs

Graf ¢. 2.21 Pravidelna pomoc s péci o domacnost v poslednich 12 mésicich podle typu rodiny
a poc¢tu nezaopatrenych déti podle vyzkumu ,Soucasna ¢eska rodina 2020-2022“ (v %)
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Zdroj: Soucasnd ceska rodina 2020-2022. '\ datech jsou pouZity vahy.
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Pomoc s péc¢i o domdcnost zabirala podle odhadu respondentl jinému ¢lenu rodiny, pfipadné vice
pfibuznym v priiméru 8 hodin tydné, a to bez rozdilu typu rodiny ¢&i pocétu déti. Naprosta vétsina
pribuznych poskytovala své ,sluzby” bezplatné (88 %).

Otazkou je, zda rodiny danou pomoc potrebuji a jaka je v pripadé potreby odezva. Z nedavnych
vyzkum RILSA (Kfeckova et al., 2023) vyplyva, ze v rliznych typech rodin s nezaopatfenymi détmi
(UpIné, rekonstituované, vicedétné ineulplné) jsou pomérné silné zastoupeny ty, které pomoc
od prarodi¢d potrebuji a skutec¢né ji dostdvaji, a to nej¢astéji v oblasti péce o déti (alespon obcas
od 58 % Uplnych rodin maximalné se dvéma détmi po 71 % sdlo rodi¢d) a v emocionalni oblasti
(alespon obcas od 46 % Uplnych rodin maximalné se dvéma détmi po 65 % sdlo rodicd). Vyrazné
rozdily mezi typy rodin byly v oblasti pomoci s péc¢i o domacnost. V Uplnych rodinach s maximalné
dvéma détmi ji alespor obcas obdrzelo 20 %, ve vicedétnych 34 %, mezi sélo rodi¢i tomu bylo
dokonce v 46 %.

Podobné jako péce o domdcnost nemusi ani péce o déti leZzet vyhradné na rodic¢ich. Analogicky
s jinymi vyzkumy (napf. Krfeckova et al., 2023) se v Setfeni ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"
ukazuje, Zze pravidelnou pomoc s péci o déti nékym dal$im mimo Uzkou rodinu, pro kterého toto neni
mozné vnimat jako hlavni zaméstnani, vyuzivali v poslednich 12 mésicich vice sélo rodi¢e nez Uplné
rodiny (63 % versus 48 % rodin s /nejmladsim/ ditétem mladsim 12 let). V Uplnych rodindch se zde
promita vliv véku (nejmladsiho) ditéte v rodiné, kdy polovina rodin s (timto) ditétem v predskolnim
véku danou pomoc dostala, u déti ve véku dochazky na I. stupen zakladni Skoly zastoupeni danych
rodin klesa na dvé pétiny. U sdlo rodi¢t vsak vék ditéte nehraje roli, pomoc s pédi se tak dostava vice
nez tfem pétindm z nich. Opét se potvrzuje, ze s pé¢i o déti nejcastéji mladé rodiny spoléhaji
na pomoc prarodi¢t (96 % téch rodin, kterym byla né&jaka pomoc v uplynulych 12 mésicich
poskytnuta). Ve vice nez tretiné rodin s nezaopatfenymi détmi mladsimi 12 let byly rovnéz
napomocny i dal$i osoby, nej¢astéji sourozenci, pfipadné jejich partnefi/partnerky a pratelé rodiny,
ktefi mohli mit sami také déti a péci o né tak spolu s rodinou respondenta mohli sdilet. Primérné

s péci o déti pomahaly dalsi osoby 9 az 10 hodin tydné.

Jak bylo uvedeno vyse, na pédi o déti se ¢aste¢né podilely i jiné osoby nez rodice. Ptame-li se opacné,
tj. zda dotdzani rodi¢e pomahali nékomu jinému s pééi o déti v poslednich 12 mésicich, dostdvame
kladnou odpovéd od 16 % rodic¢d. Ve vétsiné pripadd se jednalo o vypomoc mimo Sirsi rodinu, tj.

prateliim a zndmym (70 %).

V letech 2020 az 2022 zazival cely svét pandemii onemocnéni covidu-19. Opatreni prijata viadami,
jez méla za cil sniZit riziko Siteni této nemoci, méla dopad na vSechny oblasti Zivota. Jak ukazuji jiné
vyzkumy (napr. Hohne et al., 2022; Kucharova et al., 2022; Kreckova et al., 2023; Haskova et al.,
2022), dotéena byla vyznamné i oblast péce o domdacnost a déti. V urlitych obdobich byla i uzavrena
zarizeni nerodinné péce o déti a Skoly (Slaba, 2022). Jak jiz bylo zminéno, pfiblizné kazda druha
rodina s (nejmladsim) ditétem ve véku do 12 let spoléhala v poslednich 12 mésicich predchazejicich
dotazovani na pomoc rodicl ¢i prarodi¢l s péci o déti. BEéhem pandemie véak panoval na jedné

strané strach z nakazy, nebezpelné zejména pro starsi generaci, ale celkové byl omezovan v urcitych
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obdobich i kontakt mezi lidmi z riznych domacnosti i pohyb venku. Kontrolujeme-li vliv obdobi, kdy
byl respondent dotazovan, lze pozorovat, ze pomoc ze strany rodi¢u ¢&i prarodi¢a byla éastéjsi
v obdobi prvniho pololeti roku 2021, tedy v dobé pomérné striktnich opatfeni.V té dobé pomahala
starsi generace v poloviné rodin s nezaopatfenymi détmimladsimi 12 let, v predchdzejicich obdobich
tuto zkudenost mély dvé pétiny rodin. Z vypovédi véak nelze jednoznaéné fici, zda se pomoc Sirsi
rodiny v rliznych obdobich pandemie vyrazné proménovala. Sedm z deseti respondentll se pFi
kontrole obdobi, kdy rozhovor poskytli, domniva, Ze zlstala stejné c¢asta. Kazdy osmy uvedl,
ze pred pandemii byla tato vypomoc c¢astéjsi nez v dobé vyzkumu, kazdy paty se naopak pfiklonil
k frekvenci nizsi. V obou skupinach byla za diivod zmény oznacena pandemie ve tretiné pripadu. Lze
se tedy domnivat, ze v celkovém pohledu se pomoc prarodicu pfFilis vlivem pandemie neménila

a divody zmén mohou byt napt. ve zvysujicim se véku déti.

Celodenni péce béhem pandemie covidu-19 byla zajiStovana prevazné samotnymi rodici, a to
hlavné matkou / sélo rodi¢em ¢i obéma rodici v uplné rodiné (tabulka ¢. 2.5). V kazdé priblizné
sedmé az osmé (dle obdobi pandemie) Uplné rodiné se o déti po cely den starali starsi pribuzni,
v pripadé neuplnych rodin to byla zejména ve druhé vIiné od fijna 2020 mirné Castéjsi volba.

Tabulka ¢. 2.5 Zajisténi celodenni péée o déti podle typu rodiny a obdobi pandemie covidu-19
podle vyzkumu ,Soucasna c¢eska rodina 2020-2022* (v %)

Obdobfi
od poloviny bfezna do ¢ervna 2020 od fijna 2020

matka 49,0 49,6
; otec 4.8 4,1
UplInd rodina

oba 33,6 28,7

rodi¢e/prarodice 13,4 119

sam 915 86,2

Sélo rodi¢
rodi¢e/prarodice 13,7 14,8

Pozn.: Rodiny s (nejmladsim) ditétem mladsim 12 let. Respondenti mohli volit vice odpovédi.

Zdroj: Soucasnd ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Partnersky vztah je vystaven radé situaci a potencidlnich konflikt(, jez se vazi ke kazdodennimu
zivotu rodiny. Nejméné treci plochou bylo v Uplnych rodinach v uplynulych 12 mésicich rozhodovani
o tom mit dalsi dité (graf ¢. 2.22). Vztah s prateli, at se jiz jedna o jejich vybér & ¢as s nimi traveny,
i treba na ukor rodiny, nebyl rovnéz tématem, o kterém by rodice ¢asto vedli spory. Zhruba kazdy
druhy respondent uved|, Ze v uplynulych 12 mésicich panovaly mezi partnery neshody tykajici se
jejich rodicd. Tri pétiny pak zazily neshody ohledné penéz, vétdina z nich je vSak zazila zfidka.

Nejvyssi podil rodin vnimal jako nejéastéjsi rozepre ohledné vychovy déti (vice nez tfetina alesponi
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ob¢éas), podobné tomu bylo v pfipadé vyse popisovanych domacich praci. N&jaky spor ohledné
nich zazilo v poslednich 12 mésicich 82 % respondentd, vice nez tretina alespon obcas. Jako o néco
¢astéjsi je vnimaly Zzeny nez muzi, intenzita zapojeni na trhu prace ani vzdélani partnerd, polet déti

¢i vék nejmladsiho ditéte nemély na dané vypoveédi vliv.

Graf ¢. 2.22 Neshody rodiéa v uplnych rodinach ohledné vybranych oblasti Zivota v uplynulych
12 mésicich podle vyzkumu , Souéasnad ¢eska rodina 2020-2022“ (v %)

Neshody ohledné ...

...rozhodnuti mit déti 88% 8% M

...vztah( s prateli 58% 29% 10% 24

vetahi s rocic - | S - 5%
penz 5%2%

tréveni volného casu 7% 3%
ehovy aét 6% 3%
domicich praci 7% 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Nikdy | Zfidka m Obdcas Casto Velmi ¢asto

Pozn.: UpIné rodiny s nezaopattenymi détmi.

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Jak jiz bylo vySe zminéno, zeny jsou s rozdélenim domacich povinnosti méné spokojené nez muzi.
Cim vice je jimi v béZném reZimu zatizena matka, tim se také v poslednich 12 mésicich objevovaly
v uplnych rodinach neshody. Pokud lezi na bedrech Zeny vice nez polovina ¢innosti spojenych
s chodem domadacnosti a pééi o déti,’® objevily se spory ohledné daného rezimu v témér kazdé
druhé Uplné rodiné s nezaopatifenymi détmi. V rodindch, kde je zatéz nizéi, tomu tak bylo v necelé
tretiné. To v nékterych pripadech mlze vyustit az v dvahy o rozchodu, ¢i je podporit, pokud je
divodl pro nespokojenost ve vztahu vice. Pokud to byla predevsim zena, kdo byl za vétsinu ¢innosti
odpovédny, pak 28 % respondentl pfipustilo, Ze v poslednich 12 mésicich uvazovali o rozchodu,
v rodindch s vice rovnomérnou délbou to bylo 18 %. Uvahy o rozchodu jsou jisté ve vét$iné ptipadd
komplexni. Proto byl vliv riiznych proménnych zkouman logistickou regresi. Ve vyzkumu ,, Soucasnd
Ceskd rodina 2020-2022"se ukazalo, ze pohlavi respondenta, pocet déti, vzdélani partnerl anijejich
ekonomicky status nemaji samy o sobé vyznamny vliv na stabilitu vztahu. Jako vyznamny se projevil

26 Pfiprava jidla, luxovdni, prani pradla, opravy v domdcnosti, finanéni zaleZitosti, organizace volného ¢asu, oblékani détf,
péce o déti v jejich nemoci, trdveni volného ¢asu s détmi, uklddani déti do postele, pripadné skolni Ukoly.
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v

typ souZiti, tj. nesezdani méli oproti manzelim priblizné dvakrat vyssi Sanci, ze o rozchodu
uvazovali. Dalsim podstatnym faktorem byla mira spokojenosti s nastavenou délbou domacich praci.

Cim vy&&i byla, tim byly $ance pomyélet na rozchod niz&i.

Z hlediska participace na chodu rodiny je tfeba vzit v potaz ioblasti, které jsou spojeny spise
nez s fyzickou a ¢asovou zatézi s materidlnim zabezpedenim a rozhodovanim. O béznych nakupech
pro domacnost rozhoduje v poloviné uplnych rodin s nezaopatfenymi détmi zejména Zena.
Dlvodem je, jak bylo uvedeno vyse, Ze je to prevazné ona, kdo se o domacnost stard, a vi tedy
pravdépodobné nejlépe, co je aneni potfeba. V dalSich témér dvou pétinach rodin o téchto
zdlezitostech rozhoduji oba partnefi, muzi prebiraji vyhradni zodpovédnost pouze v 9 % uUplnych
rodin. Pokud rodina potrebuje cenové narocnéjsi zbozi, ve dvou tretinach se na rozhodovani
o koupi podileji oba rodi¢e, vkazdé paté onich rozhoduje muZ. Zena nese vtomto sméru

zodpovédnost vétsinou v 17 % rodin.

K chodu domacnosti patfii sprava pfijmu a vydaji. Pouze dvé pétiny rodin s nezaopatrenymi détmi
maji model hospodareni s pfijmy nastaven tak, Ze partnefi davaji vSechny penize dohromady
a kazdy si z toho €erpa, kolik potfebuje. Z hlediska pravni podstaty svazku je tento pfistup mnohem
¢astéjsi u manzeld nez u nesezdanych para (graf €. 2.23). U nich je nejvice zastavan princip, Ze kazdy
hospodati se svymi prijmy zvlast. Uvedené strategie se neméni ani tehdy, mél-li v dobé vyzkumu
pracovni pfijmy pouze jeden z manzell ¢i nesezdanych partner( (druhy byl nej¢astéji na materské
¢i rodic¢ovské dovolené).

Ani co se tyka pravidelnych mési¢nich vydajl, neni rodinami praktikovan jeden univerzalni model.
Ve zhruba tretiné se na vydajich podileji oba partnefi v poméru podle svych pfijmd, o néco mensi
podil pak déli vydaje napll, stejny podil rodin nema pro spravu svych pravidelnych mésiénich vydajd
7adna pevna pravidla. Nesezdani partnefi se oproti sezdanym priklanéji ¢astéji k tomu, Ze hradi
naklady dle poméru svych prijma (graf ¢ 2.24). Pokud md v rodiné pfijem jen jeden z partnerd,
hospodareni's béznymi vydaji se podle typu partnerstvi nelisi a v obou typech jsou nej¢astéji naklady
hrazeny v poméru prijmd partnerd (36 % manzelstvi a 40 % nesezdanych, graf ¢. 2.24).
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Graf ¢. 2.23 Hospodareni s pFijmy v uplnych rodindch s nezaopatfenymi détmi podle vyzkumu
»~Soucasna ceska rodina 2020-2022“ (v %)

50% 47%
45%
0
40% 39%
35%
30% 26% 28% 27%
25%
19%
20%
15%
10% 8% 8%
=
0%
Prijmy spravuje jeden z Penize ddvaji dohromady Cést penéz davaji Kazdy spravuje svoje penize
partnerd, druhému dava dohromady, zbytek spravuji oddélené
podil oddélené
m Manzelé Nesezdanf

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Graf ¢. 2.24 Hospodareni s vydaji v Uplnych rodinach s nezaopatfenymi détmi podle vyzkumu
»Soucasna ¢eska rodina 2020-2022“ (v %)

45%
40%
40%

35% 31% 31%

30% 28%  28%
25% 21%
20%
15%
109% 1%

10%

5%

0%

Plati pouze jeden z partnerd  Plati oba stejnym dilem  Plati oba dle poméru pfijmd Oba plati nékteré vydaje, bez
pevnych pravidel

m Manzelé Nesezdani

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V datech jsou pouZity vahy.
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2.5 Souhrnny pohled na sladovani prace a rodiny

Hodnoceni sladovani prace a rodiny je kromé objektivnich faktord, jakymi je napf. pocet odpracova-
nych hodin tydné ¢i pruzna pracovni doba, ovlivnéno itim, jakou miru stresu v rodicich pracovni
aktivita vyvolava ¢&i jak velkou svobodu v ni maji. Toto bylo ve vyzkumu , Soucasnd ceskd rodina
2020-2022" méreno nékolika vyroky, souhlas s nimi podle pohlavi respondenta zobrazuje graf
¢. 2.25. MuZi a zeny, j. rodi¢e v rodinach s nezaopatfenymi détmi, vnimaji stres ve svém zaméstnani
¢i povolani velmi podobné. Zhruba kazdy ¢tvrty muz a zena souhlasi s tim, ze na vSechny pracovni
ukoly nema dostatek ¢asu, jako velmi stresujici svoji praci oznacilo 29 % muzl a zen. S tim souvisi
i pozadované pracovni tempo, které za velmi rychlé povazuje tretina rodic¢l. Zamérime-li se vsak
na genderové odliSnosti, vysledky naznaduji vétsi svobodu v pracovni aktivité u muzi nez u zen.
Muzi se Castéji nez zeny priklanégji k tomu, Ze se mohou svobodné rozhodnout kde a kdy svym
povinnostem dostoji, vy$si podil z nich mlze aktivné ovlivnit, jak udélaji svoji praci, jejich ¢innost je
méné c¢asto rutinni, ale na druhé strané je pro vétsi podil muzl nez Zen slozitéjsi a naroénéjsi
a vyzaduje ucit se stale novym dovednostem. Priblizné dva ze tfi rodict se domnivaji, ze maji svoji
praci jistou i do budoucna.

70 |



2. Sladovani prace a rodiny ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"

Graf ¢ 2.25 Charakteristiky souéasného zaméstnani/podnikani podle muzi v rodinach
s nezaopatrenymi détmi podle vyzkumu ,,Soucasna ¢eska rodina 2020-2022* (v %)
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Pozn.: Rodiny s nezaopatrenymi détmi. Sefazeno podle miry nesouhlasu Zeny. *Statistickd vyznamnost na hladiné 5 %.

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V datech jsou pouZity vahy.
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Dané vyroky lze pomoci faktorové analyzy seskupit do dvou za nimi stojicich proménnych. Prvni
faktor Ize nazvat ,svoboda“, nebot je sycen vyroky vazicimi se k flexibilité¢ v rozvrzeni prace
i k obsahu prace samotné. Druhy faktor vyjadruje, do jaké miry je prace pro respondenta stresujici,

zejména z pohledu ¢asu pro ukoly i z hlediska jejich naro¢nosti (tabulka ¢. 2.6).

Tabulka ¢. 2.6 Vysledky faktorové analyzy — charakteristiky pracovni aktivity podle vyzkumu
»Souéasna ¢eka rodina 2020-2022“

Svoboda Stres
Mohu se svobodné rozhodnout, kdy udéldm svou praci 0,844
Mohu se svobodné rozhodnout, kde udélam svou praci 0,781
Mohu se svobodné rozhodnout, jak udélam svou praci 0,714
Mohu vyznamné ovlivnit, co se déje v mé praci 0,692
Moje prace je velmi stresujici 0,746
Ve své praci nemam dostatek ¢asu na véechny ukoly 0,707
Ve své praci musim pracovat velmi rychle 0,700
Moje prace je sloZitd a ndro¢na 0,685
Ve své praci musim dodrzovat pevné terminy 0,544

Pozn.: Faktorovd analyza: Metoda hlavnich komponent, metoda rotace: Varimax with Kaiser Normalization, kritérium volby
poctu faktord: jednotkové cislo > 1, p-hodnota Bartlettova testu 0,000 a hodnota miry Keiser—Meier—Olkin (KMO) 0,744, podily

vys

vysvétlené variance: 1. faktor — 27 %, 2. faktor — 26 %. Zobrazeny jen faktorové zdtéZe vyssi neZ 0,3. Z analyzy pro
nejednoznacnost vylouceny vyroky , Ve své prdci se musim neustale ucit novym dovednostem®, ,Moje prdce vyZaduje, abych
neustale opakoval stejné pracovni ukony* a ,Mam praci zajisténou do budoucna“. Rodiny s nezaopatrenymi détmi.

Zdroj: Soucasnd ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Vétsi pracovni svoboda, kreativita a autonomie rodicl nezaopatfenych déti je podle vyzkumu
“Soucasnd ceskd rodina 2020-2022" spojena jak u muzl, tak u zen s vy$$im vzdélanim (tabulka
¢. 2.7). Naopak mira stresu v podobé pracovniho tempa, termin( ¢ naroc¢nosti Ukoll neni vysi
vzdélani ovlivnéna. Jak jiz bylo zminéno, muzi pocituji ve své praci stres &astéji nez Zeny. Zeny
pracujici méné nez 30 hodin tydné uvadeéji vétsi svobodu i mensi stres v praci nez ty pracujici delsi
dobu. U muzl nejsou rozdily vyznamné. Moznost upravit si pracovni dobu v souvislosti s pécéi

o déti zintenzivnuje pocit pracovni svobody i sniZzuje miru stresu u obou pohlavi.
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Tabulka ¢. 2.7 Primérné faktorové skore vyjadrfujici pracovni podminky rodi¢ti s nezaopatfenymi
détmi podle vybranych charakteristik vyzkumu ,,Souéasna ¢eska rodina 2020-2022*

Zena Muz
Faktor prac. podminek . interval . interval
prumer spolehlivosti pramer spolehlivosti

bez maturity -0,521 -0,813 | -0,228 -0,200 -0,500 0,099
svoboda s maturitou -0,223 -0,312  -0,133 -0,020 -0,110 0,071

vyssi 0,128 -0,004 | 0,260 0457 0341 0,572

bez maturity -0,420 -0,751 | -0,089 -0,049 -0,299 0,201
stres s maturitou -0,121 -0,213 | -0,029 -0,063 -0,155 0,028

vyssi 0,077 -0,068 0,222 0339 0,228 0,451

moznost flexibility kvali péci o déti — ano 0,069 -0,020 0,157 0406 0,324 0,487
svoboda

moznost flexibility kvali pééi o déti — ne -0,665 -0,793  -0,537  -0499 -0,627  -0,371

moznost flexibility kvili pééi o déti — ano -0,178 -0,271  -0,084 0,041 -0,044 0,125
stres

moznost flexibility kvali péci o déti — ne 0,081 -0,073 | 0,235 0,162 0,028 0,295

prace do 30 hodin tydné 0,011 -0,148 | 0,170 0,047 -0,218 0,311
svoboda

prace 30 a vice hodin tydné -0,233 -0,319 | -0,147 0,170 0,093 0,246

prace do 30 hodin tydné -0,270 -0,426 | -0,114 0,282 0,020 0,545
stres

prace 30 a vice hodin tydné -0,027 -0,119 | 0,065 0,073 -0,001 0,147

vyvs

Pozn.: Cim vy$si hodnota priméru, tim vétsi svoboda ¢ stres v praci. Rodiny s nezaopatrenymi détmi.

Zdroj: Soucasnd ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Jak bylo popsano v predchozich kapitolach, ¢eské zeny jsou nejen aktivni na trhu prace, ale jsou
i vétSinou hlavnimi pecujicimi o déti a zodpovédné za bézny chod domdacnosti. Na jedné strané sice
Castéji vyuzivaji zejména zkracenou pracovni dobu, ale maji pocit, ze nemohou svoji praci ovliviiovat,
jak se o své praci domnivaji muzi. Také se zda, Zze jsou méné Casto vystaveny stresu v podobé
termin( ¢&i slozitosti pracovnich dkold. To vSe se promitd do hodnoceni sladovani rodinného
a pracovniho zivota rodi¢a s nezaopatfenymi détmi. Podle vyzkumu ,,.Soucdasnad éeska rodina 2020-
2022* mély matky v uplynulych tfech mésicich ¢astéji nez otcové pocit, Ze vycerpani v jedné sfére
jim znemoznuje vénovat se plné sféfe druhé. Matky, které se v praci nemohly soustredit kvdli
rodinnym povinnostem, jsou vice zastoupené nez otcové (graf ¢. 2.26 ). S tim souvisi i to, ze se
vétsimu podilu z nich stava, Ze jsou v praci pfilis unavené. Podivame-li se vsak na to z druhého uhlu,
o mnoho vétsi podil matek a otcl zazil v poslednim ¢tvrt roce takovou Unavu z prace, ze se nemohl
radné vénovat rodinnym povinnostem ¢&i na né nemél dostatek ¢asu. Vycerpana z prace prisla
v poslednich tfech mésicich alespon nékolikrat mési¢né vice nez polovina matek i vice nez dvé

pétiny otcu.
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Graf ¢. 2.26 Sladovani prace a rodiny v poslednich tfech mésicich v rodinach s nezaopatfenymi
détmi podle vyzkumu ,Soucasna ¢eska rodina 2020-2022“ (v %)
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Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

Za zminku stoji, ze podle vyzkumu , Soucasnd ceskd rodina 2020-2022*“nema rodinny status Zeny
zasadni vliv na to, jak moc ovliviiuje prace pInéni jejich rodinnych povinnosti v souvislosti s tim, jak
je vycerpavaji ty pracovni. Dil¢i odliSnosti nachazime v opacném pohledu, tedy Ze matky z dUplnych
rodin uvadéji méné Casto, ze byly v praci pfilis unavené kvali domacim pracim (29 % z dplnych rodin
alespon jednou ¢i dvakrat do mésice, 37 % sélo matek). Podobné ¢astéji deklaruji, Ze se v praci kvali
rodinnym povinnostem mohly obtizné soustredit (50 % z Uplnych rodin alespon jednou ¢i dvakrat
do mésice, 58 % sdlo matek). Z daného lze usuzovat, Ze Zeny dostavaji prednostné svym rodinnym
ukoliim spojenym s chodem domacnosti a pééi o déti, mnohdy na tkor pracovniho vykonu. Toto
je umocnéno, je-li zena na rodinu sama. Je pritom zajimavé, ze pocet odpracovanych hodin nema
na uvedené pocity tykajici se zvladani rodinnych a pracovnich povinnosti vliv. Jak bylo uvedeno
v kapitole 2.4, spolu s pracovnim zapojenim Zen se zvysSuje i participace muzd na domacich pracich
v uplnych rodinach. To ma souvislost i s tim, Ze zena zvySuje svoji pracovni aktivitu spolu se
zvysujicim se vékem (nejmladsiho) ditéte, se kterym klesa i potreba intenzivni péce. VySe uvedené
uprednostnéni péce o rodinu je véak v souladu s tim, ze samy Zeny, vice nez muzi, vyjadfuji nazor,
ze je péle o domov a déti dalezitéjsi pravé pro né (graf ¢. 2.27). Stejnou dilezitost rodinného

prostredi pro muze a Zeny prisuzuje pouze kazda Ctvrta matka z Uplné rodiny. Podil sélo matek je

74 |



2. Sladovani prace a rodiny ve vyzkumu ,Soucasnd ceskd rodina 2020-2022"

Vv

o néco vyssi, ale vyznamné se od druhé skupiny zen nelisi. S6lo matky se naopak Casté&ji nez matky
zijici s partnerem priklanéji k tomu, ze jsou to rozhodné zeny, pro néz je rodinné zazemi zasadni.
Muzi ve dvou pétinach pfisuzuji stejny vyznam rodiny obéma pohlavim. Vyse vzdélani se ani u muza,
ani u zen v uvedeném nazoru neprojevila, nelze tedy fici, Ze by tento nazor byl néjak vyrazné spojen

napr. s profesnimi aspiracemi.

Graf ¢ 2.27 Pro koho je dulezitéjsi péce o domov adéti podle respondenti zrodin
s nezaopatrenymi détmi podle vyzkumu ,,Souéasna éeska rodina 2020-2022“ (v %)

Zeny v Uplné rodiné 24% 67%
MuZi v Uplné rodiné 42% 54%
Sélo matky 29% 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spise/rozhodné muzi MufZi i Zeny jsou na tom stejné Spise Zeny Rozhodné Zeny

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V datech jsou pouZity vahy.

Dosavadni zkuSenosti se sladovanim prdce a rodiny mohou mit vliv na dalsi rodicovské plany.
V nejblizsich trech letech planuje rozsifit rodinu kazdy treti respondent Zijici v dobé vyzkumu
v rodiné s jednim nezaopatfenym ditétem, v rodinach s vice détmi bylo toto presvédcéeni zcela
vyjimeéné (6 % ve dvoudétnych rodinach, 2 % ve vicedétnych). Vice se k planu mit do tfi let druhé
dité klonili muzi nez zeny (40 % proti 25 %).

Kromé fungujiciho vztahu a zdravotniho stavu se jako pomérné vyznamny faktor v pldnovani
narozeni dal$iho ditéte ukazuji pravé podminky pro sladovani prace a rodiny (graf ¢. 2.28). Ti, ktefi
se domnivaji, ze budou bez problémd moci obé sféry uréitym zplsobem zkoordinovat, se vyznamné
Castéji priklanéli k tomu, ze by chtéli mit dalsi dité v nejblizsich trech letech. Podobné se pozitivné
v rodi¢ovskych planech odrazi presvédcéeni o dostupnosti nerodinné péce, ale i moznost zlstat
s ditétem doma na rodi¢ovské dovolené.
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Graf ¢. 2.28 Podminky pro rodi¢ovstvi a ivahy o narozeni dalsiho ditéte v nejblizsich 3 letech
podle rodiét nezaopatrenych déti podle vyzkumu ,,.Soudasna ¢eska rodina 2020-2022 (v %)
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Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. 'V datech jsou pouZity vahy.

DuvodU a faktort vedoucich k rozhodnuti mit dal$i dité mdze byt celd fada. Pro jejich identifikaci byla
provedena logisticka regrese, kde zavislou proménnou bylo prani mit dité v nejblizsich trech letech.
Jako nezavislé, vysvétlujici proménné do modelu vstoupily pohlavi respondenta, jeho vzdélani, pocet
nezaopatrenych déti v domacnosti, vék nejmladsiho ditéte, proménna méfici participaci partnerd

vvs_ s

na domacich pracich (viz kapitola 2.4), vyroky méfici vnimani sladovani prace a rodiny v soucasnosti
(viz graf ¢ 2.26) avyroky o splnéni podminek pro narozeni dalSiho ditéte (viz graf ¢. 2.28).
PFi ocisténi vlivu ostatnich proménnych se v analyze ukdazal jako vyznamny pro Uvahy o narozeni
dalsiho ditéte vék (nejmladsiho) ditéte. V porovnani s rodi¢i ditéte mladsiho tii let v dobé vyzkumu
méli ti, jejichz (nejmladsi) dité bylo ve star$im predskolnim véku, pouze 30% Sanci, ze planuji
narozeni dalSiho ditéte (tabulka ¢. 2.8). Snahou tedy je nemit mezi détmi prilis velky ¢asovy
rozestup. S rostoucim vékem (nejmladsiho) se tato Sance jes$té vyraznéji snizuje. Oproti
vicedétnym maji vétsi sanci, Ze si preji dalsi dité, ti s jedinackem, spolu s poctem déti v rodiné tato
$ance klesd. To podporuje pretrvavajici ideal dvoudétné rodiny. Jako jediné dva dalsi vyznamné
faktory se projevily ndzory éi presvédéeni o tom, jak bude mozné skloubit praci a rodinu a jaky
bude mit rodina pfistup k nerodinné péé&i. Cim vice optimismu respondent v tomto sméru
vyjadroval, tim vyraznéji rostla jeho Sance planovat dalsi dite.
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Tabulka ¢. 2.8 Vysledky logistické regrese — umysl mit v nejblizsich tfech letech dalsi dité rodica
s nezaopatrenymi détmi podle vyzkumu ,,Souéasna éeska rodina 2020-2022“

Pomér $anci Exp(B)

Vék nejmladsiho ditéte (ref. = dité mladsi 3 let) *xK
4 az6let 0,301***
7 az 1llet 0,073***
12 az 15 let 0,029***
Starsi 0,000
Podet nezaopatrenych déti (ref. = jedno) *xK
Dvé 0,054***
TFi a vice 0,015***
Schopnost skloubit préci s rodinou 1,770%**
Moznost pfistupu k nerodinné pédi 2,07 1%**
Konstanta 0,014%**

v s vvs

Pozn. Upiné rodiny s nezaopatfenymi détmi, pracujici. Zdvisle proménnd prani mit dité v nejblizsich trech letech. Jako
nezavisle, vysvétlujici proménné pohlavi respondenta, jeho vzdéldani, pocet nezaopatrenych deéti v domdcnosti, vek
nejmladsiho ditéte, proménnd mérici participaci partnerd na domdcich pracich, vyroky mérici vnimani sladovani préce a rodiny
v soucasnosti a vyroky o splnéni podminek pro narozeni dalsiho ditéte. *** p<0,001, Nagelkerke R = 0,60.

Zdroj: Soucasnd Ceskd rodina 2020-2022. V/ datech jsou pouZity vahy.

| 77



rvrs

Predkladana zprava se zaméfila na oblast sladovani prace a rodiny. Ta stoji na tfech hlavnich pilifich,

a to na Ucasti na trhu prace, pédi o déti a péc¢i o domacnost.

Ceska republika se z hlediska této oblasti li&{ od jinych evropskych st4td v nékolika aspektech. Ty jsou
ve znac¢né mite ovlivnény nastavenim systému péce o déti nejmladsiho véku, ktery ma podobné jako
v jinych zemich své specifické historické koreny. Lze Fici, Zze jednim z hlavnich determinantt je
relativné dlouhd rodi¢ovska dovolena. Ne s ni zcela provazany rodi¢ovsky prispévek, nebot rodi¢
mUze pfijeho pobirani pracovat, je vSak jednim z davodd, Ze je tato rodicovska dovolena stale v hojné
mife vyuzivana. Druhym, pomérné zasadnim ddvodem, je stdle nizka dostupnost i pestrost sluzeb
péce o déti mladsi tfi let. Pretrvavajici gender pay gap, ale i hodnotové orientace ¢eské spolecnosti
i do vyznamné miry samotnych matek vedou k tomu, Ze jsou to pravé ony, kdo Cerpaji rodi¢ovskou
dovolenou i rodi¢ovsky prispévek, a to stdle vétsinou do tfi let véku ditéte. Timto zplsobem se
v C¢eskych rodinach upeviuje model, kdy muz je hlavni Zivitel a zena hlavni pecujici. Z vyzkuma vsak
vyplyva, ze nemald ¢ast matek, ale i otcli se domniva, Ze po druhych narozeninach ditéte by se do té
doby prevazné pecujici rodi¢ mél postupné vracet na trh prace, at jsou divody financni, ¢i snaha
udrzet kontakt s profesi. Pfechod by vsak mél byt podle éeskych rodi¢lii pozvolny, tj. jako
nezbytnost se jevi zejména v tomto obdobi flexibilni prace. Ta je spojovana s nizsi mirou stresu
v zaméstnani, jez se pak promitd do zvladani rodinnych povinnosti. Pracujici matky na rozdil od otct
pocituji v praci niz$i miru svobody, ale zaroven i niz$i miru stresu.

V ¢eské spoleénosti je také i pres zvysujici se vék odchodu do dichodu ¢astd mezigeneraéni
pomoc, a to zejména ze strany prarodi¢u v pééi o vnoucata. To je na jednu stranu pfirozené pro
rodinny zivot, na druhou stranu je tim v urcité mife kompenzovana nedostupnost jinych moznosti
péce o déti v dobé, kdy jsou rodice v praci. Pomoc prarodicl je velmi béznd zejména v rodinach sélo

rodicu, a to i v oblasti finanéni ¢ emocionalni podpory.
V této souvislosti se nabizeji doporuceni pro rodinnou i socidlni politiku v uvedenych trech oblastech:
PRACOVNI LEGISLATIVA

Je treba dale rozvijet a podporovat flexibilni formy prace. Dulezita je jak flexibilni Gprava
pracovni doby ¢i mista vykonu prace, tak podpora zkracenych Uvazkd pro pecujici osoby.
V soucasné dobé je po pomérné dlouhych diskusich v legislativnim procesu novela zdkoniku
prace, jez ma zejména sjednotit podminky pracovniho prava v souvislosti s transpozici smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU
(dale jen ,smérnice WLB") a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne
20. ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii

(dale jen ,smérnice TPWC") smétujicich ke zvyseni informovanosti zaméstnancd a k posileni
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jejich prav a postaveni. Dosavadni pravni Uprava jiz radu flexibilnich forem umoznovala
a upravovala, s vyjimkou prace na dalku. Zdsadni je, ze nesplhovala veskeré pozadavky
smérnice WLB, kdy zaméstnavatel neni povinen pisemné zddvodnit pfipadné odmitnuti zadosti
0 pruzné usporadani prace (at uz jde o zddost zaméstnance o kratsi pracovni dobu, jinou vhodnou
Upravu pracovni doby ¢&i o vykon prace na dalku) a nema ani povinnost zabyvat se pfipadnou
Zadosti zaméstnance o obnovu plvodnich pracovnich podminek. V souladu s ¢l. 9 smérnice WLB
se tedy navrhuje, Ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez devét let,
téhotnd zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevazné sami dlouhodobé
pecuji o osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni
IV (Uplna zavislost), mohou zaméstnavatele pisemné pozadat o vykon prace na dalku. Zaméstna-
vatel ma pak povinnost pisemné odivodnit pfipadné nevyhovéni takovéto zadosti. Rovnéz se
navrhuje zpresnit stavajici pravni upravu, kdy zdkon nové explicitné stanovi, Ze o jinou
vhodnou upravu pracovni doby muze pozadat i zaméstnanec nebo zaméstnankyné s kratsi
pracovni dobou. Vyznamny je i navrh, aby zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz Zadosti
o kratsi pracovni dobu bylo vyhovéno, mohli zaméstnavatele pisemné pozadat o obnoveni nebo
¢astec¢né obnoveni rozsahu plivodni tydenni pracovni doby, ¢emuz odpovida povinnost
zaméstnavatele pripadné nevyhovéni zadosti zaméstnanci pisemné zdlivodnit. Zaméstnavatel
pfitom neni povinen vyhovét zadosti zaméstnance o obnovu plvodniho rozsahu tydenni pracovni
doby (napf. zaméstnanec mél 40 hodin tydné, pak pozadal o 20 hodin tydné, cemuz
zaméstnavatel vyhovél, pri¢emz zaméstnanec nyni zase zada o 40 hodin tydné) anebo ¢aste¢nou
obnovu pavodniho rozsahu tydenni pracovni doby (napf. zaméstnanec mél 40 hodin tydné, pak
pozadal o 20 hodin tydné, ¢emuz zaméstnavatel vyhovél, pricemz zaméstnanec nyni zada o 30
hodin tydné). Pokud ale zaméstnavatel zadosti nevyhovi, je povinen to zaméstnanci pisemné
odlvodnit.?” Tyto navrhované zmény by mohly pfispét k vétsi mite flexibility v prdci. Nicméné je
nezbytné, aby tato prava a povinnosti zaméstnancl i zaméstnavatell byla v praxi dodrZzovana,

v opacném pfipadé uéinné vymahana.

Smérnice WLB rovnéz akcentuje, aby kazdy z rodié¢i mél pravo na étyri mésice rodic¢ovské
dovolené a zaroven aby dva mésice rodi¢ovské dovolené nebylo mozné prenést, tj. musel je
vycéerpat kazdy z rodi¢G. Navzdory debatam Ceskd legislativa v tomto sméru zatim nedoznala
zmeén, nebot stridat se pfi ¢erpani rodicovské dovolené i rodi¢ovského prispévku mohou rodice
jiz v soucasné dobé. Zatim tedy nebyla moznost podminit napr. pobirani rodi¢ovského prispévku
Cerpanim alespon ¢asti rodicovské dovolené otci. Presto, ze Ceska verejnost klade vétsi diraz
na pecovatelskou roli zeny nez muze, prispélo by to postupné k vétsimu zapojeni otcl do péce
o déti a uznani této jejich spoletenské role. Je nasnadé, Ze toto opatreni by se kromé zakoniku
prace promitlo i do zdkona o statni socialni podpore. V fadé evropskych statl je pracovni volno

7 v

z dGvodu péce o déti navazano na davkovy systém. Je bézné, Ze toto volno lze éerpat

27" Snémovni tisk 423/0 Novela z. — zdkonik prdce — EU
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i Castecné, tedy na napf. ,polovi¢ni tvazek", a adekvatné tomu je dany financni prispévek snizen,
pfipadné je dokonce vék ditéte, do kterého je mozné volno Cerpat, prislusné prodlouzen. Napf.
ve Velké Britanii je rodi¢ovskou dovolenou mozné &erpat az do 18 let véku ditéte. Cast volna si
tak mohou rodi¢e ponechat napf. na dobu nastupu ditéte na zakladni skolu ¢i na letni prazdniny.
Podobné flexibilni je i systém v Belgii, kde je horni vék stanoven na 12 let. Do té doby mohou
rodice Cerpat plné nebo c¢astecné az Ctyfi mésice rodicovské dovolené. Transpozice WLB
do c¢eského prdva prinasi v oblasti rodi¢ovské dovolené jedinou zménu, a to povinnost zamést-
nance podat pisemnou zadost o rodi¢ovskou dovolenou alesport 30 dnl pred nastupem
na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné diivody na jeho strané. Zddost musi obsahovat
dobu trvani rodi¢ovské dovolené. Zachovana ma zlstat moznost Zadat o rodi¢ovskou dovolenou
opakovang, az do tfi let véku ditéte (zaméstnanec i zaméstnankyné). To je vhodné, neni-li si rodi¢
jisty, jak dlouhou rodi¢ovskou dovolenou chce cerpat. Na tom, zda mu musi zaméstnavatel
vyhovét, pokud ji chce oproti pdivodnimu planu zkratit, nepanuje odborna shoda.

Jak jiz bylo zminéno, v Ceské republice jsou rodi¢ovska dovolend a rodi¢ovsky prispévek na sobé
nezavislé instituty. Prvni je upraven zdkonikem prace, druhy zdkonem o statni socidlni podpore.
Rodicovsky prispévek je mozné pobirat az do ¢tyr let véku ditéte. Po vzoru rady evropskych
statl by bylo vhodné tyto instituty opét vice provazat, tj. vratit se k pavodnimu pojeti
rodicovského prispévku jako castecné kompenzaci uslych pfijma. Spolu s tim Ize umoznit
Cerpat zaroven jak rodi¢ovskou dovolenou, tak prispévek umérné soubéznému caste¢nému
zapojeni rodice na trhu prace.

SLUZBY PECE O DETI ECEC

Cesky systém vychovy, péée a vzdéldvani o predikolni déti dozndvd pomalu, ale jisté zmén.
Debaty se vedou zejména o détech mladsich tfi let. Drivéjsi jesle nahradily détské skupiny.
Podle cilenych prazkumi vsak poptavka prevysuje nabidku, nemald ¢ast déti pfitom dochazi
do téchto zafizeni i po tretim roce véku, kdy jsou déti obvykle zapisovany do materskych skol.
V soucasné dobé se vedou diskuse napf. o tom, zda jsou détské skupiny schopné zajistit
vzdélavani déti, tj. byt zejména pro starsi déti skuteénou alternativou materské Skoly. S tim
souvisi debata o tom, jaky by mél byt minimalni a maximalni vék déti do nich dochazejicich, poclet
a kvalifikace pecujicich osob, ale i napf. provozné technické podminky. V tomto sméru je mozné
se inspirovat v zahrani¢i (Rakousko, Némecko, Francie apod.), kde podobné sluzby jiz existuji
a pro jejich fungovani je vice nez hygienické podminky (byt zde je samozfejmé stanoven
minimalni standard) stéZejni kvalita poskytované péce. Vzhledem k tomu, Ze ¢éast rodi¢t chce
i na rodi¢ovské dovolené, respektive v raném véku ditéte zistat v kontaktu s pracovnim
trhem, je tfeba systém sluZzeb péée o déti dale zkvalitiiovat, finanéné podporovat i ho rozsifit
o sluzby nové. Ty se mohou napf. specializovat na déti se specifickymi potfebami, ale byt
i propojeny se socialnimi sluzbami. Napf. ve Francii je podporovan i takovy typ zarizeni, kde je
dochazka ditéte podminéna Ucasti rodi¢t na chodu zarizeni (v rozsahu napr. nékolika hodin tydné

— opravy, uklid, prani pradla, ale i napf. vedeni Ucetnictvi, dle individualnich schopnosti). Rodi¢
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pak ma moznost Cerpat i dalsi sluzby, napf. podporu pfi hleddni zaméstnani. V neposledni radé
chybi v Ceské republice pravni ukotveni sluzeb chilv, které poskytuji pééi individudlné ve své
domacnosti ¢i v domacnosti rodiny. V fadé zemi je napf. i na tyto sluzby mozné cerpat finanéni
podporu statu, zaroven je vyjasnéno pracovnépravni postaveni chlv s ohledem napf. na povinnou

kvalifikaci, dal$i vzdélavani, ale i narok na dovolenou &i feseni situaci, kdy chiva ¢i dité onemocni.

Pro uvedeny rozvoj téchto sluzeb je nutny jejich monitoring. Prvni krok lze spatfovat
v zacinajicim projektu Ministerstva prace a socialnich véci v uzkém partnerstvi s Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy a UNICEF. Projekt je finanéné podporen Evropskou komisi
prostrednictvim Nastroje pro technickou podporu (TSI) a zaméfuje se na monitoring a evaluaci
v oblasti predskolni péce a podporu samosprav ve vztahu k zfizeni ¢i vyuziti détské skupiny.
Protipdlem ke sbéru udajli o sluzbdch je zjistovani poptavky po nich ze strany rodi¢a. To by se
mélo stat nedilnou soucasti komunitniho planovani. Progndza poctu narozenych déti je
dudlezitym parametrem, nicméné je tfeba znat i preference rodi¢d, v jakém véku, do jakého typu
apod. by chtéli své déti zapsat. Od toho se pak odviji potfeba zajistit v dané obci pfislusné
kapacity. Obce by pro zajisténi sluzeb mély dostavat finanéni podporu od statu. K jeji vysi Ize
vyuzit normativ z oblasti $kolstvi, ktery by ve své podstaté nalezel na kazdé dité ve véku,
od kterého by mélo zdkonny narok na misto v zafizeni ECEC. Kromé vysoké hodnoty rodiny
a zejména rodicovstvi se ukazuje, ze sluzby péce o déti, ale i moznost osobni rodi¢ovské péce

o malé déti jsou vyznamnymi faktory pro rodi¢ovské plany.

Aktudini nabidka sluzeb péce o déti, tj. volnd mista, zaméreni sluzby apod. by méla byt
pro rodi¢e dostupnd na mistni Urovni, nejlépe v online formé. Zaroven by bylo vhodné vytvorit

uzivatelsky privétivy a obsahové srozumitelny portal popisujici jednotlivé typy sluzeb

(na celostatni Urovni) a specifika konkrétnich zarizeni (na lokalni Grovni).

PODPORA OTCU V RODINNYCH ROLICH

Jak bylo popsano v kapitole zabyvajici se délbou domacich povinnosti, v ¢eské spoleénosti stale
prevlada model, kdy hlavni zodpovédnost nese Zena. Ne vzdy je to vSak zejména zenami kladné
pfijimano a rodinné povinnosti pak mnohdy znemoznuji jejich vétsi ucast na pracovnim trhu &i
oslabuiji jejich pracovni vykon. V tomto ohledu je treba podporit koncept aktivniho otcovstvi.
Prvnim krokem bylo uzdkonéni otcovské dovolené, druhym krokem, le¢ zatim nevyuzitym, pak
neprenositelnd ¢ast rodicovské dovolené pro kazdého z rodi¢l. Vétsi zapojeni muzd do domacich
povinnosti pritom zvySuje spokojenost zen a je jednim z faktord upevnujicich rodinné souziti.
V tomto sméru je treba Sifit osvétu v Siroké verejnosti, véetné zarazeni tohoto tématu do vyuky
v ramci vychovy k obc¢anstvi na zakladnich skolach ¢i zakladd spoleéenskych véd na skolach
stfednich. Posilovani otcovské role na jedné strané prispiva ke stabilité rodiny, v pfipadé jejiho
rozpadu je pak vice samozrejmé, Ze navzdory rozchodu rodi¢ovského paru i otec prirozené

zUstdva soudasti Zivota svych déti.
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