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Vystupy pracovni skupiny c. 3

Celozivotni vzdélavani




Reflexe oblasti CZV soc. pracovniku

« Kurz komunikacnich dovednosti (obzvlasté pro absolventy)

« Kurzy - ovéreni dopadu vzdélavani (jako ZOZ)

« Kurzy sité na miru potrebam cilové skupiny

« Databaze témat — duraz na lektory

* Provéfena kvalita kurzu a lektort vedena v jednotl. organizacemi
« Cena znamena/neznamena kvalitu kurzu

« Subsidiarita

 Kurz — IVP — nabidka min. 1 rok dopredu,

« prunik poZzadavkl zaméstnavatele, SP a cilové skupiny
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Reflexe oblasti CZV soc. pracovnikd

Nenaplnéné potreby

. Systém nedava moznost poznat kvalitu CZV(chybi zaruky)

« CZV neni smé&Fované na cilové skupiny (Uzce zamé&fené)

« CZV neni smé&Fované na konkrétni skupiny SP

« CZV - chybi prohlubujici vzd&lavani MSP, konkrétni
techniky, komunikace

* Registr s hodnocenim kurzu (prunik hodnoceni ucastniku,
MPSV a popr. profesni organizace)

 CZV — neobsahuje seberozvoj, sebezkusenost

* 1denni zakladni, uvodni kurz — je neucelny

* mala nabidka pro SP na obcich

* Prevazuji v nabidce povrchni temata
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Design vzdélavaciho modulu CZV

pro socialni pracovniky

Cile vzdélavaciho modulu:

a) Zakotvit (zvysit) znalosti v oblastech:

- koncepce MPSV a socialni prace

- aktualnich spoleCenskych fenoménu

- Aktualni legislativy

b) Zakotvit (zvysit) dovednosti v oblastech:
- Komunikace s klienty

- PécCe o sebe

- Etika a hodnoty

- Metody socialni prace a noveé techniky

Forma overeni splnéni cile:
Sebereflexe
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Lektori:
- praktici

- ti, které mame ovérené
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Design vzdélavaciho modulu CZV
pro socialni pracovniky

Témata

-koncepce MPSV a
socialni prace

aktualni spoleCenske
fenomeény

Aktualni legislativa

Komunikace s klienty

Péce o sebe

Metody socialni prace a
nove techniky (ze
zahranici)

Etika a hodnoty

Metody

teorie

teorie

teorie

Trénink, kazuistiky, reflexe dobré praxe
Trénink

Brainstorming a burza napadud,
kazuistiky, reflexe dobré praxe, teorie

Kazuistiky a diskuse

Rozsah

1h

1h

2 h
16 h

12 h
12 h

4 h



Doporuéeni v oblasti CZV

. Supervize je nutné zafadit do CZV

« Udelat pilotni kurz regionalné, aby lidé nemuseli jezdit
pres celou republiku.

« QObtizné definovat pilotni kurz, kdyz nevime:
— pro jaké SP je urCen?
— bude mit pokracovani?

~,Nelze délat jedno kopyto na vSechny boty."”
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