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Profesni rust a dalsi vzdéelavani

* Vice kurzu # vétsi profesni rust
* Nehierarchicky model
e Dobrovolnost rustu

1)

LICENCOVANY

VSEOBECNY




Zhava témata

,opecializace” ANO Ci NE?
Informovanost o SP k SP

Profesni komora jako nastroj kontroly
Dobrovolnost profesniho rustu
Varovani pred systéemem zdravotnich sester
Navysit poCet hodin povinneho vzdelavani na
Jak motivovat zamestnavatele pro zamestnavani
specialistu?




- VSEOBECNY SP SP - Specialista LICENCOVANY SP

Podminky
vstupu

Clenstvi -
platnost,
obnoveni

Spolecna baze

Specifické
kompetence

Model specializaci

VOS/VS — soc. Portfolio - Portfolio
prace a pribuzné - Léta praxe: 2-5 - Léta praxe: 5
obory

- po / na Skole - Prezkouseni vc. - Odborné

schopnosti sebereflexe prezkouseni
Praktické dovednosti

Vzdélani a systém CZV
Prima prace s klientem (300 hod. rok)

supervize
- Praces Metodik, manazer, Kope za SP, legislativa,
klientem - v mentor, care manager, konzultace
zaCatcich pod  konzultant pro jiné specialistim,
mentorem organizace medializace,

publikace, vyzkum a
zobecnéni



SPECIALIZACE

Déeleni specializaci na zaklade?

hloubky a rozsahu klicové kompetence soc.
pracovnika

cilovych skupin

socialnich udalosti

oblasti praxe

vrstev praxe (makro, mezo, mikro)

resortu

prubéhu soc. prace (depistaz, prevence, terapie..)
a dalsi



Podminky ziskani specializace

KRITERIA NASTROJE

« ZNALOST * dosavadni praxe
DOVEDNOSTI e absolvované staze se
PROFESNI ZKUSENOST specifickym zaméfenim
OSOBNOSTNI ZRALOST vzdélavani v dané
MORALNI BEZUHONOST  specializaci

* specificky zameérené vycviky

» portfolio

* sebereflexe



SOCIALNI PRACI ZDAR!



