DODATEK ¢. 7

ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné uzaviené na roky 2017 — 2025

uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku, v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zékonik
préace, ve znéni pozd¢jsich piedpist, (dale jen ,,dodatek ¢. 7")

mezi smluvnimi stranami
Odborovy svaz ECHO (dale jen ,,OS ECHO") se sidlem Rubeska 393/7, Vysocany, 190 00
Praha 9, zastoupeny jeho ptfedsedou, panem Karlem Klusakem

Cesky odborovy svaz energetikii (dale jen ,,COSE") se sidlem v Tusimicich, Elektrarna
TuSimice — Kadarl, zastoupeny jeho piedsedkyni, pani Ing. Martou Ctiborovou

na stran¢ jedné

Cesky svaz zaméstnavateld v energetice (dale jen ,,CSZE") se sidlem Vyskocilova 1481/4,
Michle, 140 00 Praha 4, zastoupeny predsedou piedstavenstva Ceského svazu zaméstnavatelti
v energetice, panem Ing. Petrem Jenikem

na strané druhé

(déle téz jednotlive jako ,,smluvni strana' a spole¢né jako ,,smluvni strany').



Smluvni strany se dohodly na uzavieni Dodatku ¢. 7 ke kolektivni smlouvé vySSiho stupné

1.

2.

uzavirené na roky 2017 — 2025 (dale jen ,.kolektivni smlouva'') takto:

§ 17 Socialni péce odst. 1 nové zni:

1. Zamé&stnavatelé podle svych hospodéiskych vysledka pfispivaji na penzijni pfipojiSténi
zaméstnanclim, ktefi jsou u nich nejméné 1 rok v pracovnim pomeéru a uzavieli piipadné
uzavfou s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim p¥ispévkem
s pravidelnymi mési¢nimi platbami z vlastnich prostfedkd nejméné ve vysi 100,- K¢&.
Prispévek zaméstnavateld ¢&ini nejméné 300,- K& mésién€ kazdému takovémuto
zaméstnanci. Konkrétni podminky véetné vySe piispévku zameéstnavatelli a rozsahu
pracovniho uvazku potiebného pro vznik naroku tohoto pifispévku, se stanovi
v podnikovych kolektivnich smlouvach. Toto ustanoveni plati, pokud se v podnikové
kolektivni smlouvé smluvni partnefi nedohodnou na jiném socidlnim programu,
naptiklad kapitdlovém Zivotnim pojisténi.

§ 27 Priplatky k dosazené mzdé v odst. 4. Priplatek za prici v obtiZznych pracovnich
podminkach pism. b) nové€ zni:

b) Minimalni sazba tohoto p¥iplatku ¢ini 10,50 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

§ 27 Priplatky k dosazené mzdé odst. 5. P¥iplatek za no¢ni prici nové zni:

Za no¢ni praci konanou v dob& od 22.00 hod. do 06.00 hod., pfislusi zamé&stnanci piiplatek
k dosazené mzdé ve vysi minimalné 20,50 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

§ 30 Odmeéna za pracovni pohotovost nové zni:
§30
Odména za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti pfislu§i zaméstnanci odména ve vysi 10 %
pramérného hodinového vydélku zaméstnance, miniméalné€ viak:

e 16,00 Ké&/hod. za vykondvanou pohotovost mimo pracoviSt¢ ve vSedni den,
minimalné vSak 64,00 K¢ za den,

e 27,00 Ké&/hod. za vykondvanou pohotovost mimo pracovisté¢ v sobotu, v nedéli
a ve svatek (ve dnech neptetrZitého odpocdinku), minimalné vSak 108,00 K¢ za den.

Dojde-li v prib&hu trvani pohotovosti k vykonu prace, piislus$i zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soub&éh odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovdni pracovni pohotovosti, jeji odméfiovani a okruh
zaméstnancu lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.



5. Priloha ¢. 1 nové zni:
Mzdové tarify
tarifni stupenn  mzdovy tarif

15 340
16 460
16 880
17 570
18 410
19 690
21320
23130
25300
27 640
30670
33740
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Zivérefna ustanoveni:
1. Ostatni ustanoveni kolektivni smlouvy zlstavaji v platnosti.

2. Dodatek je vyhotoven v deviti stejnopisech s platnosti originalu. Kazd4 smluvni strana
obdrzi po tfech vyhotovenich.

3. Dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dne
1. 1. 2024.

4. Svijj souhlas sobsahem tohoto dodatku potvrzuji smluvni strany podpisem svych
zastupcii.

Podpisy z4stupcii smluvnich stran:

...................................................

V Praze dne: 7. 12. 2023



